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Türkiye büyük millet meclİsİ başkanliğpna

Aşağıdaki sorulanmın. Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Vedat BÎLGÎN tarafından
Anayasa'nın 98 inci ve TBMM İçtüzüğü 'nün 96 ile 99 uneu maddeleri gereğince
yazılı olarak cevaplandırılmasını arz ederim. 28.12.2022

MhalpAmŞ BEŞTAŞ
HlWJĞrup Başkanvekili
Siirt Milletvekili

Kamuoyuna çeşitli belediye ve kurumların daha sonra kadroya alınmak üzere usulsüz
işe alım yaptığına dönük haberler ve belgeler yansımaktadır. Vekili olduğum Siirt
ilinde pek çok kurumda benzer iddialar söz konusu olup, işe alınanların iktidara
yakınlığı ile bilinen ve il-ilçe teşkilatlarında görevli olan kimselerin akrabaları olması
durumu bu iddiaları güçlendirmektedir. Son günlerde kamuoyuna düşen iki haber de
bu iddiaları destekleyici özellikleri itibariyle dikkat çekmektedir.

Birincisi Eruh Belediye Başkanı Cevher Çiftçi'nin akrabaları olduğu iddia edilen ve
soyadları "Çiftçi" olan pek çok kimsenin kamu kurum ve kuruluşlarında işe alındığına
dair beyanlardır. İlçe Milli Eğitim Müdürü Mehmet Çiftçi'nin belediye başkanının
kuzeni olmasının yanı sıra kardeşinin Eruh Devlet Hastanesinde otomasyon personeli
olmasının yanı sıra belediye fen işleri müdürlüğünü üstlenmesi, Siirt Üniversitesi'nin
çeşitli birimlerinde de akrabalarının görevlendirilmiş olması basma da yansımıştır.

Bir diğer iddia da Pervari ilçesi hakkında olup burada da Özeeın ailesinin çeşitli
kurumlarda kadrolaşmış olmalarına yöneliktir. Belediye Başkanı Tayyar Özcan'ın
kardeşi Kenan Özcan'ın Pervari Devlet Hastanesi Müdürü olmasının yanı sıra milli
eğitim şube müdürü olarak görev yapıyor olması dikkat çekici bir gelişme olarak
kaydedilmiştir. Kaymakamlık özel kalem müdürünün, imam hatip lisesi müdürünün ve
öğretmenevi müdürünün aynı aileden olması ve bu kişilerin çalıştıklan kurumlarda
ihale alım süreçleri ve benzeri akçeli işlerle ilgileniyor oluşları da dile getirilen
hususlardandır.

Söz konusu iddiaların izahı bağlamında;

1- Siirt'in Eruh ilçesinde ve Pervari ilçesinde olduğu iddia edilen kadrolaşma
iddialarından haberdar mısınız?

2- Her iki ilçede de önemli kurum ve kuruluşlarda belediye başkanlannm akrabalarının
görevlendirilmesine dair husus incelenmiş midir?



3- Pervari ve Eruh ilçelerinde kurumlardaki görevlendirmelerin liyakat esasına
uygunluğu denetlenmemiş midir? Neden bu yönlü bir denetim gerçekleştirilmemiştir?

4- Bahse konu kurum ve kuruluşlarda çalışan kişilerin yerlerinde görev yapanlar
halihazırda nerelerde çalışmaktadır? Yeni atama ve görevlendirmeler hangi la"iterlere
göre yapılmıştır?

5- Pervari ilçesindeki örnekte olduğu gibi bir kişi hem devlet hastanesi müdürü olup
hem de milli eğitim şube müdürü nasıl olabilmiştir? Liyakat esas değil midir? Bir
kişinin iki ayn makamı işgal etmesinin izahı nedir?

6- Pervari belediye başkanının, diğer kurumlarda görevlendirdiği akrabaları üzerinden
ihale aldığına dair iddialar doğru mudur? Bu iddialar araştırılmış mıdır? Elde edilen
bulgular neler olmuştur? Şayet bu iddialar araştmlmadıysa araştınimama gerekçesi
nedir?

7 Daha evvel de sıklıkla Siirt Belediyesine de iktidara yakın çevrelerden atamalar
gerçekleştiğine dair iddialar kamuoyuna yansımıştır. Bu iddialar çerçevesinde
belediyedeki işe alımlar noktasında bir araştırma ve inceleme neden yapılmamıştır?
Yine il ve ilçe belediye başkanlarının kendi yakınlarını işe aldıklan yahut aldırdıktan
iddiaları neden araştınlmamıştır?

8- İşe alımlarda kriter neden liyakat değil iktidar partisine yakınlık olarak
belirlenmiştir? Bu yöntemle işe alımlar kamunun zarara uğratılması değil midir?

9- Eruh ve Pervari ilçelerinde adı geçen kurumlara müfettiş gönderilmesi ve iddiaların
araştırılması sağlanacak mıdır?

10- Usule aykırı işe alımların önlenmesine dair bir çalışma yapılması ve işe alımları
gerçekleştirenler hakkında idari ve cezai yaptırım uygulanması sağlanacak mıdır?


