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İstanbul Milletvekili
İnsan Haklan Komisyonu Üyesi

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Aşağıdaki sorulanmın Anayasamn 98. TBMM İç tüzüğünün 96.maddesi gereğince Hazine ve
Maliye Bakam Sayın Nurettin NEBATİ tarafından yazılı olarak cevaplandırılmasını arz ederim.

U kit BEYAZ
}ul Milletvekili

Hazine ve Maliye Eski Bakam Berat Alba5a'ak'a yakmiığıyla bilinen ve kısa süre önce Türkiye
Cumhuriyet Merkez BankasTna İnsan Kaynaklan Genel Müdür Yardımcısı olarak ataması yapılan
Betül Yılmaz'm terör ilintili kurumdaki geçmişi ortada olduğu halde nasıl bu kadar hızlı yükseldiği
ve böyle kritik bir göreve getirildiği hem vatandaşlarımız hem de tarafımızca sorgulanması gereken
bir konudur. Bizzat kendisi tarafmdan hazırlanmış özgeçmişine bakıldığında, söz konusu atamada
liyakat esasmm hiç gözetilmediği, kurumun adım yanlış yazmasmdan açıkça anlaşılmaktadır.
Yıllardır liyakat esasıyla yapılmayan atamalara karşı mücadelemiz sürmektedir ancak liyakatsizliğin
hız kesmeden devam ettiği aşikardır. Türkiye Cumhuriyet Merkez Bankası gibi kritik bir kurumun
İnsan Kaynaklan Genel Müdür Yardımcılığı gibi kritik bir pozisyonuna, böyle bir atama yapılması
şu sorulann cevaplanmasım zorunlu hale getirmektedir:

Bu bilgiler çerçevesinde;

1- Fetö bağlantılı bir kurumda çalışma geçmişi olan bu kişinin, kamudaki insan kaynaklan
alamnda bu kadar etkin hale getirilmesinin nedeni nedir? Kamu kurumlanmn personel istihdammdan
sorumlu birimleri, Fetö bağlantılı kişilere mi teslim edilmektedir?

2- Bahse konu kişinin güvenlik soruşturması yapılmış mıdır? Yapıldıysa sonucu nedir?

3- Bank Asya'da hesabı olan sıradan vatandaş bile birçok soruşturma geçirmişken, orada üst
düzey yöneticilik yapmış olan Betül Yılmaz hakkında neden herhangi bir soruşturma yapılmamıştır?
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sebebi nedir?
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