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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI’NA

Asagidaki sorularimin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam Vedat BILGIN tarafindan

Anayasa’'min 98’inci Igtiiziigiin 96’mnc1 ve 99’uncu maddeleri geregince yazili olarak

/ .
Murat CEPNI
Izmir Milletvekili
istanbul Esenyurt’ta bulunan, LC Waikiki biinyesinde Kliih adli tageron firmaya bagl

cevaplandirilmasin arz ederim.

calisan yaklagik 500 isci, diisiik icretlere, mesaiye kalma dayatmasina, yatmayan mesai
{icretlerine ve angarya ¢aligtirmaya karsi Arahk aymnda eylem yapmiglar, eylem sonucunda
hem Klith hem de LC Waikiki y6netimiyle goriigmiis sozler almiglardir. Iscilere verilen s6zler
tutulmamusgtir.

DISK’e bagli Limter-Is Sendikasi’na tiye is¢ilerin, {icretlerinin ve ¢aligma kosullarinin
iyilestirilmesi talebiyle baglattiklari eylem sonrasi 4857 Sayih Is Kanununun 25-I-€
maddesinde belirtilen “is¢inin, iverenin giivenini kotiiye kullanmak, hirsizlik yapmak,
igverenin meslek sirlanm ortaya atmak gibi dogruluk ve baghlifa uymayan davramslarda
bulunmas1.” hiikkmiine dayandinlan Kod 46 ile 15 is¢i isten atlmuglardir. Iscilere Kod 46 ile
isten ¢ikartildiklar mesaj ile bildirilmistir.

SGK’nin 46 numarali kodu ile isten atilan iggiler, kidem tazminats, igsizlik ddenegi gibi
haklardan faydalanamamaktadir. Sicillerine iglenen bu kod ile hirsiz damgast yiyen ig¢ilerin is

bulmalan da engellenmektedir.

Isciler; depolara girerken didik didik aramp &yle girdiklerine ve dyle gikarildiklarina,
iizerlerinde bir igne dahi bulunsa makinelerin alarm verdigine dikkat ¢ekerek, asgari licretle
gecinemedikleri i¢in dcretlerine zam yapilmasini, mesailerinin diizenlenmesini, sosyal
haklarimn verilmesini talep ettiklerini ve hirsizlikla suglanmalarina karsin haklarinda bu
konuda islem olmadiim belirtmiglerdir. Isciler islerine donebilmek ve haklarim alabilmek i¢in
10 Ocak 2023 tarihinde LCW Esenyurt depo &niinde direnise baglamislardar. Iscilerin sendika
kurma, sendikaya iiye olma haklar1 Anayasa’nin 51.maddesi, yasalar ve uluslararasi
sozlesmelerle giivence altina alinmig olmasina karsin, sendikal haklari kullanmalan da

engellenmektedir.




PALC

1- Istanbul Esenyurt'ta LC Waikiki depo is¢ilerinin sendikali olduklari ve haklarim aradiklar
i¢in igten atildiklan iddias1 Bakanlhiginizin bilgisi déhilinde midir? Bu iddialar aragtirilmakta

midir?

Bu baglamda;

2- Iscilerin yasadiklan hak ihlallerini ve is¢ilerin taleplerini 6grenmek iizere isgilerle goriisme

girisiminiz olmus mudur?

3- Iscilerin, sendikal olduklar igin isten gikarilmalar konusunda yasalara ve uluslararasi

sdzlesmelere aykin davranan igverene doniikk Bakanliimzin yaptinmi olacak mudir?

4- Iscilerin, igverenin giivenini kotilye kullanmak, hirsizlik yapmak, isverenin meslek sirlarimi
ortaya atmak” gibi isten atma nedenlerini barindiran Kod 46 ile isten c¢ikartildiklar:
Bakanhigimzin bilgisi dahilinde midir? Haklarinda, hirsizlik ile ilgili higbir sikdyet olmadif
halde Kod 46 ile isten ¢ikartilmalarinin yarattigi magduriyetler nasil giderilecektir?

5- Iscilerin, Kod 46 ile isten gikarilmalari; kidem tazminat, igsizlik 6denegi gibi haklardan
faydalanamamalarina, hirsiz damgasi yedikleri i¢in i3 bulmamalarina neden olmaktadir. Agir

hak ihlallerine neden olan Kod 46’y1 yeniden diizenleyecek misiniz?

6- LC Waikiki depo is¢ilerinin iicretlerinin arttirilmasi, mesailerinin diizenlenmesi, angaryaya
son verilmesi, sosyal haklarimin ve promosyon haklarinin 6denmesi taleplerinin yerine

getirilmesi igin girigsiminiz olacak midir?

7- Is saghg ve giivenligi onlemleri, ¢aliyma saatleri ve kosullar1 agisindan LC Waikiki ve
Kliith firmalari Bakanligimzca denetlenmekte midir? Son denetim bulgulan kamuoyu ile
paylasilacak midir?

8-Bircok ilde haklarmi talep eden iscilerin direnigleri mevcuttur.  Isgilerin, iginde
bulundugumuz ekonomik kriz kosullarinda geginebilmeleri igin gereken zam oramm

alabilmeleri saglanacak midir?

9- Isten gikartilan LC Waikiki depo ig¢ilerinin ise geri alinmalan ve haklarimi iadesi igin
Bakanlhigimizin girisimi olacak midir?



