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Hatay Milletvekili Saymn Suzan SAHIN’e Ait 7/76367 Esas Numarali Yazili Soru Onergesine
[ligkin Cevap Metni

Kapsayici, esitlikei, stirdiirtilebilir Tiirkiye i¢in engelli bireylere yonelik hizmetlerimiz insan
odakli ve hak temelli politikalar dogrultusunda gesitlendirilmekte ve gelistirilmektedir. Bu baglamda,
2005 yilinda kabul edilen 5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun, temel politikamizi ortaya koyan bu
anlayisimizin en 6nemli yansimasidir.

Ulusal diizeyde etkili bir is birligi ve koordinasyonu saglamak, engelli bireylerin haklarinm
korunmas1 ve giiglendirilmesine yonelik st diizey ¢6ziim Onerileri ortaya koymak adma kurulan
Engelli Haklar: Izleme ve Degerlendirme Kurulu (Kurul)’nun yapist; 2021 yilmda sivil toplum
kuruluglarmin  katilimim  gliglendirecek  gekilde Cumhurbagkanlign  Genelgesi ile yeniden
dtizenlenmistir. Kurul’un ilk toplantist 15 Kasim 2022 tarihinde gergeklestirilmistir.

Engelli bireylere yonelik 2030 yilina kadar gelistirilecek yasal, kurumsal ve uygulamaya
y6nelik politikalara ve sunulacak hizmetlere yon vermesi amaciyla Engelsiz Vizyon Belgesi’nin eylem
planlan ile hayata gegirilmesi 6ngoriilmis olup ilk Engeli Haklart Ulusal Eylem Plan1 (2023-2025)
2 Aralik 2022 tarihinde ac¢iklanmasgtir.

Bunun yam swra egitimden saglia, istihdamdan siyasal yasama katilima, adalete erisimden
engelli bireylerin bagimsiz yasamlarmi destekleyecek toplum temelli hizmetlerin gelistirilmesine
yonelik yapilan ¢alismalar bagta olmak tizere engelli bireylerin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel hayata
katilmalarina yonelik ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.

Bu caligmalarin engelli bireylerin yagamlarinda karsilik bulabilmesi i¢in hak ve hizmetlere
erisim agisindan anahtar bir isleve sahip olan erisilebilirlik konusunda énemli adimlar atilmigtir.

Bakanhgimz erigilebilirlik ile ilgili ulusal politikalarin belirlenmesi, mevzuatin hazirlanmas:
ve bu politikalarin hayata gecirilmesi igin kurum ve kuruluglar arasinda koordinasyon ve igbirliginin
saglanmasi ile yiikiimli bir kurumdur. Erisilebilirligin uygulanmasi tiim kurum ve kuruluglarin gorev
ve sorumlulugundadir.

07.07.2005 tarihinde yiirtirltige giren 5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanunun gegici 2 nci
maddesinde, kamu kurum ve kuruluslarina ait mevcut resmi yapilar, mevcut tiim yol, kaldirim, yaya
gecidi, agik ve yesil alanlar, spor alanlari ve umuma agik hizmet veren her tiirlii yapilarin engellilerin
erigebilirlifine uygun duruma getirilmesi hiikiim altina alinmugtir. Bahsi gecen Kanunun gegici 2 nci
ve 3 iincii maddelerine istinaden 20.07.2013 tarihinde yiiriirlige giren Erisilebilirlik Izleme ve
Denetleme Yonetmeligi geregi illerde wvalilikler biinyesinde komisyonlar olusturulmus olup
yiikiimltlikleri yerine getirmeyen belediyeler ve diger kurum ve kuruluglar icin, komisyonlar
tarafindan yapilan denetimler sonucunda erisilebilir olmayan her bir tespit i¢in idari para cezasi
uygulanabilmektedir. Komisyonlar denetimlerini 2020/3 sayili Frisilebilirlik Izleme ve Denetleme
Formlarina gore yiiriitmektedir.

2019 yilinda yeni inga edilecek binalarin erigilebilir olarak tasarlanmasi ve insa edilmesi igin
Bakanhipimizca teknik alt yapisi olusturularak Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligina
sunulan revizyon talebi Yap1 Denetimi Uygulama Yo6netmeligi’ne eklenmigtir.

Bakanligimizca tiim Bakanliklara ve ilgili kurumlara her yil biitge hazirhk déneminde
“Erigilebilirlik Odenegine Yer Verilmesi”yle ilgili hatirlatma yazisi génderilmektedir. Talebimiz
{izerine Hazine ve Maliye Bakanlig: tarafindan erigilebilirlik ile ilgili harcamalarinin izlenebilmesi icin




Program Biitcede “Engellilerin Ekonomik ve Sosyal Hayata Katilimi” alt programinin “Engellilerin
Erisilebilirliginin Saglanmast™ faaliyeti agilmigtir.

Bakanhgmmz tarafindan Erisilebilirlik Destek Projeleri (UDEP/ERDEP) ile 6rnek uygulamalar
yapilarak, erigilebilirli§in yayginlastiriimast ve bu konuda farkindalik saglanmast amaglanmugtir.

Erigilebilirlik alaninda uygulamalara hiz verilmesi, bu alanda fiziksel, dijital ve zihinsel
doniigimiin saglanmast ve erigilebilirlik kiiltirintin olusturulmasi i¢in Cumhurbagkanimiz Saym
Recep Tayyip ERDOGAN tarafindan “2020 Erisilebilirlik Y1li” ilan edilmistir. 2020/1 sayil1 2020
Erisilebilirlik Y1li Duyurusu Genelgesi 28.01.2020 tarihinde yayimlanmustir.

Mimar ve mithendislerin tasarimin ilk asamasindan son asamasina kadar bagvurabilecegi,
aciklayici metinlerin yani sira mimari ¢izimlerin {i¢ boyutlu gorseller ile desteklendigi, ayn1 zamanda
akademisyenler i¢in kaynak niteligindeki Erisilebilirlik Kilavuzu yaymlanmustir.

Erisilebilirlik ile ilgili bilgi ve biling diizeyinin artirilmasi amaciyla 2011 yilindan bu yana
23.434 yonetici ve teknik personele egitim verilmisgtir.

2020 Erisilebilirlik Yili kapsaminda erigilebilirlik konusunda ¢aligmalar yapan kamu veya 6zel
kurum ve kuruluslar ile gercek kisilerin; engelli bireylerin sosyal ve ekonomik hayata katilimina ve
kamu hizmetlerinden yararlanmalarina katki saglayan proje, uygulama ve hizmetlerini kamuoyuna
duyurmak; erisilebilirlik alaninda g¢aligmalarin artirilmasini tegvik etmek amaciyla 9 kategoride
“Erisilebilirlik Odiilleri” duyurusu agilmistir. 1.075 basvuru almmus ve 6diil almaya hak kazananlara
odiilleri 22.03.2021 tarihinde verilmistir.

Kentlerimizi yapilandiran belediyelerin erigilebilirlik standartlarimi  eksiksiz  olarak
uygulamalarma destek olmak ve sahada yaganan sorunlara ¢6ztim bulunmasi hedefiyle “Erigilebilirlik
Atolyeleri” “Kaldinmlar”, “Yaya Gegitleri” ve “Duraklar” basliklarinda toplam 50 adet atdlye
yapilmustir.

Internet sayfalarmm erisilebilir olarak tasarlanmasi ve mevcut kamu kurumu internet
sayfalarinin erigilebilir hale getirilmesi ve konu ile ilgili farkindalik olusturulmas: amaciyla
“Erigilebilirlik Atélyeleri: Web Erisilebilirlik Egitimleri” diizenlenmigtir.

Bakanhigimiz ile Tirk Hava Yollar1 Anonim Ortaklign ve Tirkiye Cumbhuriyeti Devlet
Demiryollar1 Anonim Sirketi arasinda imzalanan veri dogrulamay1 éngoren protokoller kapsaminda
engelli kimlik kartina sahip engelli bireylerin ve refakatgilerinin havayollari ve demiryollari igin bilet
alim islemlerinin evlerinden ayrilmadan online ortamda yapabilmeleri saglanmis olup biletleme
igslemlerinin zli ve giivenli bir gsekilde gerceklestirilmesi ile seyahat haklarina erisimleri
kolaylagtirilmagtir.

Ote yandan, engellilerin kamuda memur olarak istihdamlar iki yilda bir merkezi olarak
diizenlenen Engelli Kamu Personeli Segme Siavi araciligryla olmaktadir. 657 sayili Devlet Memurlar
Kanununun “Engelli personel ¢aligtirma yikiimliulig” bashikli 53’tincti maddesi uyarinca kamu
kurum ve kuruluslarimin %3 oraninda engelli istihdam etme yiikiimliiliigti vardir. 2011 yilinda séz
konusu maddede yapilan degisiklikle, engelli bireylerin kamuda memur ve ig¢i olarak istthdamlarmin
tesvik edilmesi amaciyla engellilerin merkezi smav ve kura ile devlet memuru olmalarina imkan
tanmmustir. Bu kapsamda 2012 yilindan gliniimiize iki yilda bir olmak {izere 6 kez merkezi sinav
diizenlenmisgtir.

Engelli Kamu Personel Segme Smavi (EKPSS) engelli adaylarin egitim durumlar1 ve engel
gruplarimin yarattigi dezavantajlar géz 6nitinde bulundurularak yapilmaktadir. Simav sorulari, engel
gruplan itibariyla 6grenme ve algilama diizeyleri ile dil gelisimleri ve s6zel iletisim giigliikleri esas
alinmak suretiyle engellilerin bilgi, yetenek ve becerilerini 6lgecek sekilde hazirlanmakta ve anilan




sinav adaylarin, engel gruplart ve ulagilabilirlikleri g6z ©niine alinarak uygun ortamlarda
yapilmaktadir.

2022 yii Aralik ay1 sonu itibariyla kamuda galigtirilmasi gereken engelli memur sayist
64.276°dir. Caligan engelli memur sayisi 65.662°dir. Kamu kurum ve kuruluslarinca kota fazlasi
caligtirilan engelli memur sayist 5.914°dur. Bos bulunan engelli kota sayist 6.174°dwr. Kamu
kurumlarinda engelli memur kontenjanlarinin doluluk oran1 %90°1n tizerindedir.

Kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisan engelli memurlarn egitim durumlarma gore
dagihimlari; %35°1 lisans mezunu, %31’ ortadgretim mezunu, %20°si 6n lisans mezunu, %12’si
ilk6gretim mezunu olup, %2,5°1 yiiksek lisans ve doktora mezunudur.

Kamuda memur olarak istihdam edilmis olan engellilerin hizmet smiflar1 (%); Hizmetli
(29,80), Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni (17,32), Memur (14,77), Ogretmen (9,65), Bilgisayar
Isletmenti (4,27), Hemsire (2,72), Mithendis (1,95), Saglik Memuru (1,86), Tekniker (1,61), Teknisyen
(1,36), Saglik Teknikeri (1,16), Imam-Hatip (1,13), Uzman Tabip (1,02), Ebe (0,88), Sef (0,86), Gelir
Uzmani (0,77), Teknisyen Yardimcist (0,69) ve Miiezzin-Kayyim (0,64) olarak siralanmaktadir.

Diger taraftan, Ulkemizde engelli kadin ve kiz ¢ocuklart dahil engelli bireylerin insan hak ve
ozgiirliikklerinden tam ve esit sekilde yararlanmasini temin ve tegvik etmek iizere alinmasi gereken
tedbirler politika diizeyinde benimsenmistir. Engellilik konusunun tiim politika alanlarinda
gozetilmesi ve hak temelli bir yaklagimla kurgulanmas: ile engelli bireylerin politika olusturma ve
karar alma mekanizmalarma katilimmin temin edilmesi Bakanligimiz engellilik politikasinin ana
unsurlarini olugturmaktadir.

Tirkiye’de mevcut engellilik politikasina iligkin yaklasim, engellilik alanmnda ¢ergeve kanun
nitelifinde olan ve 2005 yilinda ¢ikarilan 5378 sayilt Engelliler Hakkinda Kanun ile sekillenmistir. Bu
Kanunla engelli bireylere yonelik politika ve hizmetlerin gelistirilmesi ve uygulanmasinda, engelli
bireylerin insan onur ve haysiyetinin dokunulmazlig1 temelinde, kendi segimlerini yapma 6zgiirliigiinii
ve bagimsizigm kapsayacak sekilde bireysel 6zerkligine saygi gosterilmesinin esas oldugu,
engellilife dayali ayrimcilik yaptlamayacagi, politika olusturma, karar alma ve hizmet sunumu
stireglerine engelli bireylerin katilimi, firsat egitligi, erisilebilirligin saglanmasmun, istismarmn
dnlenmesi, aile biitiinliigiiniin korunmasi, engeli olan kadin ve kiz gocuklarinin ¢ok yonlii ayrimciliga
maruz kalmalarmm Onlenmesi, engelli ¢ocugun {istiin yararmin gozetilmesi ve engelli bireylere
yOnelik mevzuat diizenlemelerinde Bakanligimizin goriigiiniin alimmasimmn esas oldugu belirlenmistir.

Bu kapsamda Bakanligimizca engelli ve yash bireylere yonelik yas, cinsiyet ve engel
durumuna uygun olarak sunulan tiim bakim hizmetlerimiz kadin engelli bireyleri de kapsayacak
sekilde aile odakli sosyal hizmet politikamiz dogrultusunda gelistirilmektedir. Engelli bireylere
yOnelik bakim hizmetlerimizin temel bakis agisi; engellilerin ailelerinin yaninda, sosyal ¢evrelerinden
ayrilmadan bakmmina oncelik vermektir. Bununla birlikte; evde bakimi miimkiin olmayan engellilere
kurum bakimi segenegi de sunulmaktadir.

Diger taraftan, engellilikle ilgili verilerin toplanmasi ve dikkate alinmasinda niifus sayimlari,
orneklem arastirmalart ve idari kayitlardan yararlanilmaktadir. Ulkemizde engelli niifusa iliskin bilgi
sunan aragtirmalarin baginda Tiirkiye Istatistik Kurumu tarafindan gerceklestirilen Tiirkiye Oziirliiler
Aragtirmasi (2002), Niifus ve Konut Arastirmas: (2011) ve Tiirkiye Saglik Aragtirmasi (2008, 2010,
2012, 2014, 2016, 2019) gelmektedir. Bu aragtumalarin yami sira Bakanlifimiz tarafindan 6zel
engellilik aragtirmalar1 da yapilmigtir. Bu arastirmalar i¢erisinde;

«Oziirliilerin Sorun ve Beklentileri Arastirmast (2010),
*Tiirkiye’de Ozirliiliige Dayali Ayrimeiligin Olgiilmesi Arastirmast (2010),




«Toplum Ogziirliiliigii Nasil Anliyor Aragtirmasi (2010),
«Isgiicii Piyasasmin Oziirliiler A¢isindan Analizi Arastirmasi (2011),
*Destek Ozel Egitim Hizmetlerinin Verimliliginin Aragtirilmast (2013),
*Kamuda Engelli Istihdaminin Analizi Arastirmas: (2014)

yer almaktadur.

Mart 2014-Ekim 2014 tarihleri arasinda yiiriitillen “Kamuda Engelli Istthdammin Analizi
Projesi” kapsamuinda Tiirkiye’yi temsilen biiyik bir aragtirma gerceklestirilmistir. Soz konusu
arastirma ile kamuda memur olarak istihdam edilen engelli bireylerin ¢alisma ortaminda karsilastiklary
gligliklerin belirlenmesi, is doyumlarmi olumlu veya olumsuz yonde etkileyen etmenlere iliskin
veriler toplanmasi ve bu veriler 1siginda konunun mevzuat ve uygulama agisindan incelenmesi
amaglanmistir. Aragtirma ile engelli bireylerin kamuda niteliklerine uygun kadrolarda istihdamlarint
artirmaya yonelik tedbirlere temel teskil edecek bilimsel bilginin iiretilmesi ve bu bilginin kamuda
engelli istihdaminin nitel ve mnicel olarak gelistirilmesini saglayacak sosyal politikalara
doniigtiirtilmesine katki sunulmasi hedeflenmistir.

Aragtirma Istatistiki Bolge Birimleri Siniflandirmasi Diizey-2 seviyesinde (12 bolge, 26 il) ve
2.908 engelli personel, 2.244 calisma arkadagi, 1.412 birim amiri, 326 {ist amir olmak {izere toplam
6.974 denek ile yiiz yiize goriigmeler yoluyla gergeklestirilmistir. Arastirma sonucunda elde edilen
veriler ile politika ve uygulama diizeyinde gelistirilen Sneriler ilgili ve sorumlu taraflarin katiimyla
Ekim 2014’te gergeklestirilen genis katilimli bir toplantida paylasiimustir.




