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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGINA

Asagida yer alan sorunlarin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Vedat BILGIN
tarafindan yanitlanmasi igin geregini saygilanmla arz ederim.

Unal DEMIRTAS
Zonguldak Milletvekili

Gec¢misten bugiine mihendislik mesledinin hayatimizda énemli bir yeri olmakla
birlikte, teknolojik alandaki ilerleme ve gelismeler miihendisligin hayatimizdaki alanini
daha da genisletmistir. Ulkemizde mithendisler ézel sektérde ve kamuda istihdam
edilmektedir. Kamuda ¢aligan mihendisler; kamu projelerinin planlamasi, tasarimi,
uygulamasi ile bu projelerin yénetimi, kontrolii ve denetiminde gérev almaktadirlar.
Kamu mihendisligi kamu altyapisi, ulagim, enerji, su ve atik yénetimi, orman, gida,
tarim, hayvancilik, ¢gevre, sehircilik, iklim gibi ¢ok gesitli alanda toplumsal ihtiyaglarin
glvenli, surdirilebilir ve ekonomik yollarla kargilanabilmesi igin ¢aligmaktadir. 2022
yilinda kamu kurumlari tarafindan yaritilen 3.134 adet projeye toplam 184,3 milyar TL
o6denek tahsis edilmistir. 2023 yilinda ise bu miktarin 643,2 milyar TL yukselecegi
tahmin edilmektedir. Yani, kamuda c¢alisan mihendisler kamu kaynaklarinin
harcanmasinda &énemli ve agir bir sorumluluk yiklenmektedir. Ancak kamuda
¢alismanin verdigi agir sorumlulugu tasiyan 70 binin tGzerindeki kamu mihendisinin
yillardir ¢éziilmeyi bekleyen énemli sorunlari bulunmaktadir.

Kamu miihendisleri, son derece énemli projelerde, yiksek risk ve sorumluluk
altinda, dengi kabul edilen mesleklere gére ¢cok daha diisik Uicretlerle, 6zliik haklarinda
bir iyilestirme yapilmadan ve bir meslek kanunlar olmadan ¢ahgmaktadirlar.

Kamusal alanlarda toplumun ihtiyaglarini karsilamada bu kadar kilit bir gérev
tstlenen kamu mihendislerinin Gicretleri ok duguktir. Subat 2023 tarihi itibariyle kamu
muhendislerinin aldi§1 ortalama gelir 18 bin liradir. Bu {icret Tirk Is tarafindan Subat
2023 tarihi itibariyle 30 bin 700 TL olarak agiklanan yoksulluk sinirinin ¢ok altinda bir
miktardir. Birlesik Kamu Is tarafindan yapilan agiklamaya gére gidada son 1 yiliik
enflasyon yiizde 136,3'tir. TUIK'in makyajli rakamlarn ile %50,51 olarak agiklanan
enflasyon, ENAG’a gére %112,51’e ¢ikmistir. Ulkemizdeki enflasyonist ortamda, kamu
muhendislerinin aldiklan Gcretlerle insani kosullarda bir yagam siirdirmeleri neredeyse

~olanaksizdir.

Bununla birlikte, kamuda ¢alisan muhendislerin 6zliik haklan yillar icinde dengi
olan kariyer mesleklerinin ¢ok gerisinde kalmistir. Son dénemde; kamuda farkli
alanlarda istihdam edilen ¢aliganlarin 6zlak haklari ile ilgili olarak yetersiz de olsa bazi
duzenlemeler yapilmigtir. Ancak kamu miihendislerinin 6zlik haklan ile ilgili bir
dizenleme simdiye kadar yapimamistir. Her ne kadar 3600 ek gostere
dizenlemesinde kamu muihendislerinin ek gostergeleri 4200’e ¢ikartilmigsa da
yansitma oranlari %145'te sabit kaldidi i¢in ek gostergelerinin yikseltimesi kamu
mihendislerine ekonomik olarak herhangi bir fayda sagjlamamistir.

Tarkiye'nin striklendigi bu ekonomik dar bodazda kamudan emekli olan
muhendisler de gec¢im sikintisi cekmekte, bu nedenle kamu mihendisleri emekli
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olduktan sonra da &zel sektérde galigmaya devam etmek zorunda kalmaktadir. Bu
durum yeni mezun mihendislerin istihdami agisindan da sorun yaratmaktadir. Bu
nedenle esdeder kariyere sahip meslek gruplarina yonelik yapilan ilave emeklilik
6denegi gibi bir diizenlemenin kamudan emekli olmus mihendislere de yapilmasi
gerekmektedir.

Bunun yaninda, kamuya yeni atanan bir mihendis ile meslekte 15-20 senesini
gecirmis bir miihendis arasinda, diger bazi meslek gruplarinin aksine tecriibeye dayal
bir maas farki bulunmamaktadir. Bu anlamda Ulkemizde teknik hizmetler sinifinin en
Ust noktasinda gérev yapan ve 6zel ihtisas gerektiren mihendislik mesleginin unvan,
yetki, kapsam, caligma sartlari, kariyer basamaklari, meslekte uzmanlagsmanin ve
mesleki gelisimin dizenlenebilmesi i¢in bir “Muhendislik Meslek Kanunu’na ihtiyag
vardir.

Bir diger énemli sorun da, diger fakiitelerde oldugu gibi muhendislik
fakultesinde de ¢ok sayida mezun veriimesidir. Ulkemizde herhangi bir planlama
yapilimadan hemen hemen her ile hatta ilgelere bir Gniversite agiimaktadir. Ancak bu
plansizlik beraberinde istihdam ve nitelik agisindan pek ¢ok sorunu beraberinde
getirmektedir. Bu nedenle mihendislik tercihinde sayisal alanlarda en fazla ilk 100 bine
giren adaylarin mihendislik segebilmesi gibi bir kriterin getiriimesi gerekmektedir.

Kamuda ustlenilen risk ve sorumlulukla bagdasir sekilde kamu muahendislerine
“Teknik Sorumluluk Tazminati” adi altinda diger meslek gruplarina yapildigi gibi yeni
bir 6deme kaleminin olusturulmasi; denk kabul edilen meslek gruplan ile aralarinda
olusan maas ugurumunu kapatacak sekilde ayliklarinda bir diizenleme yapilmasi,
cikarilacak bir Miihendislik Meslek Kanunu ile meslegin geligtiriimesi, tesvik edilmesi
ve g¢aligirken edinilen tum kazanimlarin emeklilige yansitiimasi gerekmektedir.

Bu gercevede;

1) Soru énergesinin cevaplandidi tarih itibariyle her bir brang ayri ayn belirtiimek
tzere kamuda istihdam edilen muhendis sayisi kagtir?

2) Kamuda ustlenilen risk ve sorumlulukla bagdasir sekilde kamu
muhendislerinin mali ve 6zliik haklarinda bir iyilestirme yapilmasi
planlanmakta midir? Eger planlaniyorsa bu iyilestirme ne zaman yapilacaktir?

3) Esdeger kariyere sahip meslek gruplarina yénelik yapilan ilave emeklilik
6denegi gibi bir diizenlemenin kamudan emekli olmus muhendislere de
yapilmasi diginilmekte midir?

4) Meslegin gelistiriimesi, tesvik edilmesi icin Mihendislik Meslek Kanunu
cikariimasi igin bir calisma yapilmakta midir?



