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Asagidaki sorulanmin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakami Sayin Vedat Bilgin
tarafindan Anayasanin 98. ve I¢tiiziigiin 99. maddeleri geregince yanitlanmasini saygilarimla
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Kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde 6nemli bir gérev ve sorumlulugu olan
Yardimce1 Hizmetler Sinifi, Devlet Personel Bagkanliginin istatistiklerine gére yaklasik 110.000
personeli kapsamaktadir. Kamu kurum ve kuruluslarinda lise, 6n lisans, yiiksek lisans hatta
doktora mezunu, meslegini ve sanatim ustalik seviyesinde icra eden teknisyen yardimcisi, asg,
kaloriferci, terzi, berber, garson, bah¢ivan, matbaaci, dagitic1, hizmetli, vb. unvanlarda gérev
yapmaktadirlar.

Yardimc: Hizmetler Sinifi personeli, son derece Snemli gérevleri yerine getirmelerine
rafmen ek gdsterge, maas ve 6zliik haklar1 bakimindan olumsuz bir durumla kars1 karstdadirlar.
1965 yilnin kosullan ile hazirlanan ve bugiine kadarki siiregte degisime muhtag kalan tek
hizmet smifi olan Yardimer Hizmetler Simfi’'mn giiniimiiz kosullarna uyum saglayamamast
nedeni ile olugan problemlerin ve magduriyetlerin giderilmesine ihtiyag duyulmaktadir. S5z
konusu ihtiyacin bir an 6nce giderilmesi, Yardimci1 Hizmetler Simifi personelinin Genel Idare
Hizmetler Simfina gegirilmesiyle ¢alisma barigimin saglanmasi ve aidiyet duygusunun
olusturulmasina yo6nelik bir c¢aligma yapilmasi konusundaki talepler siklikla tarafima
ulastirilmaktadir.

Bu baglamda;

1) Kamu kurum ve kuruluslarinda gorev yapan Yardimc1 Hizmetler Simfi personelinin
Genel Idare Hizmetler Sinifina gegirilmesine yonelik yeni bir idari tasarruf yapilmasi
giindeminizde midir?

2) Yardimer Hizmetler Simifi personelinin ek gdsterge, maag, ozlik haklar gibi
sorunlarinin giderilmesi ve galisma barisinin saglanmasi amaciyla yapilan ¢alismalar
var midir? Varsa bu ¢aligmalarin detaylari nedir ve ne zaman kamuoyuna agiklanmasi
planlanmaktadir?

3) Yardimci Hizmetler Sinifimn kaldirilarak mevcut personelin, gérevine ve egitim
durumuna uygun hizmet siniflarina atanmalariyla ilgili yapilan ¢alismalar nelerdir?



