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İlgi 01.12.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1124198 sayılı yazınız.

İzmir Milletvekili Sayın Özcan Purçu'nun 7/74763 yazılı soru önergesinin yanıtı ilişikte
sunulmaktadır.
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İZMİR MİLLETVEKİLİ SAYIN ÖZCAN PURÇU'NUN 7/74763 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ÖNERGESİ

SORU;

Sağlık, güvenlik kuvveti mensupları, sosyal güvenlik kurumu personeli, vergi dairesi çalışanları
gibi vatandaşla doğrudan temas halinde olan, özellikle 7 gün 24 saat esasına göre hizmet
gerektiren alanlarda çalışan personelin iş yükü bilinmektedir.

Bu iş kollarında; uzun süreli çalışma, aşırı iş yükü, zaman baskısı, mobbing, yetersiz dinlenme
araları ve fiziksel olarak kötü iş koşulları ile sıklıkla karşılaşılmaktadır. Yar olan
olumsuzluklara birde düşük ücretler eklendiğinde verimlilik düşmekte, çalışma barışı ve huzuru
zedelenmektedir.

Kamuda, yetişmiş personelin özel sektöre geçmesi, personel alımlarında liyakat ve eğitimin
yerini siyasi kayırmanın alması nedeniyle kalifiye iş gücü konusunda da sıkıntılar yaşandığı
görülmektedir. Çalışanlar yetersiz ve kötü koşullar nedeniyle, vatandaş ise hizmet alamadığı
için mağdur edilmektedir.

Yazılı sınavlarda yüksek puanı almasına rağmen sözlü sınavda düşük puan verilerek elenen ya
da yazılı sınav puanı düşük aldığı halde sözlü puanı yüksek tutularak kamuda işe başlatılan
kişileri ait çok sayıda örnek bulunmaktadır. Bu durum ise gençler arasında hükümetlere olan
güveni zedelerken gelecek kaygısına neden olmaktadır. Bu ülkenin yetiştirdiği binlerce genç
umudu başka ülkelerde aramaktadır.

Bu bağlamda;

1. 2018, 2019, 2020, 2021 ve 2022 yıllarında Bakanlığınız, bağlı, ilgili ve ilişkili kurum ve
kuruluşlarda işe başlayan personel sayısı nedir?

2. 2018, 2019, 2020, 2021 ve 2022 yıllarında Bakanlığınız, bağlı, ilgili ve ilişkili kurum ve
kuruluşlarda işe başlayan personel hangi usulle işe alınmıştır? Kadro ve unvan dağılımları
nedir?

3. 2018, 2019, 2020, 2021 ve 2022 yıllarında Bakanlığınız, bağlı, ilgili ve ilişkili kurum ve
kuruluşlarda KPSS puanı ile doğrudan alım yapılan personel sayısı nedir? Kadro ve unvan
dağılımları nedir?

4. 2018, 2019, 2020, 2021 ve 2022 yıllarında Bakanlığınız, bağlı, ilgili ve ilişkili kurum ve
kuruluşlarda KPSS ve sözlü puanrile-alım yapılan personel sayısı nedir? Kadro ve unvan
dağılımları nedir?

YANIT:

Bakanlığımda Diplomatik Kariyer Memurları ve Mütercimler 1 sayılı Cumhurbaşkanlığı
Teşkilatı Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi ve 6004 sayılı Dışişleri Bakanlığı
Personeline İlişkin Bazı Düzenlemeler Hakkında Kanunun ilgili hükümleri ile 7 Aralık 2018
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tarihli ve 30618 sayılı Dışişleri Bakanlığı Sınav Yönetmeliği uyarınca gerçekleştirilen sınavlar
aracılığıyla; geri kalan Merkez Memurları ise 657 sayılı Kanunun 4/A maddesi uyarınca açıktan
atama usulü ile mülakata tabi olmaksızın istihdam edilmektedir.

AB Başkanlığımızda anılan yıllarda hizmet gerekleri ve personel ihtiyaçları doğrultusunda,
ilgili mevzuat hükümleri çerçevesinde işe alımlar gerçekleştirilmiştir.


