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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

llgi : 01.12.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1124198 sayili yaziniz.

fzmir Milletvekili Sayin Ozcan Purgu'nun 7/74763 yazili soru Gnergesinin yanuti ilisikte
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iZMIiR MILLETVEKILi SAYIN OZCAN PURCU’NUN 7/74763 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESI

SORU:

Saglik, giivenlik kuvveti mensuplari, sosyal giivenlik kurumu personeli, vergi dairesi ¢alisanlari
gibi vatandasla dogrudan temas halinde olan, ozellikle 7 giin 24 saat esasina gore hizmet
gerektiren alanlarda ¢aligan personelin is yiikii bilinmektedir.

Bu is kollarinda; uzun stireli ¢aligma, agiri is yiikii, zaman baskisi, mobbing, yetersiz dinlenme
aralart ve fiziksel olarak koti ig kosullar1 ile siklikla kargilagimaktadir. Var olan
olumsuzluklara birde diigiik iicretler eklendiginde verimlilik dissmekte, caligma barist ve huzuru
zedelenmektedir.

Kamuda, yetigmis personelin 6zel sektore gegmesi, personel alimlarinda liyakat ve egitimin
yerini siyasi kayirmanin almast nedeniyle kalifiye is giicii konusunda da sikintilar yagandig1
goriilmektedir. Calisanlar yetersiz ve kotl kosullar nedeniyle, vatandag ise hizmet alamadiS1
icin magdur edilmektedir. :

Yazili sinavlarda yiiksek puani almasina ragmen sozlii sinavda diisiik puan verilerek elenen ya
da yazili smav puam diisiik aldig1 halde sozlii puam yiiksek tutularak kamuda ige baglatilan
kigileri ait cok sayida ornek bulunmaktadir. Bu durum ise gengler arasinda hiikiimetlere olan
giiveni zedelerken gelecek kaygisina neden olmaktadir. Bu dlkenin yetistirdigi binlerce geng
umudu bagka iilkelerde aramaktadir.

Bu baglamda;

1. 2018, 2019, 2020, 2021 ve 2022 yillarinda Bakanliginiz, bagl, ilgili ve iligkili kurum ve
kuruluslarda ise baglayan personel sayist nedir?

2. 2018, 2019, 2020, 2021 ve 2022 yillarinda Bakanhginiz, bagh, ilgili ve iligkili kurum ve
kuruluglarda ige baslayan personel hangi usulle ise alinmugtir? Kadro ve unvan dagilimlar
nedir?

3. 2018, 2019, 2020, 2021 ve 2022 yillarinda Bakanliiniz, bagh, ilgili ve iligkili kurum ve
kuruluglarda KPSS puam ile dogrudan alim yapilan personel sayist nedir? Kadro ve unvan
dagilimlar: nedir?

4. 2018, 2019, 2020, 2021 ve 2022 yillarinda Bakanliginiz, bagl, ilgili ve iligkili kurum ve
kurulugtarda KPSS-ve sozlii puanrile alm yapilan personel sayist nedir? Kadro ve unvan-
dagilimlari nedir?

YANIT:

Bakanligimda Diplomatik Kariyer Memurlari ve Miitercimler 1 sayili Cumhurbagkanhg
Teskilatt Hakkinda Cumhurbagkanhigi Kararnamesi ve 6004 sayili Digisleri Bakanlig1
Personeline Iligkin Baz1 Diizenlemeler Hakkinda Kanunun ilgili hiikiimleri ile 7 Aralik 2018
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tarihli ve 30618 sayili Digigleri Bakanlig1 Sinav Yonetmeligi uyarinca gergeklestirilen sinavlar
araciligtyla; geri kalan Merkez Memurlari ise 657 say1l1 Kanunun 4/A maddesi uyarinca agiktan
atama usulii ile miilakata tabi olmaksizim istihdam edilmektedir.

AB Baskanligimizda anilan yillarda hizmet gerekleri ve personel ihtiyaglari dogrultusunda,
ilgili mevzuat hikiimleri gergevesinde ige alimlar gergeklestirilmistir,




