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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi :16.03.2023 tarihli ve 1185366 sayili yaziniz.

Ilgi yazi ekinde alinan Van Milletvekili Sayin Muazzez ORHAN ISIK tarafindan
Bakanligimiza yoneltilen 7/79376 Esas Numarali yazih soru 6nergesine, Tiirkiye Biyiik Millet
Meclisi I¢tiiziigiiniin 99 uncu maddesi uyarinca hazirlanan cevabi yazimiz ekte sunulmugtur.
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Van Milletvekili Sayin Muazzez ORHAN ISIK Ait 7/7 9376 Esas Numarali Yazili Soru
Onergesine Iligkin Cevap Metni

Kadna yonelik siddetle miicadele caligmalarimiz; ok yonli, biitiinciil bir yaklagimla sifir
tolerans ilkesiyle sitirdiiriilmektedir. Toplumun ttim kesimlerinin 6nleme, koruma, cezalandirma
ve politika boyutuyla siirecin icinde ortak ve kararh bir sekilde yer almasi 6nemlidir.

Bakanlik olarak kadina yonelik siddetle miicadele alaninda mevzuat ¢aligmalari, egitim
ve farkindalik artirma ¢alismalan, kurumlar arast is birligi ve koordinasyonu artirma, siddet
magduru kadimnlarn  korunmasi ve desteklenmesine yonelik kurumsal mekanizmalarin
giiclendirilmesi, verilerin toplanmasi ve istatistiklerin gelistirilmesi bagliklari altinda ¢ok boyutlu
ve tiim taraflarn katkust ile kararlilikla ¢aligmalar stirdiiriilmektedir.

6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadna Karst Siddetin Onlenmesine Dair Kanunun
yiirtirliige girmesi, yasal altyapinin giiclendirildiginin ve kadina yonelik siddetle miicadelenin bir
{ist seviyeye tagindiginmn en Snemli gostergesidir.

Diger taraftan Bakanlifrmz, yasamin tim alanlarmda kadmnlarm konumlarinin
giiclendirilmesi, egitim ve saglik imkanlarmdan esit bir sekilde yararlanmalarinm saglanmast,
istihdama ve karar alma mekanizmalarma katilimlarinm artirilmasi, medyada egitlik¢i temsilin
saglanmast, kadin erkek firsat esitliginin ana plan ve politikalara dahil edilmesi ve kadina yonelik
siddetle miicadele alamnda calismalarin  stirdiirtilmesini desteklemek tizere ¢alismalar
yliriitmektedir.

Bu kapsamda ev hizmetlerinde calisanlarin sigortaliligi, 01.04.2015 tarihinden itibaren
yiiriirliige giren 5510 sayilt Kanunun Ek 9 uncu maddesi ile bir veya birden fazla gercek Kkisi
tarafindan cahstirilan ve caligtiklar kisi yaninda ay igerisinde caligma saati siiresine gore
hesaplanan ¢aligma giin say1st 10 gtin ve daha fazla olanlar ile ayn1 veya farkli gergek kisi yaninda
10 giinden az ¢aliganlar seklinde ikiye ayrimigtir. Kanunun Ek 9 uncu maddesine tabi sigortalilar
4 {incii maddenin birinci fikrasimin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilmiglardir. S6z konusu
madde kapsaminda ev hizmetlerinde 10 giinden az sigortal olarak galiganlar is kazasi ve meslek
hastalig1 sigortast kapsaminda sigortal: sayilmakta; bu sekilde sigortali galigtiranlar ise
calistirdiklar1 sigortalilar nedeniyle isveren sayilmayarak, bu kapsamda sigortali galigtirdiklary
her giin igin sadece prime esas giinliik kazang alt sinrimin %2’s1 oraninda is kazasi ve meslek
hastalig1 primi 6demektedirler.

Ayrica 10 giinden az sigortalt caligtiranlardan isyeri bildirges, sigortali ige girig bildirgesi
ile aylk prim ve hizmet belgesi, isten ayrilig bildirgesi diizenlenmesi istenmeyerek Ek 9
kapsaminda gergeklestirilecek sigortalilik islemleri kolaylagtirlmugtir. Ev hizmetlerinde ayda 10
giinden fazla galiganlarin isverenlerine de sigortalilarmn primlerinin &denmesine kolaylik
getirilmigtir.

Bakanlifimiz, Cumhurbaskanhii Strateji ve Biitge Bagkanhg igbirliginde ve TBMM
Plan Biitge Komisyonu ile Kadm Erkek Firsat Esitligi Komisyonu stratejik ortakliginda
“Tiirkiye'de Kadin Erkek Esitlifine Duyarli Planlama ve Biitgelemenin Uygulanmasi Projesi”
yiirtitiilmektedir. Proje ile ilkemizde kadin erkek esitligine duyarli planlama ve biitcelemeyi
sistematik ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirecek bir model yaratmak amaglanmaktadir.

Projenin baglatildigs iki yih agkin bir siire ;arf1nda onemli kazanmmlar elde edilmistir.
Hem merkezi yonetim biitge hazirlama rehberi hem de yerel yonetim biitge hazirlama rehberinde




kadin erkek esitligine duyarli biitgeleme ilkesi yer almustir. Ayrica 2022 yili biitgesi i¢inde 39
olan kadim erkek esitligine duyarli gdsterge sayisi, 2023 yili biitgesinde 51 olarak gergeklegmigtir.

Proje kapsaminda bugiine kadar kamu kurum ve kuruluslari ile pilot olarak belirlenen
belediyelerin (Gaziantep, Kocaeli, Eskigehir ve Edirne) konuyla ilgili kapasiteleri artirilmigtir.
“Temel Politika Belgelerinin Taranmasi Degerlendirme Raporu” hazirlanmigtir. Hali hazirda
merkezi yonetim biitgesi iginde bulunan 4 alt programa kadin erkek esitligi analizi uygulanarak
ilgili kurumlarla birlikte yol haritas: hazirlanmigtir. Bahse konu alt programlardan biri de
Bakanligimiz Cocuk Hizmetleri Genel Miidiirliigli sorumlulugunda bulunan “Sosyal ve
Fkonomik Destek Hizmeti”dir.

Ote yandan Bakanligimizdan agilis izni alarak faaliyet gsteren Ozel Kres, Giindiiz
Bakimevleri ile Ozel Cocuk Kuliiplerinin agils, isleyis ve denetim islemleri 30.04.2015 tarihli
29342 sayili Resmi Gazete’de yaymlanarak ylirtirltige giren Ozel Kres, Giindiiz Bakimevleri ile
Ozel Cocuk Kuliiplerinin Kurulus ve Isleyis Esaslari Hakkinda Yonetmelik dogrultusunda
yiiriitilmektedir.

Bakanhigimizea anilan yonetmelik kapsaminda hizmet vermek isteyen 6zel ve tiizel
hukuk kisilerinin ig ve iglemleri yiirtitiilmektedir.

S6z konusu kuruluslar 6zel ve tiizel hukuk kisilerinin talepleri dogrultusunda agilmakta
olup herhangi bir yasal zorunluluk bulunmamaktadir.

Bakanligimiza bagh 81 il Midirligtimiizde aktif olarak 6 kadin Il Miidtrtimiiz gorev
yapmaktadir. Buna ek olarak Bakanligimiz biinyesinde 7238 4/A Memur Personel (%48), 5507
4/B S6zlesmeli Personel (%67), 18962 4/D Is¢i Personel (%62) olmak iizere toplamda 31707
kadm personel (%59) gorev yapmaktadir.

Siddet vakalari, dava stiregleri ve sonuglari, illere gore dagilimi konusundaki glincel
veriler Adalet Bakanligi UYAP sistemi, [gisleri Bakanligi POL-NET ve Jandarma Genel
Komutanliginin veri sistemi {izerinde toplanmaktadir.

Ote yandan yoksulluk simirma ve isglicii piyasasina iliskin tiim veriler Turkiye Istatistik
Kurumu (TUIK) web sayfasinda yayimlanmaktadir.




