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Van Milletvekili Sayın Muazzez ORHAN IŞIK Ait 7/79376 Esas Numaralı Yazılı Soru
Önergesine İlişkin Cevap Metni

Kadına yönelik şiddetle mücadele çalışmalarımız; çok yönlü, bütüncül bir yaklaşımla sıfır
tolerans ilkesiyle sürdürülmektedir. Toplumun tüm kesimlerinin önleme, koruma, cezalandırma
ve politika boyutuyla sürecin içinde ortak ve kararlı bir şekilde yer alması önemlidir.

Bakanlık olarak kadına yönelik şiddetle mücadele alamnda mevzuat çalışmaları, eğitim
ve farkmdalık artırma çalışmaları, kurumlar arası iş birliği ve koordinasyonu artırma, şiddet
mağduru kadınların korunması ve desteklenmesine yönelik kurumsal mekamzmalarm
güçlendirilmesi, verilerin toplanması ve istatistiklerin geliştirilmesi başlıkları altında çok boyutlu
ve tüm tarafların katkısı ile kararlılıkla çalışmalar sürdürülmektedir.

6284 sayılı Ailenin Korunması ve Kadına Karşı Şiddetin Önlenmesine Dair Kanunun
yürürlüğe girmesi, yasal altyapının güçlendirildiğinin ve kadına yönelik şiddetle mücadelenin bir
üst seviyeye taşmdığmm en önemli göstergesidir.

Diğer taraftan Bakanlığımız, yaşamın tüm alanlarında kadınların konumlarının
güçlendirilmesi, eğitim ve sağlık imkânlarından eşit bir şekilde yararlanmalarının sağlanması,
istihdama ve karar alma mekanizmalarına katılımlarıma artırılması, medyada eşitlikçi temsilin
sağlanması, kadın erkek fırsat eşitliğinin ana plan ve politikalara dâhil edilmesi ve kadına yönelik
şiddetle mücadele alamnda çalışmaların sürdürülmesini desteklemek üzere çalışmalar
yürütmektedir.

Bu kapsamda ev hizmetlerinde çalışanların sigortalılığı, 01.04.2015 tarihinden itibaren
yürürlüğe giren 5510 sayılı Kanunun Ek 9 uncu maddesi ile bir veya birden fazla gerçek kışı
tarafından çalıştırılan ve çalıştıkları kişi yamnda ay içerisinde çalışma saati suresine gore
hesaplanan çalışma gün sayısı 10 gün ve daha fazla olanlar ile aym veya farklı gerçek kişi yanında
10 günden az çalışanlar şeklinde ikiye ayrılmıştır. Kanunun Ek 9 uncu maddesine tabi sigortalılar
4 üncü maddenin birinci fıkrasının (a) bendi kapsamında sigortalı sayılmışlardır. Söz konusu
madde kapsamında ev hizmetlerinde 10 günden az sigortalı olarak çalışanlar iş kazası ve meslek
hastalığı sigortası kapsamında sigortalı sayılmakta; bu şekilde sigortalı çalıştıranlar ise
çalıştırdıkları sigortalılar nedeniyle işveren sayılmayarak, bu kapsamda sigortalı çalıştırdıkları
her gün için sadece prime esas günlük kazanç alt smırımn %2'si oramnda iş kazası ve meslek
hastalığı primi ödemektedirler.

Ayrıca 10 günden az sigortalı çalıştıranlardan işyeri bildirgesi, sigortalı işe giriş bildirgesi
ile aylık prim ve hizmet belgesi, işten ayrılış bildirgesi düzenlenmesi istenmeyerek Ek 9
kapsamında gerçekleştirilecek sigortalılık işlemleri kolaylaştırılmıştır. Ev hizmetlermde ayda 10
günden fazla çalışanların işverenlerine de sigortalıların primlerinin ödenmesine kolaylık
getirilmiştir.

Bakanlığımız, Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığı işbirliğinde ve TBMM
Plan Bütçe Komisyonu ile Kadın Erkek Fırsat Eşitliği Komisyonu stratejik ortaklığında
"Türkiye'de Kadın Erkek Eşitliğine Duyarlı Planlama ve Bütçelemenin Uygulanması Projesi
yürütülmektedir. Proje ile ülkemizde kadın erkek eşitliğine duyarlı planlama ve bütçelemeyi
sistematik ve sürdürülebilir bir şekilde geliştirecek bir model yaratmak amaçlanmaktadır.

Projenin başlatıldığı iki yılı aşkın bir süre zarfında önemli kazanımlar elde edilmiştir.
Hem merkezi yönetim bütçe hazırlama rehberi hem de yerel yönetim bütçe hazırlama rehberinde



kadın erkek eşitliğine duyarlı bütçeleme ilkesi yer almıştır. Ayrıca 2022 yılı bütçesi içinde 39
olan kadın erkek eşitliğine duyarlı gösterge sayısı, 2023 yılı bütçesinde 51 olarak gerçekleşmiştir.

Proje kapsamında bugüne kadar kamu kurum ve kuruluşları ile pilot olarak belirlenen
belediyelerin (Gaziantep, Kocaeli, Eskişehir ve Edime) konuyla ilgili kapasiteleri artırılmıştır.
"Temel Politika Belgelerinin Taranması Değerlendirme Rapom" hazırlanmıştır. Hali hazırda
merkezi yönetim hütçesi içinde hulunan 4 alt programa kadın erkek eşitliği analizi uygulanarak
ilgili kurumlarla birlikte yol haritası hazırlanmıştır. Bahse konu alt programlardan biri de
Bakanlığımız Çocuk Hizmetleri Genel Müdürlüğü sorumluluğunda bulunan "Sosyal ve
Ekonomik Destek HizmetP'dir.

Öte yandan Bakanlığımızdan açılış izni alarak faaliyet gösteren Özel Kreş, Gündüz
Bakımevleri ile Özel Çocuk Kulüplerinin açılış, işleyiş ve denetim işlemleri 30.04.2015 tarihli
29342 sayılı Resmi Gazete'de yayınlanarak yürürlüğe giren Özel Kreş, Gündüz Bakımevleri ile
Özel Çocuk Kulüplerinin Kuruluş ve işleyiş Esasları Hakkında Yönetmelik doğmltusunda
yürütülmektedir.

Bakanlığımızca anılan yönetmelik kapsamında hizmet vermek isteyen özel ve tüzel
hukuk kişilerinin iş ve işlemleri yürütülmektedir.

Söz konusu kuruluşlar özel ve tüzel hukuk kişilerinin talepleri doğrultusunda açılmakta
olup herhangi bir yasal zorunluluk bulunmamaktadır.

Bakanlığımıza bağlı 81 Î1 Müdürlüğümüzde aktif olarak 6 kadın İl Müdürümüz görev
yapmaktadır. Buna ek olarak Bakanlığımız bünyesinde 7238 4/A Memur Personel (%48), 5507
4/B Sözleşmeli Personel (%67), 18962 4/D işçi Personel (%62) olmak üzere toplamda 31707
kadın personel (%59) görev yapmaktadır.

Şiddet vakaları, dava süreçleri ve sonuçları, illere göre dağılımı konusundaki güncel
veriler Adalet Bakanlığı UYAP sistemi, içişleri Bakanlığı POL-NET ve Jandarma Genel
Komutanlığının veri sistemi üzerinde toplanmaktadır.

Öte yandan yoksulluk sınırına ve işgücü piyasasına ilişkin tüm veriler Türkiye istatistik
Kurumu (TÜlK) web sayfasında yayımlanmaktadır.


