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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagdaki sorularimin Ulagtirma ve Altyap1 Bakam Saym Adil KARAISMAILOGLU
tarafindan yazili olarak cevaplandirilmasim saygilarimla arz ederim. 28/12/2022

Ismail KONCUK
Adana Milletvekili

Karayollar1 Genel Midiirliigii ve bagh Bolge Miidiirliiklerinde aym isi yapmasina
ragmen iki farkli skala tizerinden iicretlendirme yapilmaktadir. Tiirkiye Yol-Is Sendikas ile
Karayollart Genel Miidiirliigii adina TUFUS (Tiirk Agir Sanayi ve Hizmet Sektorii Kamu
Isverenleri Sendikasi) arasinda imzalanan 19. Dénem Toplu Is S6zlesmesinde (01.03.2021-
28.02.2023)

e 15.07.2005 tarihi 6ncesi ige girenler 1. Skalada,
e 15.07.2005 tarihinden sonra ige girenler 2. Skalada

Magdur olan -ig¢iler yetkili sendikanin kendilerini stirekli aldattigiu ve bu
Sendikacilarin kendilerini Skala ayrimina maruz biraktig1 sdyleyerek sendikadan istifa edip,
kendi haklarini kendilerinin savunacaklarim bildirmislerdir.

Toplu is sozlesmesi dénemlerinde alinan yiizdelik zamlarla skalalar aras1 farklar daha
da agilmaktadir. Ornegin; aynt is, ayn1 kademe ve derece calisan Ramazan 609,38 TL, Ismet
349,12 TL, yevmiye tizerinden icretlendirilmektedir. Ornegin %10 bir zam alindiginda
Ramazan 60,94 TL, Ismet 34,92 TL zam almaktadir. Bu farkli skala nedeniyle Insan Haklar
Evrensel Bildirgesi’nin 23. maddesinde yer alan “Herkesin, herhangi bir ayrim gozetilmeksizin,
esit is i¢in esit ticrete hakki vardir.” maddesine uygun hareket etmesi gerekirken, itiraz konusu
maddeyle esit ise esit ticret ilkesinin ve Anayasa’nin 55. maddesinde yer alan ticretin emegin
kargilif1 oldugu ve Devletin ¢aliganlarin yaptiklari ise uygun adaletli bir iicret almalari icin
gerekli tedbirleri almakla yiikiimliidiir, hiikiimleri ¢elismektedir.

Bu baglamda;

1. Karayollar1 Genel Midiirliigii ve baghi Bolge Miidiirliiklerinde galisan kag isci vardir?
Bu is¢ilerden kag kisinin 1.Skala ve kag kisinin 2.Skalada oldugunu aciklar misimz?

2. Karayollar1 Genel Mudiirliigii ve bagh Bolge Miidiirliiklerinde galisan isgilerin farkli
licret almasina sebep olan skala uygulamasinin hukuki dayanag: nedir?
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. Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi ve Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasina aykir1 olan
2 farkl: skala, cetveli tizerinden ticretlendirme uygulanmasina son verilecek midir?

. Karayollar1 Genel Mudiirligt ve bagl Boélge Miidiirliikleri biinyesindeki isgilere esit
ticret Odenmesi, iscilerin haklarinin 1iyilestirilmesi yo6niinde gerekli c¢alismalar
baglatilacak midir?

. Farkli skalalara tabi olduklari ve yasadiklari magduriyet nedeniyle adli makamlara
bagvuran kamu ¢alisanlarindan kagina, kurumlari tarafindan imzalatilan “sulh
sozlesmesi” gerekge gostererek kurum aleyhine agtiklar1 davalardan ve hak arama
ozgiirliiklerinden feragat etmeleri istenmistir? Bir kamu kurumunun Anayasal-yasal bir
hakkint kullanan ig¢inin “ahlak ve iyi niyet kurallarmna aykiri davranig” gerekgesiyle
isten atmakla tehdit etmesini nasil degerlendiriyorsunuz? Isciyi isten atmakla tehdit
eden ilgililer hakkinda herhangi bir islem yapilmisg midir?

. Yargitay 9. Daire ve Yargitay Hukuk Genel Kurulu igtihatlar: orta yerde dururken bu
talep hangi hukuki gerekge ile yapilabilmistir? 4857 sayili s Kanunu’nun “Ahlak ve iyi
niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri” baglikli 25/2 maddesi geregince is akdi
feshedilen kag igci bulunmaktadir?

. TUHIS ad1 iistinde kamu isveren sendikasidir ve yoneticileri de devlet
memurlari/biirokratlaridir. TUHIS ve Isci Sendikas: arasinda imzalanan Protokolde,
yargl karariyla kazanmilmis “kadro” hakkindan yararlanabilmek i¢in yargi karariyla
kazanilmis diger biitlin haklarindan ve ag¢ilmis davalardan vazgegilmesi sartina
baglanmustir. Bu Protokoliin bir tarafi is¢i Sendikasidir diger tarafi TUHIS iizerinden
kamudur. Bakanhiginiz tarafindan TUHIS ve ilgili sendikalara yeni bir protokolle en
azindan skala zulmiinii ortadan kaldirma ¢agrisi yapilmasi diisiiniilmekte midir?

. Bu hak ihlalini ortadan kaldirmak i¢in Bakanhigimz 2023 yili mart ay1 icerisinde
goriisilmesi planlanan 20. dénem toplu is s6zlesmesinde bu hususun diizeltilmesi i¢in
girisimde bulunmay1 diisiinmekte midir? Sayet bir ¢alisma yapiliyor ise bu ¢alismanin
igerigi nedir?




