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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Vedat Bilgin tarafindan yazih
olarak cevaplandiriimasini saygilanimla arz ederim. 23.01.2023

Siilleyman GIiRGIN

Mugla Milletvekili

24 Aralik 2017 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan 696 sayilt Kanun Hilkmtindeki Kararname ile
kamuda ¢alisan taseron isgilere siirekli kadro verilmesi yoniinde diizenleme yapilmigtir.

Anayasa'ya, hukukun temel ilkelerine ve sosyal diyalog anlayisina aykiri olarak hazirlanan 696
sayili KHK, taseron iscilerin kadro sorununu bu iscilerin tamami agisindan ¢ézmemistir. Bu
kararname yeni sorunlar, esitsizlikler, adaletsizlikler ve haksizhklar yaratmigtir. Bu diizenleme
ile KiT’ler, 6zel biitgeli kuruluslar, sosyal tesisler, yapim ihaleleri, danismanlik, cagri merkezi ve
hastane bilgi yonetim sistemi ihalelerinde ¢alistinlan taseron isgiler tamamen disarida
birakilmgtir.

"Yaklasik maliyetinin en az %70'lik kisminin asgari iscilik maliyeti ile varsa ayni yemek ve yol
giderleri dahil iscilik giderinden olusmasi" kosulu nedeniyle kamu kurumlarinda galisan bazi
taseron isciler kapsam disi kalmistir. Ayrica, hastane bilgi yonetim sistemi hizmetleri ve ¢agn
merkezi hizmetlerinde galisan isciler ile 233 sayih KHK kapsamindaki kurumlarda hizmet alim
yontemiyle galistirilan isciler de kapsam digi birakilmiglardir. Ayni sekilde Gniversitelerin kendi
biinyesinde kurdugu, giderlerini kendi gelirleriyle karsilayan iktisadi isletmeler kapsaminda
Merkezi Yemekhane Mudiirliigii ile diger isletme Mudiirliiklerinde 4857 sayili is Kanuna gére
istihdam edilen isgiler de kapsam digi birakilmiglardir.

Diger yandan kamudaki kadrolara gegis icin 4 Aralik 2017 tarihinde galisiyor olmak sartinin
konmus olmasi nedeniyle yillarca taseronda galismis ancak bu tarihten 6nceki dénemde isten
¢ikanlmis ya da ihalesi sona ermis taseron isciler kadroya gecis hakkindan
yararlanamamuiglardir.

Ayrica KHK ile taseron iscilerin devam eden davalarindan veya icradaki alacaklarindan
vazgecmesi ve gecmise yonelik haklarindan da feragat etmesi istenmesi yiziinden énemli
miktarlarda alacaklan olan bazi tageron iggiler, dava ve alacaklarindan vazgegmemek igin
bagsvuru bile yapmamugtir. Hukuka aykin kogsul, birgok isciyi kendiliginden kadro digina itmistir.
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Yukarida izah edildigi gibi, kamu ¢agn merkezi ¢alisanlan kadroya alinmamis olsa da; miilga
Ekonomi Bakanhigi’'na bagh olarak hizmet veren ihracati Gelistirme Etiid Merkezi (IGEME) Cagn
Merkezi personelleri ve tageron sofdrler kadroya alinmistir.

IGEME Cagri Merkezi ¢alisanlan gibi biitiin kamu merkezi ¢alisanlar kadroya alinmalidir.
Bu baglamda;

1) IGEME Cagri Merkezi calisanlar hakki olan kadroyu aldiklan gibi diger kamu merkezi
¢alisanlarinin hakki olan kadroyu alamamasi sizce hakkaniyetli midir?

2) Miilga Ekonomi Bakanhg) disinda, baska Bakanliklarin cagn merkezinde ¢alisip kadroya
alinan personel var midir?

3) Kamu merkezi ¢alisanlari arasindaki bu ayrimciigin nedeni nedir?

4) IGEME Cagn Merkezi ¢alisanlarini oldugu gibi, diger kamu merkezlerinde ¢alisan tim
personelleri de kadroya almaya yonelik bir caismaniz var midir?

5) 1 Ocak 2018 tarihli, 30288 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan “Kamu Kurum Ve
Kuruluslarinda Personel Calistirimasina Dayali Hizmet Alimi S6zlesmeleri Kapsaminda
Calistinimakta Olan Iscilerin Siirekli isci Kadrolarina Veya Mabhalli idare Sirketlerinde
isci Statiisiine Gegirilmesine iligkin 375 Sayilh Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Gegici
23 Ve Gegici 24 Uncii Maddelerinin Uygulanmasina Dair Usul ve Esaslar’in 4.
maddesinin 4. fikrasi ile danigmanhk hizmetleri, hastane bilgi yonetim sistemi
hizmetleri ve ¢cagn merkezi personelleri kadroya gegciste kapsam disi birakilmigtir. Bu
maddenin tamamen iptal edilmesi yoniinde bir calismaniz var midir?




