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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Dokuz Eyliil Universitesi’nin son donemdeki akademik ilanlarinda firsat esitlidine aykari
sekilde adrese teslim alimlarin yapildigina iliskin ¢ok sayida sikdyet mevcuttur. Ornegin,
08.12.2022 tarih ve 32037 sayili Resmi Gazete’de Dokuz Eyliil Universitesi’ne ait akademik
kadro ilanlar1 yayimlanmustir. Bu ilanlar arasindaki Isletme Fakiiltesi Turizm ve Otel Yonetimi
Anabilim Dalr’na acilan Profesér kadrosu igin belirlenen “turizmde kalite ve akreditasyon
alanlarinda ¢alismalar: olmak” kriteri ile “kisiye 6zel” bir alim yapildig1 ortaya ¢ikmugtir.
flanin profesor olarak atanma yeterliligi bulunmadig1 yoniinde kuvvetli stiphe bulunan bir kisi
icin ¢ikarildig, tek bir kisinin bagvurabildigi ve nihayetinde ayni kisinin kadroya alindigi
anlagilmuistir. Anayasa’nin 98 ve TBMM Igtiiziigii’'niin 96. Maddesi gercgince asafidaki
sorularm Milli Egitim Bakam Sn. Mahmut OZER tarafindan yazili olarak cevaplandirilmasint
arz ederim. 21.03.2023

[zmir Milletvekili

1) Mezkfr ilanin profesor (ve hatta dogent kadrosuna dahi atanma yeterliligi bulunmayan) Dr.
Ogretim Uyesi Olgun CICEK igin ¢ikarildigi ve bu nedenle ilana bahse konu tek bir kisinin
basvurdugu/basvurabildigi dogru mudur? Dokuz Eyliil Universitesi’nin son iki ilaninda firsat
esitligine aykiri olarak yalmizca tek bir kisinin bagvurabildigi “adrese teslim” ka¢ atama
yapilmigtir?

2) Dr. Ogretim Uyesi kadrosunda olan Olgun CICEK igin profesorliik kadro ilanina ¢ikild ise
bu neden ve hangi dayanakla yapilmistir? S6z konusu kisi profes6rligiin yam sira “dogentlik
kadro sartlarim” karsilamakta midir? Universitelerarasi Kurul’dan “dogent” unvamini almis
mudir? Birlesik Arap Emirligi’nde aldigi beyan edilen dogentliginin denkligi var mudur?
Profesor atanmak icin zorunlu olan, “dogent unvam ile asgari 5 (bes) yillik hizmetini”
tamamlamig midir?

3) Rektor Fatma Seniha Niikhet HOTAR tarafindan aynm zamanda Disg Iliskiler Koordinatdrii
olarak atandig goriilen Olgun CICEK, tiniversitenin resmi “debis” agik erisim sayfasindan da
kolaylikla teyit edildigi iizere, dnce 2022-2023 Giiz Donemi ve simdi de 2022-2023 Bahar
dénemi boyunca zorunlu ders gorevini neden yerine getirmemistir/getirmemektedir?
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4) Maas karsihginda haftalik asgari 10 saat ders verme yiikiimliiligii olmasina ve hi¢ ders
vermemesine ragmen, maast neden ve nasil ddenmistir/6denmektedir? Mevzuata aykiri bu
uygulamanin ders yiiklerine iligkin Sayistay denetimine ragmen devam ettirildigi dogru mudur?

5) Dokuz Eyliil Universitesi Akademik Ozgegmis veri tabanlarina yayinlari hakkinda gergege
aykir1 veri ve endeks bilgileri girdigi ve bunlari atama/yiikseltme bagvurusunda kullandig
dogru mudur? Olgun CICEK’in kadro talebi Turizm [sletmeciligi Boliim Bagkanligindan
Isletme Fakiiltesi Dekanligina, Dekanliktan ise Universite Senatosuna nasil génderilmis, neden
ve nasil onaylanmigtir?

6) Atama/Yikseltme bagvurusunda kullandig1 yayin dosyasinin bir kopyas: bulunmakta midir?
Bagvuru evraklarimin Dokuz Eyliil Universitesi Personel Dairesi tarafindan bir kopyas: dahi
alinmadan kendisine iade edildigi dogru mudur?

7) YOK, bizzat kendi karar, ikaz ve uyarilarim hige sayarak, kisiye 6zel oldugu agik¢a ortada
olan “turizmde kalite ve akreditasyon alanlarinda ¢alismalari olmak” niteligi yazihi ilan1 neden
onaylamigtir?

8) Akademik ¢alismalarinin ve 8zgegmisinin yeterliligi, dogent olup olmadigi, profesorlitk icin
asgari 5 (bes) yil hizmet edip etmedigi mechul olan Olgun CICEK’in mevzuata aykir1 sekilde
hizla ve “adrese teslim” bir ilanla yiikseltilmesinin ardinda hangi gerekce ve/veya saikler
vardir?




