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TÜRKİYE BÜYÜK MİELET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

İlgi : 08.02.2023 tarihli ve 1167710 sayılı yazınız.

İlgi yazı ekinde alınan Bartın Milletvekili Sayın Aysu BANKOĞLU tarafından
Bakanlığımıza yöneltilen 7/77940 Esas Numaralı yazılı soru önergesine, Türkiye Büyük
Millet Meelisi İçtüzüğünün 99 uncu maddesi uyarınca hazırlanan cevabi yazımız ekt^
sunulmaktadır.

Bilgilerinize arz ederim.

Prof. Dr. Vedat BİLGİN
Bakan

Ek: Cevap Metni (I sayfa)

Emek Mahallesi Naci AYVALIOĞLU Cad. No: 13
Pk: 06520 Emek / ANKARA
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Ayrıntılı bilgi için irtibat: Sevgi GÜRLER
Daire Başkanı



Bantın Milletvekili Sayın Av. Aysu BANKOĞLU'na Ait 7/77940 fesas Numaralı Yazılı
^  Som Önergesine ilişkin Cevap Metni

Bakanlığımız Rehberlik ve Teftiş Başkanlığı, saha denetimlerinde çalışma hayatıyla ilgili
mevzuatın uygulanıp uygulanmadığını teftiş etmek, denetlemek ve izlemekle görevlidir.

Bakanlığımızca yapılan teftişlerde, 6331 sayılı Kanunun kapsamında; işyerindeki bina ve
eklentilerde, çalışma yöntem ve şekillerinde veya iş ekipmanlarında çalışanlar için hayatı için
tehlikeli olan bir husus tespit edilmesi halinde, tehlike giderilinceye kadar, tehlikenin niteliğine
göre, işin bir bölümünün veya tamamen durdumlması istenmekte; işverenin işin durdumlmasım
gerektiren hususların giderildiğini bildirmesi üzerine yapılan teftiş sonucunda, durdurmaya
ilişkin hususların giderildiğinin tespiti halinde işin durdurulması kararı kaldırılmaktadır.

Yer altı ve yer üstü maden işyerlerinde Bakanlığımızca düzenli olarak programlı teftiş
yürütülmekte, programlı teftiş konularının aynı olması nedeniyle, yapılan teftişlerde tespit
edilen hususların bir önceki teftişte de tespit edilmiş olması halinde, bir önceki teftiş ile ilgili
olarak aykırılığın mevzuat dayanağına göre, idari para cezası aylık olarak geriye dönük olarak
uygulanmaktadır.

Soru önergesine konu işyerinde Bakanlığımızca 2015-2022 yılları arasında gerçekleştiren
teftişlerde idari para cezası uygulanması istenilmiştir. Bununla birlikte; 2015 yılında yapılan
denetimde 5 konu ile ilgili mevzuata aykırılık tespit edilmiş ve işin durdurulmasına karar
verilmiştir. Ancak durdurma kararı, Amasra Asliye Hukuk Mahkemesi'nin 11.11.2015 tarihli
2016/1 sayılı kararı ile kaldırılmıştır.

Ayrıca; Amasra Cumhuriyet Başsavcıhğımn, 31.10.2022 tarihli bilirkişi raporunda yer alan
hususlara ilişkin ilgili kamu görevlileri hakkında 26.12.2022 tarihli ön inceleme talebine
istinaden, ön incelemeye başlamimış olup süreç halen devam etmektedir.


