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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Milli Savunma Bakani Sayin Hulusi Akar tarafindan yazili olarak
cevaplandirilmasim saygilarimla arz ederim. (12.1 0.2022)

Ay. Murat BAKAN
Izmir Milletvekili

1) Kara Kuvvetleri Komutanlig1 2021 -2022 statii gecis sinavi kapsaminda 200 kisi kontenjan
ihtiyaci oldugunu bildirirken 2006-2017 devresi smava giren Astsubaylardan 350 kisi tiim
asamalar1 gegerek basarili olmustur. 180 Astsubay ise SUTASAK kursuna tefrik edilmistir. 20
kisilik kontenjan ise bos birakilmustir. Oysa ki, 2017-2018 yillarinda icra edilen smavlarda
kendi simfinda kontenjana giremeyen Astsubaylar istekli olmalari halinde diger simiflarda
kendilerine uygun kadro ve branslara yerlestirilmistir. Kontenjanin mevzuata uygun sekilde
doldurulmama gerekgesi nedir?

2) I¢ kaynaktan statii gecisle personel terfi ettirilmemesinin gerekgesi nedir? Sahip olduklar
mesleki tecriibeler itibariyle zaman, maliyet, etkinlik ve motivasyon anlaminda daha fazla
kurumsal fayda saglamayacag mi diisiintilmektedir?

3) Askerlik mesleginin siradan bir is olmadif1 ve vatan savunmasinda Snemli mihenk tas
oldugu ortadadir. Iyi yetismis, tecriibeli, liyakatli personelimiz mevcutken, tiim kurumlarda
uygulanan liyakat ve yiikselme Kara Kuvvetleri’nde neden uygulanmayp siirekli disardan alim
tercih edilmektedir?

4) Turk Silahli Kuvvetleri’nde tecriibeli, liyakat sahibi subay ag1gimin hat sathaya ulastigi bir
dénemde mevcut bulunan Astsubaylardan bu acifin  kapatilmasi yoluna neden
gidilmemektedir?

5) 2021-2022 y1li Kara Kuvvetleri Komutanliginda icra edilen Astsubayhktan Subayliga gecis
yazili sinav sonuglarinda yiiksek puan alarak kontenjana giren ve tiim asamalarda basarili olan
adaylarin yerine 70-71 tam puan alan adaylar basarili kabul edilerek Subaylik kursuna
génderilmistir. Sav puan siralamasinin ve basarili aday listesinin agiklanmamasinin gerekgesi
nedir?

6) 2020-2021 yihnda Kara Kuvvetleri Komutanlig s6zlesmeli subayliktan muvazzaf subayliga
gegis sinavinda  kontenjan aranmaksizin - sdzlesmeli subaylar muvazzaf subayliga
gecirilmistir.2021-2022 Personel temin faaliyetlerinde dis kaynaktan personel alinmamus,
yedek subay alimlarinda ise yeterli bagvuru olmamustir. Subay alim kontenjanlarinin % 60
oraninda bos kalmas: da g6z 6niinde bulundurularak Kara Kuvvetleri Komutanlig1 biinyesinde
tlim sinav asamalarinda basarih olmus fakat kontenjana girememis Astsubaylar neden Subaylik
kursuna tefrik edilmemistir?




RINAY
7) Miiteakip dénemdeki statii ge¢is sinavinda Uzman erbaslara ek smav hakk: verilirken
Astsubaylara neden ek sinav hakki verilmemis ve negatif ayrimeilik yapilmigtir?

8) Gegisler aras1 orandaki dengesizligin ilgili askerin moral motivasyonuna olan olumsuz
etkilerine iliskin Bakanligimzin goriisii nedir?

9) Smav ve miilakat notunun adaylara teblig edilmesi ve statii gecis faaliyetlerin daha seffaf ve
adil yapilmasi igin bir diizenleme yapilacak midir?




