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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin T.C. Galisma ve Sosyal Givenlik Bakani Sayin Vedat
Bilgin tarafindan, Anayasa’nin 98. ve TBMM Ictizugunan 96. Maddeleri geregince,
yazil olarak cevaplandiriimasini arz ederim.

Ozcan PURGU
izmir Milletvekili

Kamuda 6zel hizmet alimi (tageron) olarak galisan isgiler ;01/04/2018 tarihinde;
696 Sayill kanun Hilkmiinde Kararname'ye eklenen gegici 23. Madde ile 4/D strekli
isci kadrosuna gegirilmigtir.

Ancak bu isgilerin 373 sayih KHK'ya eklenen 23. Madde kapsaminda bulunan
“Surekli is¢i kadrolarina gegirilenler birinci fikrada ongériilen sartlan tagidiklar strece
ve calistinldiklan tegkilat ve birimde gegis iglemi yapiimadan énceki ihale sézlesmesi
kapsamindaki hizmetleri yuritmek tzere istihdam edilebilir. “hiikmu nedeniyle atama
ve yer degistirme haklan konusunda herhangi bir diizenleme bulunmamaktadir.

12/08/2021 tarihinde Bakanhginiz ile Tarkiye Isgi  Sendikalar
Konfederasyonu(Turk Is) ve Turkiye Hak Is¢i Sendikalari Konfederasyonu (Hak Is)
arasinda imzalanan, 2021 yili Kamu Toplu ls Sézlesmeleri Cergeve Protokolunin 9.
maddesinde yer alan ve 696 sayili KHK ile kadroya gegen isgilerin 6zltk haklarini
duzenleyen maddede” isgilerin is ve is yeri degisikligi ile 6zluk haklan konularinda
gerekli yasal diizenleme galismalari baglatilacaktir.” hikmine ragmen bugine kadar
herhangi bir diizenleme yapilmamistir. Bu durum gocuklarindan, eslerinden ayri
yasamak durumunda kalan kamu isgilerinin aile bitanlaguna bozmakta; yuvalarinin
dagiimalarina bile sebebiyet verebilmektedir. Bugine kadar magduriyetleri hale
hazirda devam eden kamu iggcilerinin sorununun bir an evvel ¢6ziilmesi 6nem arz
etmektedir.

2021 yil Kamu Toplu I sdzlesmeleri Cergeve anlagsma protokoli 2021 ve 2022
yillarini kapsamakla birlikte; 2023 yilinda bagitlanacak Kamu Kesimi Toplu s
Sézlesmeleri igin hazirlik galigmalan sendikalar tarafindan baslatilmistir. Sendikalarin
bagh oldugu konfederasyonlar Kamu Kesimi Toplu ls Sézlesmeleri Koordinasyon




Kurulunda 17/03/2023 tarihinde bir araya gelecek ve 2023 yilinda imzalanacak olan
toplu ig s6zlesmesi ¢alismalari baglayacaktir.

Ancak gecen her gin; 4/D kapsaminda dcret alan iscilerinin enflasyon
kargisinda daha da ezilmesine sebep olmakta; yasanan ekonomik kriz ile birlikte kamu
iscilerinin alim gliciini son derece disirmektedir.

Toplu is sézlesmelerinde 4/D is¢i kadrolarinda belirlenen (icretler, is¢inin
“‘Unvani” “Pozisyonu” “Egitim Durumu” gibi kriterlere bagh olarak farklilagsa da;
aldiklan uUcretlerin yetersizliginden sikayet¢i olan 4/D iggileri; yeni sdzlesme
bagitlanana kadar ek iyilegtirmeler yapilmasini talep etmektedir.

Bu baglamda;

1. 2021 yili Kamu Toplu ls Sézlegsmeleri Cergeve Anlasma Protokoliiniin gegerlilik
yillarinin 2021 ve 2022 oldugu géz énine alindiginda; 2023 yilinda imzalanacak
yeni sdzlesmeye kadar; mevcut Kamu Toplu Is Sézlesmesinde yer alan 9.
Maddenin iyilestiriimesi hususunda bakanliinizca yiratilen bir ¢galisma var
midir? Varsa detaylar nelerdir?

2. 696 sayih KHK ile kadroya gecen 4/D Kamu iscilerinin hastalik, saglik, es
durumu gibi zorunlu nedenler konularinda magduriyetleri gidermeye yénelik bir
¢alismaniz bulunmakta midir? Bulunmakta ise bunun detaylan nelerdir?

3. 4/D Kamu igcilerine tediye édemeleri diginda; iggilerin Gcretlerinin giiniin
kosullarina uyarlamak adina, bakanhdinizca ticretleri iyilegtirmek vb. bir galigma
yapmayi planliyor musunuz?



