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AÎLE VE SOSYAL HİZMETLER BAKANLIĞI
Strateji Geliştirme Başkanlığı
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Sayı : 72079556-610-^-1 O,
Konu : Soru Önergesi (7/73144)
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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

İlgi : 21.10.2022 tarihli ve 1097931 sayılı yazımz.

İlgi yazı ekinde alınan İstanbul Milletvekili Sayın Oya ERSOY tarafından
Bakanlığımıza yöneltilen 7/73144 Esas Numaralı yazılı soru önergesine, Türkiye Büyük Millet
Meclisi İçtüzüğünün 99 uncu maddesi uyarınca hazırlanan ceyat;! yazımız ekte sunulmuştur.

Bilgilerinize arz ederim.
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Ek: Cevap Metni (1 sayfa)
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istanbul Milletvekili Sayın Oya ERSOY'a Ait 7/73144 Esas Numaralı Yazılı Soru
Önergesine İlişkin Cevap Metni

Sayıştay Başkanlığınca eleştiri konusu yapılan İşçiler İçin Ayrılması Gereken Kıdem
Tazminatı Tutarlarmın Muhasebe Hesaplarında Hatalı Görünmesi bulgusu ile ilgili olarak;

Bakanlığımız Strateji Geliştirme Başkanlığınca 81 İl Müdürlüğüne gönderilen
31.03.2022 tarihli yazıda. Bakanlığımızda işçi kadrosunda çalışan personele ilişkin olarak kıdem
tazminatı karşılıklarının ayrılması ve muhaseheleştirilmesi talimatı verilmiştir.

Bu doğrultuda 696 sayılı Kanun Hükmünde Kararname gereğince; Bakanlığımız Merkez
teşkilatında 4/D Sürekli işçi kadrosunda görev yapan personelin kıdem tazminatı karşılıkları
düzenli olarak hesaplama yapılarak, Merkez Saymanlık Müdürlüğünce kıdem tazminatı karşılığı
ayrılmaktadır.

Konu ile ilgili olarak Bakanlığımızca 02.02.2022 tarihli ve 2022/02 sayılı ve "Bütçe İş ve
İşlemleri ile Ödeneklerin Kullanımına İlişkin Hususlar" konulu Genelge yürürlüğe konulmuştur.

Ayrıca Bakanlığımız taşra teşkilatımızdaki görevli idari ve mali işlerden sorumlu
personele yönelik 2022 yılında düzenlenen hizmet içi eğitimlerde söz konusu hususlara ilişkin
bilgilendirme yapılmıştır.

İşçilerin emekli olması ya da kıdem tazminatı alma hükümlerine uygun şekilde işten
ayrılması durumunda dönem sonu kıdem tazminatı hesaplanmayan 4/D sürekli işçi
bulunmamaktadır.


