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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Anayasa’mn 98. TBMM I¢tiiziigi’'niin 96. Maddeleri geregince
Milli Savunma Bakani Saymn Hulusi Akar tarafindan yazih olarak cevaplandiriimasim
saygilarimla arz ederim.

" Sevda ERDAN KILIC
[zmir Milletvekili

7/71474 sira sayill yazili soru Snergeme siiresi i¢inde cevap verilmediginden yazil1 soru
Onergemi yineliyorum.

Tiirk Silahli Kuvvetlerinin haberlesme ihtiyaglarmin milli imkanlarla kargilanmas: ve disa
bagimlihgin azaltilmas: i¢in 1975 yihnda Tiirk Silahh Kuvvetlerini Giiglendirme Vakfi'na
(TSKGV) bagh bir anonim girket olarak kurulan ASELSAN’m 9 bini agkin g¢alisam
bulunmaktadir.

Tiirkiye’den yurtdigina “beyin gd¢iiniin” en fazla yasandigi kurumlarin basinda, diinyamn
ilk 100 savunma sanayi sirketleri arasinda yer alan ASELSAN gelmektedir. ASELSAN,
HAVELSAN, TUSAS gibi savunma sanayinin nemli kuruluglarinin yiiksek lisansl, doktorali
miihendisleri, teknik elemanlar1 mobbing, baski ve yolsuzluklara daha fazla dayanamayarak
yillar igerisinde istifa edip yurt digina gekip gitmislerdir. Basta ASELSAN olmak iizere birgok
savunma sanayi sirketinden bini agkin miihendis, Hollanda bagta olmak tizere cesitli tilkelere
gitmislerdir. Savunma sanayinde kritik projelerde ¢ahsan nitelikli ve donanimli mithendislerin
yurt disina gidiginin, Tiirkiye i¢in dnemli bir beyin go¢ii olmakla birlikte, teknoloji ve savunma
sanayiine yonelik stratejik ¢aligmalar1 tehlikeye diistirmesi acisindan da son derece Snemli
oldugu ifade edilmektedir.

ASELSAN miihendislerinin siipheli bir sekilde intihar ettifine veya trafik kazalarinda
hayatlanm kaybettiklerine iliskin haberler zaman zaman basina yansimaktadir. Bu
miihendislerin iilke savunma sanayisi i¢in nemli kritik projelerde galistif1 diistiniildtitinde,
bu intiharlarin iizerinde durulmas: gereken konu oldugu kaydedilmektedir.

ASELSAN’da yillardir gahsmakta olan 200’ askin personelin, hi¢bir neden ve gerekge
gosterilmeden, “Sahis Giivenlik Belgesi olumsuz ¢iktr” denilerek isten uzaklastinldif
belirtilmektedir. Bu kisiler arasinda 25 yildir kurumda ¢ahigmakta ve kurumun hafizas1 olan
personellerin de bulundugu ifade edilmektedir.

ASELSAN’m, gecen yil baginda AKP Genglik Kollart MKYK Asil Uyesi Cemal Oguz
Kilig'a ait Ay Saat A.S'den satin aldig1 saatleri 9 bini askin personeline hediye ettigi
belirtilmektedir.

Bu baglamda;

1- ASELSAN’da “Salus Giivenlik Belgesi olumsuz ¢ikt1” denilerek son bir yilda kag
kisi kurumdan uzaklagtinlmigtir?

2- Sahis Giivenlik Belgesinin olumsuz gikmasinin nedeni veya gerekgesi personele
bildirilmekte midir?

3- ASELSAN, “Sahis Giivenlik Belgesi” aragtirmasini neye gore yapmaktadir? Bu
belge kim veya kimler tarafindan hazirlanmaktadir?



e

Personel hakkindaki aragtirmayi kendi kurum igerisinde mi yapmaktadir, yoksa
devletin diger istihbarat kurumlarindan destek almakta midir?

Kurumda son bir yilda ka¢ kisi ise alinmustir? Bu kigiler hangi birimlerde
gorevlendirilmigtir? Bunlarin ka¢i miihendistir veya miihendislikle ilgili
boliimlerden mezundur?

ASELSAN son 10 yilda kurum personeline ne tiir hediyeler vermistir? Bu
hediyelerin alimi ihale ile mi yoksa ihalesiz mi gergeklestirilmigtir?

Bu hediyelerin alimlar1 hangi sirket veya sirketlerden yapilmistir? Bu girketler
arasinda AKP’li bakan, milletvekili veya iist diizey yOneticilerine ve birinci derece
akrabalarina ait sirket var midir?



