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HATAY MİLLETVEKİLİ
SAYIN LÜTFİ KAŞIKÇI'NIN
TBMM 7/77955 ESAS SAYILI
YAZILI SORU ÖNERGESİNE

İLİŞKİN SORULAR VE CEVAPLARI

SORULAR

Kamuda çalışan mühendislerin özlük haklanmn yıllar içinde dengi olan mesleklerin çok
gerisinde kaldığı görülmektedir. Son zamanlarda birçok kamu personeline çeşitli düzenlemelerle
iyileştirmeler yapılmıştır. Bu iyileştirmeler yapılırken Kamu mühendislerinin de dikkate alınması
mühendislerin çalışma huzurunu ve barışım da olumlu etkileyecektir.

Ülkemizde teknik hizmetler sınıfının en üst noktasında görev yapan ve özel ihtisas gerektiren
mühendislik mesleğinin ünvan, yetki, kapsam, çalışma şartlan, kariyer basamaklan, meslekte

™  ııymanlasmamn ve mesleki gelişimin düzenlenmesine gereksinim bulunmaktadır. Bu konuda
O  Mühendislik Meslek Kanunu'nun düzenlenmesi hem mesleki standartlaşmamn hem de

Türkiye'nin inovasyon gelişimde merkez olmasına katkı sağlayacaktır.

Bu kapsamda;

1-Kamu mühendisleri ve diğer teknik-personelin mali ve özlük haklarına yönelik iyileştirmeler
tüm Kamu kurumlarım kapsadığmdan, ilgili kamu kurum ve kuruluşları nezdinde genel bir
çalışma yapılması planlanmakta mıdır?

2-Teşvik ödemesi gibi benzeri bir iyileştirmenin bakanlığımzda görev yapan mühendisler için de
düzenlenmesine yönelik bir çalışma var mıdır?

3-Bakanlığmızda çalışan tüm mühendislere aldıkları sorumluluğun karşılığı olarak yeni bir
ödeme kaleminin oluşturulmasma yönelik bir çalışma var mıdır?

4-Bakanlığmızda çalışan mühendislerin ek ödemelerinin artmlmasına yönelik bir çalışma var
(  ) mıdır?

5-Ek gösterge yansıtma oranlan ve özel hizmet tazminat oranlannm arttırılmasına yönelik bir
çalışma var mıdır?

CEVAP

Tüm kamu kurum ve kuruluşlarında olduğu gibi. Bakanlığımızda görev yapan mühendislerin mali ve
özlük haklan 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu kapsamında ödenmektedir.

Maaşlarında yapılacak iyileştirmeler ile zam, tazminat ve ek ödemelerin yükseltilmesi hususunda
yapılacak düzenleme yetkisi Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanhğı'nm görev alanında olduğundan
bilginin bu Bakanlıktan edinilmesinin uygun olacağı değerlendirilmektedir.


