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TORKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Milletvekillerimiz tarafindan sahsima yoneltilen ve ilisik listede; TBMM Esas numaralari
ve konulan belirtilen yazili soru onergeleri incelenmis olup, s6z konusu Onergelerde yer alan
hususlara iliskin cevaplarimiz ekte sunulmustur.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.
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HATAY MILLETVEKILI
SAYIN LUTFi KASIKCI’NIN
TBMM 7/77955 ESAS SAYILI
YAZILI SORU ONERGESINE

ILISKIN SORULAR VE CEVAPLARI

SORULAR

Kamuda ¢alisan miihendislerin 6zliik haklarimin yillar iginde dengi olan mesleklerin gok
gerisinde kaldig1 goriilmektedir. Son zamanlarda birgok kamu personeline cesitli diizenlemelerle
iyilestirmeler yapilmistir. Bu iyilestirmeler yapilirken Kamu miihendislerinin de dikkate alimas:
miihendislerin ¢alisma huzurunu ve barigini da olumlu etkileyecektir.

Ulkemizde teknik hizmetler simfimn en iist noktasinda gérev yapan ve 6zel ihtisas gerektiren
miihendislik mesleginin iinvan, yetki, kapsam, ¢alisma gartlar1, kariyer basamaklari, meslekte
uzmanlasmamn ve mesleki gelisimin diizenlenmesine gereksinim bulunmaktadir. Bu konuda
Miihendislik Meslek Kanunu’nun diizenlenmesi hem mesleki standartlasgmamn hem de
Tiirkiye'nin inovasyon gelisimde merkez olmasina katk: saglayacaktir.

Bu kapsamda;

1-Kamu miihendisleri ve diger teknik-personelin mali ve 6zliik haklarina yonelik iyilestirmeler
tiim Kamu kurumlarim kapsadigindan, ilgili kamu kurum ve kuruluglar1 nezdinde genel bir
calisma yapilmasi planlanmakta midir?

2-Tegvik 6demesi gibi benzeri bir iyilestirmenin bakanhiginizda gérev yapan miihendisler i¢in de
diizenlenmesine yonelik bir calisma var midir?

3-Bakanligimzda ¢aligan tiim miihendislere aldiklar1  sorumlulugun karsili1 olarak yeni bir
6deme kaleminin olusturulmasina y6nelik bir ¢aligma var midir?

4-Bakanlipimzda galisan mithendislerin ek 6demelerinin artirilmasina yonelik bir ¢aliyma var
midir?

5-Ek gosterge yansitma oranlari ve zel hizmet tazminat oranlarnin arttirilmasina yonelik bir
calisma var midir?

CEVAP

Tiim kamu kurum ve kuruluslarinda oldugu gibi, Bakanligimizda gorev yapan miihendislerin mali ve
ozliik haklan 657 sayih Devlet Memurlari Kanunu kapsaminda 6denmektedir.

Maagslarinda yapilacak iyilegtirmeler ile zam, tazminat ve ek ddemelerin yiikseltilmesi hususunda
yapilacak diizenleme yetkisi Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nin gérev alaninda oldugundan
bilginin bu Bakanliktan edinilmesinin uygun olacag: degerlendirilmektedir.




