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Strateji Geliştirme Başkanlığı

Sayı : E-99074258-610- î ^ ■'30/0 ( /2023
Konu : Soru Önergesi

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

İlgi : a) 18.10.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1095579 sayılı yazınız.
b) 18.10.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1095595 sayılı yazınız.

İlgi (a) yazınız ekinde alınan İstanbul Milletvekili M. Sezgin TANRIKULU'nun
7/72529, 7/72566, 7/72573, 7/72576, ilgi (b) yazmız ekinde alınan Tunceli Milletvekili
Alican ÖNLÜ'nün 7/72685, 7/72699, Adana Milletveküi Kemal PEKÖZ'ün 7/72700,
7/72701, 7/72702, Bitlis Milletvekili Mahmut Celadet GAYDALI'nın 7/72706, Adana
Milletvekili Tulay HATIMOĞULLARI ORUÇ'un 7/72708 esas numaralı yazılı soru
önergeleri incelenmiş olup konuya ilişkin bilgiler ekte sunulmuştur.

Bilgilerinize arz ederim.

^  Mahmut ÖZER
Millî Eğitim Bakanı

Ek: Bilgi (55 Sayfa)

Atatürk Bulvan Nu: 98 Kızılay 06648 ANKARA Telefon: (O 312) 413 14 73
e-posta: sgb@nieb.gov.tr Faks : (O 312) 418 75 39
Elektronik Ağ: www.ineb.gov.tr
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MİLLÎ EĞİTÎM BAKANLIĞI (ût
Strateji Geliştirme Başkanlığı

ADANA MİLLETVEKİLİ TULAY HATIMOĞULLARI ORUÇ'UN 7/72708 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ÖNERGESİNE İLİŞKİN BİLGİ

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığından alman 26.12.2022 tarihli yazı ve ekindeki
Çukurova Üniversitesi Rektörlüğünün konuya ilişkin yazısı ekte sunulmuştur.

Ek; Yazı ve ekleri (6 Sayfa)
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ayîî 57802651-610 J^^^ÖĞRETİM lOJRULU BAŞKANLIĞI
Konu: Soru Önergesi Evrak Birimi)

Kayİt No: 95542
26-12.2022 16:01:45 tarihini
Kaydi yapmiştir

MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞINA
(Strateji Geliştirme Başkanlığı)
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İlgi; 19.10.2022 tarihli ve 61372388 sayılı yazınız.

Som önergesi KumluraL

Üniversitesi Rektörlüğünün vermiş Sğutilgllr suiSadır'^""'^
Bilgilerinize arz ederim.

ProîTUr. CevaMir UZKURT
BaşkanA'^ekili

Ek; 5 Sayfa

üniversiteler Mah. 1600. Gad. No:10 06539 Bilkent /ANKARA

ISa • 47-50i'"^"yasm;uyaroglu@yok;gov:tr @yok.gov.tr

Ayrıntılı BUgi İçin İrtibat:

Eletronik Ağ: www.yok.gov.tr
Yasmüyârbglû"
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ÇIIKITROVA İMV-ERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ
Genel Sekreterlik

■VCELESayı :E-26425808-610-583404 U!vnQ->->
Kouu : Soru Önergesi

ITJKSEKÖĞRETÎM KURULU BAŞKANLIĞINA
Ümversiteler Mh. PK:06539 Bilkent ÇANTL^YA / .\NİCAK\

İlgi . 09.12.2022 tarihli ve 57802651-610-803 sayılı yazınız.

Ilgı yazınız ekinde gönderilen Adana Mület^^ekili Tulay HATnylOĞULL.4JlI ORUÇ tarafından
verilen 7/72708 esas sayılı som önergesinde belirtilen hiısııslara istinaden gerekli cevaplar Sayıştay
Başkanlığına iletilmiş olup. Üniversitemizin Sayıştay Başkanlığma ilettiği cevaplarm bir örneği de
ilişikte sunulmuştıır.

Bilgilerinizi ve gereğini aız ederim.

Prof Dr. Meıyem TLİNCEL
Rektör

Ek; Yazı (4 savTa)

Bil bdge, gü\;enîi_ elektron^ imza Üe imzaiaarmştır.
Beîgeöoeruîama Kodu :BS^îH2V4Y9Z Pîn Kodu'^442 ^ -,  Belge i abp Adresi:

-'-rr^—TTt—^ ^ - ' • ; . ■ EÎE!ZLÎlS29ve.gov.n:ebd?eK=5540&eD=BSD£2\"6R32&eS=SS;4O4%fctörlü|a Genel SekreteUilc Balcaü Malı. 01250 Remzioğuzarık Bilgi için: Tuğçe HEİSEn—^-
Telefon:0 (322) 33S 63 50 Faks;0 (322) 338 69 45 Om-iası: İşçi
e.-Posîa:senel-sekıeterg:cu.edu.ti' Web:w\TO'.cıı.edu.îr 0(-22) 338 63 50
Kep Adı-ei.i:culaıro\'aum',-ersitesi(S'hs01 .lcep.tr fsis;



CEVAP-1

Üniversitemiz Strateji Geliştirme Daüe Başkanlığı tarafuıdaıı: 2022 yılmdan itibaren,
ynıtdışı veri tabanı ödemeled ile yabancı öğı-enci sınav ücreti talisilat işlemlerinde "105 Döviz
Hesabı" kullamlacaktu".

CEVAP-2
Üniversitemiz Strateji Geliştiıme Daiıe Başkanlığı tarafmdan: 2021 vılı sonu itibariyle

kayıtlarda buhiııan 2,097.404,17 TL şartlı bağış ve yardımın 2022 yı'lı sonu itibaıiyle
lıaıcaımıayan kısım, 333,16 Şartlı Bağışlai'dan devreden emanetler hesabına almaıak 2023 yılı
başında 380/480 nımıaralı hesaplara kaydedilecekth,

2022 yılı başnıdan itibaren. Üniversitemize yapılan şartlı bağış ve yardmilar 380/480
numaralı hesaplarda izlenecektii".

CEVAP-3
Genel Sekı-eteıiik kadrosu emeklilik, sonucu boşahııış ve yerine asaleten atama

r apılmıştn. Daiıe Başkanlığı kadroları için ise bulgu doğmltusuııda işlem }timtülmüştür'V

CEVAP-4
Üniversitemiz Sağlık Kültür ve Spor Daiıe Başkanlığuıa bağlı Merkezi Kafeteıya' da

yapılan yenmeklerde kullanılan gıda tiranlerinin teknik şartnaineİeri Üniversitemiz Zhaat
F^iltesi Gıda Miüıendishği bölümıinde görevli Öğretim İdeleri ile Merkezi Ka&teiyada
görev y^pan Gida Mühendisi taınfmdan öluştıuııhnaldadu', Könıylâ ilgili olarak Meikezi
KafeteıyaÜya; |6,0L2Ö22 tarih ve 3Ö4749 sayıh yazı ile küllâüılan teknik şaıtnahıelerİn
standartlara uygun öferak düzenlenmesi bildirilmiş, Meikezi Kafetefya tarafindan da
02d2.2022 tarih ve 310272 sayılı yazı ile yapllaü dûzenlemelef Daire Başkanliğmııza
gönderibniştir.

İhale ile mal algnı yapılan ıııünleıiıl hazırlanan teknik şaıtnamej'e livgunluğu
konumnda, Miuiy Komisyonünda görev yapan ttyeleniı marifetiyle belirl^ien
özellikleile uygunlugüiıun koııtı-olü yapılacak, alrnun niteliği laboratiıvar muayenesi gerektiren
haUerde gerekli labbratuvar ımıayenesininyapıhnası husiisuiıa dikkat edüecekhh



CEVAP-5

Üuiversiteniiz îlctisadi ve İdmi Bilimler Fakültesi Dekanlığı tarafmdaiı; 2001 senesi
itibariyle Üniversitemiz Balcalı Yerleşkesinde 4 ana bina, 32 derslilç 16 amfi. 154 personel
çalışma odası, 9 toplantı-i konferans salonu, 2 bilgisayar laboratuvan vb. birimleriyle,
5031 öğrencisine eğitim-öğıetim hizmeti veren bıtyük bn fakilltedii'.

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi derslikleri, amfileri, çalışma ofisleri vb. biımılermde
bulunan mıüıtelif demirbaşlai'uı büyük çoğunluğu 21 yıldn halen kullanılmakta olup, bu
taşmnlarm "verimliliğini kaybedene kadai"" teknik personelin bakun-onarımlarıyla en faydalı
şekilde kullanılmasma özen gösterihnektedn.

Bummla birlikte, geçen zaman içerisinde kullamm hataları, mekanik knılma-
bozuhnalai', elektrik kesintileri, taşmııiaım fiziki-ekoııonıik ömürlerinin bitmesi, yıpranma
payları vb. nedenlerle laıllamm dışı kalacağı öngömlen taşmnlarm, eğitim-öğıetim
hizmetleımde aksamaya yol açmadan yenisi iİe hemen değiştnihüesi hedefleımıe^edh.
Öıneğin, bölgemiz ikimi şaitlaımda dersliklerde, çalışına ofisleimde, toplantı salonlaımda
klimasız bn çalışına oıtaıüı mümkün değildn. Özellikle dersliklerimizde 20 yıldıı kullanılan
ve artık fayda sağlamayacak, onaımn mümkün ohııayacak klimaların yenileri ile
değiştirihnesi planlamnıştn.

Geçndiğimiz pandemi sürecinde, yaklaşık 2 yıl bo}aıııca uzaktan eğitim verilmiş,
derslikler-amfiîer bu süreçte kııllanılmâmıştn. ÖğıeUcilerin sınavlârı, toplantılar online
yapılmış, bazı etkinlikler iptal edilnıiş, personel dönüşümlü çalışına yâpmıştn. Bu süıeçte
fakültenin çeşitli biımıleriıideki klima, bilgisayar, optik okımıcu, tarayıcr yazıcı vb.bnçok
demiibaş etkin bir şekilde kiillanılmaıuiştn.

Eğitim öğretimin ytiz-yüze başladığı 2021-22 eğitim döneminde, stoklaıımızda bıılunan
ğeıunbaşlârm uzun yıllaıdn kullamlaıi ve artık verimliliğini kaybeden, eskiyen demnbaşlarla
değiştMlerek etkin (hnuına getirilnıesi hedeflenmektedir.

CEVAP-6

Döner Sermaye İfietme Müdürlüğümüz farafindân, 29/04/2022 tarih ve 384156 sayfli
yazlınız ile bulgu konusu gönderilerek, biriken izinlerden dolayı gfelecekte işçileriiı emeldi
olması veya i§ sözleşmesinin sön bulması dufümunda işçilerin topltı izin ücret ödeinesînden
kaynaklanaıı Döner Sermaye İşletınesiıı^ bir mali yük ile karşı karşıya kalma riskini
önlenıek amacıyla ilgili birime gerekli bilgiİendinneler yapıhıuş ohrp,,Çtte Üiiîversiteşi
Tıp Fakültesi Baleaîı Hastanesi Sağlık Uygıilanıa ve Araştmua Merkerinin (Hastaım) birimi;
bulglıya ilişkin veMiği cevapta; :

"Çukuro\'a Üniversitesi Tıp Fakültesi Balcalı Hastaneşi Sağlık Uygulama ve Araştııına
Merkezi (Hastane) Biriminde, 657 Sayılı Devlet Memurian Kantmünun 4/D; maddesi
kapsaınmda sürekli işçi statüsünde istihdanr edilen işçilerin yıllık ücretli izinleri, 4857 Sayılı Iş
Kaiıununtm 53,54, 55 ve 56 mcı maddeleri uyarınca kullandnıhnaktadn.

Ancalc; üniversite hastanesi olarak aktif bir şekilde, eğitim, aıaştırma ve uygulamaların
gerçekleştiği Hastanemizde, personel sayısmm yetersiz obuası nedeniyle lıizıüetin kesintiye
uğramaması bakmmidan işçilerm belhli bh sna dalıilmde periyodik olarak izin kıillanınaları
uygun göıübnüştür.



Diğer taı^aftaıı; işçilerin, yıllık iicietli izinlerinin kııllanduilnıası hıisusmıda Biınulere
dimini yapılmış olup, önceki yıllara ait birilcen izinlerin azaltılarak sonlandınlması ve izinlerin
zamanında kullandırılması yönünde çalışmalar halen kesintisiz olarak devam etmektedii'."
denUmektedh.

Bundan som'aki süreçte konu lıakkmda düzenli olaralv: ilgili bhime gerekli hatniatma ve
uyarılaı- yapılacaktn.

CEVAP-7

Döner Seıınaye İşletme Müdürlüğümüz taıafmdan, 29/04/2022 taıih ve 384156 sayılı
yazmıız ile bulgu konusu gönderilerek, bhikeıı izinlerden dolayı gelecekte işçilerin emekli
ohııası veya iş sözleşmesinin son bulması dunımunda işçilerin toplu izin ücret ödemesinden
kaynaklanan Döner Seıınaye İşletmesinin yüksek bii" mali yük ile karşı karşıya kahua riskini
önlemek amacıyla ilgili bhime gerekli bilgilendirmeler yapıinnş olup, Çukurova Üniversitesi
Tıp Fakültesi Balcah Hastanesi Sağlık Uygulama ve Aıaştuma Merkezüıhı (Hastane) bhimi
bulguya ilişkm verdiği cevapta;

"Çukurova Üniversitesi Hastanesi, eğithn ve araştuma hizmetlerinin yanı sıra doğu ve
güneydoğu bölgesi başta olmak üzere çok geniş bh bölgeye sağlık liizmeti
sumnaktadu. "Kamu Kumm ve Kumluşlaıuıda Persohel Çalıştırıhnasına Dayalı Hizmet Aİmiı
Sözleşmeleri Kapsanımda Çalıştırılmakta Olan İşçilerin Sürekh İşçi Kadrolarına veya Malıalli
İdare Şirketlerinde İşçi Statüsüne Geçhilmesme ÎHşkin 375 sayılı Kanüıiım Hükmünde
Kararnamenhı Geçici 23 ve Geçici 24. Maddelerinhı Uygulânmasma Dair Usul ve Esaslar" m
16 nci maddesi uyamıca 2019 - 2020 yıllaınıda toplam 107 işçi emekliye ayııhmştır. Ayrıca
anılan kanuna istmaden 2021 yılı itibaıiyle 34 işçi emekhye aynlnuş olup, 2022 yılı içerishıde
yaklaşık 31 işçi emekliye ayrılacaktm îrieVcut mevzuat hükümleri çerçevesinde her yıl
itibariyle çok sayıda işçi emekliliğe sevk ediİecekth.

Hastanemizde görev yapan personelin büyük bir kısım: 2022 yılında sağlık İhaneti
veıineye başlayan Çukurova Üniversitesi Onkoloji Hastaııesmde istiİıdam edilmektedir.
Btmiuha lmliktey 2Ö20 yılmdan bu yrana Covid- 19 şalğinı nedeniyle çok sayıda hastane
çalışanmm rahatsızlamnası ve Govid-lO Klüıik, Yöğuü Bakmı ve Polikliniklerinhı açılinası ile
iş Gilûl artuuş ve daha fazİa personele hıtiyaç du}mhnuştıır.

Sürekli işçilerin 4857 Sayılı İş Kanununun 63 imcü maddesi ve "İş Kanımuna İlişkin
Çalışma Süreleri Yönetmeliği' nm 4 üncü ınadde.smde öngöriüen Sihelerde çalışmalaıa
sağlanmış, aıicak; Ha staiıemizdeki sağlık hizmetieriıhn kesintisiz bir şekilde devariihhğmı
sağlamak ve telafisi müinküu pimayah dunmılarm yaşamnasmı Önlemek amacıyla işçilerin
fazla ınesai yapnıalari gerek görîihnüştün

Personel âçığıınızm ğiderilmesi amacıyla 2022 yılı içerishıde Refctörlüğıiıhüze personel
talebinde buhmulınuştur. Aynca; 4857 Saydı İş Kanunu çerçevesmde toplam yıllık çalışma
şiiresmhi aşihnaniasl için personel planlamaşı yapıhnaktadır." denilmektedh.

Konu hakkında. Döner Seıınaye İşletme Müdürlüğümüz tarafuıdan düzenli olarak ilgili
bhime gerekli hatudatına ve uyarılar yapılacaktır.

Bundan sonraki süreçte konu lıakkmda düzenli ölaı ak ilgili bhhııe gerekli hatniatma ve
uy aıılai'yapılacaktn.



CEVAP-8

Döner Sermaye îşietuıelerium, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanımıı'mm 58'inci maddesi
ııyarmca düzenlenen "Yükseköğretim Kıımmlan Döner Sermaye İşletmelerinin Kmıümasma
İlişkin Yönetmelik"in 5'inci maddesinde sayılan amaçlarmdaiı biri veya biıkaçma 5mıelilv
faaliyette bıdımması gerekil". Bu bağlamda İşletme Müdürlüğü olarak bir çalışma yapıbnakta
olup, Döner Seımaye İşletme Müdürlüğümüze bağlı alt bii"imlei"imizden, herhangi bh mal ve
hizmet metimiude bulunmayan işletmeler tespit edilerek tasfiye edilmesi yoluna gidilecekth.


