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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGI’NA
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Ayse ACAR BASARAN
Batman Milletvekili

cevaplandirilmasini arz ederim.

Basina yansiyan bilgilere gére 22 Ekim 2022 tarihinde Istanbul Atakdy’de bulunan JW
Marriott isimli otelde kat goérevlisi olarak galisan bir kadin ig¢iye iki defa ¢iplak arama
dayatilmgtir.

Iddialara gore otelde konaklayan bir miisterinin parasmim kayip oldugunu sdylemesi iizerine,
oday1 temizledigi i¢in siipheli ilk isim olarak goriilen ig¢i kadin ilk 6nce giivenlik gorevlileri
tarafindan ¢agrilmig, herhangi bir sey gormedigini sdylemesine ragmen “bunun prosediir
oldugu ve yapilmaya devam edilecegi” sdylenerek ¢iplak aranmustir. Ustiinde hicbir sey
bulunamayan is¢i kendi galistigt departmanin miidiiriine ve gsefine bu durumu haber vermistir.
Orada da suc¢lu muamelesi gorerek istiinden bir sey ¢ikmadifi igin galistigi kata geri
gonderilmistir. Ardindan tekrar ¢agnilarak otelden yine ¢iplak arama yapilarak digan atilmaya
caligilan kadin is¢i otelden ¢ikmay: reddederek miidiiriin odasina gitmeye ve kendini izah
etmeye galismustir. Is¢i kadmin tiirlii gabasma ragmen yeniden fakat bu sefer herkesin iginde
aramasi yapilmustir. Olayin ardindan ig¢iye dayatilan ¢iplak aramayi giindemlestirmek adina

yapilan sosyal medya paylagimlarina erigim engeli getirilmistir.

5 Ocak 2023 tarihinde Insan Haklar1 Dernegi’nde yapilan basin agiklamasinda aym otelde bir
baska kadin is¢iye daha ¢iplak arama dayatildigi belirtilmistir. Bahsedilen tarihte hirsizhik
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sugunu isleyenlerin kimler oldugu ortaya ¢ikmasina ragmen iddiaya gore kadin iggiye
yeniden ¢iplak arama dayatilmig, kadin ig¢i istifa etmesinin ardindan da JW Marriot Otel

tarafindan konuyla alakasi olmadifina dair bir tutum sergilenmedigi igin is bulamadigim

aktarmagtir.

Basin agiklamasinda aynca iggilerin mesai iicretlerinin eksik yatirildigi, sabah vardiyasina
¢ikig saati konulmadigi, ana mutfagin giderlerinin temizletilmemesi sonucu isgilerin lagim

kokusuna maruz birakildig: dile getirilmistir.

Bir bagka iddiaya gore isci otelde organizasyonlarin oldufu zamanlarda ¢agrilan, taseron
firmalara baglh bir ¢alisan oldugu halde bu hukukla galigtirillmamis, tageron firmaya bagh
¢alisan is¢i yasal olmayan bir sekilde otelin kadrolu iggileriyle aym igi yapmustir. S6z konusu
otelde tageron is¢ilerin bu sekilde ¢alistirildigi, bu yolla galigtirilan ig¢ilerin hukuksuzca isten

¢ikarmalarinin bu sebeple verilere islemedigi iddia edilmektedir.
Bu baglamda;

1.) Istanbul Atakdy’de bulunan JW Marriott isimli otelde kat gorevlisi olarak ¢alisan iki
kadin isciye farkl: tarihlerde giplak arama dayatildigindan haberiniz var midir?

2.) Kadm ig¢ilere zorla ¢iplak arama dayatilmasi taciz degil midir?

3.) Bu konuda Bakanhigimiza bir sikayet ulagmis mudir? Ulagtiysa bir sorusturma
baglatilmis midir?

4.) Iddiaya gére giplak aramamin prosediir oldugunu ve yapilmaya devam edilecegini
sOyleyenler kimlerdir? Bu kigiler hakkinda islem baglatilmig midir?

5.) Isgiye dayatilan ciplak aramay: giindemlestirmek adma yapilan sosyal medya
paylasimlarina hangi gerekgeyle erigsim engeli getirilmigtir?

6.) JW Marriott Otel yonetiminin giplak arama tutumuna ydnelik bir yaptinminiz olacak
midir?

7.) Atakdéy JW Marriott Otel’de taseron firmalara bagl isgilerin otelin asil kadrolu iggileri
gibi ¢alistinldig: iddialarina dair bir aragtirma yapacak misiniz?

8.) Atakdy JW Marriott Otel’de isgilerin mesai Tlicretlerinin eksik yatirildigi, sabah
vardiyasina c¢ikis saati konulmadifi ve isgilerin lagim kokusu altinda c¢aligmaya

mecbur birakildig: iddialarina dair bir denetiminiz olacak midir?



