
^*'VV\XX\W

*-

"^pası^l
MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI 4t I4
Strateji Geliştirme Başkanlığı CL/ I G ̂  .

Sayı : E-99074258-610-2.0M j22./U /2022
Konu : Som Önergesi

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

İlgi ; a) 19.10.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1096632 sayılı yazımz.
b) 21.10.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1097931 sayılı yazınız.

İlgi (a) yazınız ekinde alınan İstanbul Milletvekili Mahmut TANALTn 7/73055,
Ankara Milletvekili Yıldırım KAYA'nın 7/73071, ilgi (b) yazınız ekinde alman Ankara
Milletvekili Yıldırım KAYA'nın 7/73209, Kocaeli Milletvekili Ömer Famk
GERGERLİOĞLU'nun 7/73211 esas numaralı yazılı soru önergeleri incelenmiş olup konuya
ilişkin bilgiler ekte sunulmuştur.

Bilgilerinize arz ederim.

Mahmut ÖZER
Millî Eğitim Bakanı

Ek: Bilgi (5 Sayfa)

Atatürk Bulvarı Nu: 98 Kızılay 06648 ANKARA Telefon: (O 312) 413 14 73
e-posta: sgb@meb.gov.tr Faks : (O 312) 41'8 75 39
Elektronik Ağ : wvAv.meb.gov.tr
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ANKARA MİLLETVEKİLİ YILDIRIM KAYA'NIN 7/73209 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ÖNERGESİNE İLİŞKİN BİLGİ

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu'nun 122'nci maddesinde, '\..Bu maddeye göre
bir malî yıl içinde ödüllendirileceklerin sayısı, kurumun yılbaşındaki dolu kadro mevcudunun
binde onundan, Gümrük Müsteşarlığı, Millî Eğitim Bakanlığı ve Emniyet Genel Müdürlüğü
ile Jandarma Genel Komutanlığı ve Sahil Güvenlik Komutanlığı kadroları için binde
yirmisinden fazla olamaz." hükmü yer almaktadır.

Aynı Kanun maddesinin ikinci paragrafında, "Üstün başarı belgesi verilenlere,
merkezde bağlı veya ilgili bakan ve illerde valiler tarafından uygun görülmesi hâlinde en
yüksek Devlet memuru aylığının (ek gösterge dâhil) %200'üne kadar ödül verilebilir"
denilmektedir.

Bu kapsamda 657 sayılı Devlet Memurları Kanımu'nun 122'nci maddesi ve Millî
Eğitim Bakanlığı Personeline Başarı, Üstün Başarı Belgesi ve Ödül Verilmesine Dair
Yönerge hükümleri çerçevesinde ödül işlemleri yürütülmektedir.

Eğitim kurumu yöneticiliklerine görevlendirilmeler 05.02.2021 tarihli ve 31386 sayılı
Resmî Gazete'de yayımlanan "Millî Eğitim Bakanlığına Bağlı Eğitim Kurumlarına Yönetici
Seçme ve Görevlendirme Yönetmeliği" hükümleri gereği puan üstünlüğü esasına göre
valiliklerce yapılmakta olup, bu görevlendirmelerde cinsiyet ayrımı yapılması söz konusu
değildir.

Diğer taraftan söz konusu Yönetmeliğin, "Yönetici görevlendirmede esas alınacak
hususlar" başlıklı 32'nci maddesinin beşinci fıkrasında; "Öğrencilerinin tamamı kız olan
eğitim kurumlarının müdürleri ile bu kurumlar ve yatılı kız öğrencisi bulunan eğitim
kurumlarının müdür yardımcılarından en az biri kadın adaylar arasından görevlendirilir. ..."
ile aynı maddenin altıncı fıkrasında ise; "Karma eğitim yapılan ve müdür yardımcısı sayısı üç
ve daha fazla olan eğitim kurumlarının müdür yardımcılarından en az biri kadın adaylar
arasından görevlendirilir." hükümlerine yer verilmiştir.

Bahsi geçen hükümler, kadın öğretmenlerimizin yönetim görevlerine girmelerini
özendirmenin yanında yatılı kız öğrencisi bulunan eğitim kurumlarında kız öğrencilerin
ihtiyaçlarımn karşılanması amaçlanarak düzenlenmiştir.


