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H265 74y~ 76335,
HI6STS
Sayt :E-99074258-610-OlY 2610172023
Konu : Soru Onergesi
TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA .

llgi : a)29.12.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1140437 sayili yaziniz.
b) 29.12.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1140841 sayil1 yazimz.
c) 30.12.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1142324 sayil yazimz.
¢) 30.12.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1142366 sayilt yazmniz.

Ilgi (a) yaziniz ekinde alinan Mersin Milletvekili Ridvan TURAN’1n 7/76213, ilgi (b)
yazimmiz ekinde alinan Sanhwurfa Milletvekili Ayse SURUCU’niin 7/76300, ilgi (c) yazimz
ekinde alinan Adana Milletvekili Orhan SUMER’in 7/76440, ilgi (¢) yazimz ekinde alinan
Nigde Milletvekili Omer Fethi GURER’in 7/76534, 7/76535, Kocaeli Milletvekili Tahsin
TARHAN’1n 7/76539 esas numarali yazili soru Onergeleri incelenmis olup konuya iligkin
bilgiler ekte sunulmugtur.

Bilgilerinize arz ederim.

/
Mahmut OZER
Milli Egitim Bakani
Ek: Bilgi (8 Sayfa)
Atatiirk Bulvar: Nu: 98 Kizilay 06648 ANKARA Telefon: (0 312) 413 1473

e-posta: sgb@meb.gov.tr Faks : (0 312) 418 75 39

Elektronik Ag : www.meb.gov.tr
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MILLI EGITIM BAKANLIGI
Strateji Gelistirme Bagkanli1

ADANA MILLETVEKILI ORHAN SUMER’IN 7/76440 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ONERGESINE ILISKIN BILGi

Mesleki ve teknik ortadgretim programlart bir meslek alani altinda belirli konularda
uzmanlagsmaya yonelik bilgi, beceri, tutum, davranig gelistiren ve istihdama hazirlayan
programlardir. Mesleki ve teknik egitim kurumlarimizda is, hizmet ve saghk alanlarinda
ihtiya¢ duyulan ulusal ve uluslararas1 meslek standartlarina uygun nitelikte insan giicliniin
yetistirilmesi, mesleki bilgi ve becerilerinin giincellestirilmesi ve uygulanan programlarla
girisimcilik bilinci, meslek etigi, is sagligi ve giivenligi kiiltiirii ile is aligkanhgmn
kazandirilmasi, mesleki egitim gorenlerin istihdama hazirlanmasinda gerekli bilgi ve
becerilerin kazandirilmasi hedeflenmektedir. Bu kapsamda, Bakanligimiza bagli mesleki ve
‘teknik egitim kurumlarinda 3/6/1938 tarihli ve 3423 sayilh Milli Egitim Bakanlifma Bagli
Mesleki ve Teknik Opretim Okullari Doner Sermayesi Hakkinda Kanun kapsaminda
ogrencilerin mesleki egitimleri siirecinde iiretim ortamini deneyimleyerek becerilerini
geligtirmeleri amactyla déner sermaye isletmeleri kurulmaktadir.

Mesleki ve teknik egitim kurumlarindan yiyecek ve icecek hizmetleri alan egitimi
cercevesinde diger yiyecek ve igecek iiriinlerinin yam sira ogrencilerin unlu mamullerin
iiretimi konusundaki bilgi, beceri ve yetkinliklerinin gelistirilmesi, ilgili alanda is deneyimi
kazanmalarinin temin edilmesi amaciyla fiziki imkanlar1 ve altyapisi uygun olan okullarda
firin sistemi kurulmustur. Bu dogrultuda mesleki ve teknik egitim kurumlan atdlyelerinde
doner sermaye faaliyeti cergevesinde ekmek iiretimi yapilmakta, iiretilen ekmekler 6ncelikle
Bakanligimiza bagli tasimali egitim yapan okullarimiza, egitim kurumlarinin pansiyonlar: ve
ogretmenevleri gibi kurumlarm ihtiyaglarinda kullanilmaktadir. Doner sermaye isletmesi
kapsaminda yapilan bu faaliyetlerde okullarin yiyecek ve igecek hizmetleri alanlarinda gorevli
Ogretmenler ile bu alanlarda 6grenim goren Ogrencilerden istekli olanlar ilgili okul
miidiirtiiklerinin planlamasi dogrultusunda s6z konusu iiretimde yer almaktadirlar.

Milli Egitim Bakanligma Bagl: Mesleki ve Teknik Ogretim Okullar1 Doner Sermayesi
Hakkinda Kanun'un 1’inci maddesinde “...Qkullarin déner sermayelerinin toplami yiiz
milyon Yeni Tiirk Lirasina (YTL) c¢ikardmistir. Bu miktar, Bakanlar Kurulunca on katina
kadar artinlabilir. Sermaye artinimlari; déoner sermaye isletmelerinin yisonu bilancosunda
goriilen kdrlarimn iicte birinin dogrudan sermayeye eklenmesi suretiyle karsilanir.

Doner sermaye isletme faaliyetlerinden elde edilecek kdrin en ¢ok iicte biri, bu kdrn
gerceklesmesini saglayan personele katkilari oraminda iiretimi tegvik primi olarak daginlir.
Ancak, her personele verilecek primin yillik tutart en yiiksek asgari iicretin yillik tutarindan
fazla olamaz. Bakanlikca wuygun bulunan alanlarda, ¢alisma saati goéz Oniinde
bulundurulmaksizin parca bast iicret ddenmek suretiyle mal ve hizmet iiretimi yaptirilabilir.
Her personelin bir ayda alacagt parca bast iicretin toplami, asgari iicretin iki aylik
tutarindan fazla olamaz.” hilkkmii yer almaktadir. 3308 sayih Mesleki Egitim Kanunu'nun
"Ciraklik, Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme ve Yaygmlastirma Faaliyetlerinin
Desteklenmesi" baslikli 32°nci maddesinde bahsedilen gelirlerden biri de doner sermaye
isletmeleri gelirleridir. Hiilasa doner sermaye isletmesi gelirleri mevzuat kapsaminda yilsonu
karlari iiretimi tegvik icin ¢aliganlara, sermaye 6denmemigse sermaye giderlerine ve hazineye,
sermaye Odenmigse sermaye payr da hazineye aktarimaktadir. Hazineye aktarilan doner
sermaye kérlar1 mesleki ve teknik egitimin gelistirilmesi ve yayginlastimlmas: igin
kullanilmaktadir.
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Mevcut durumda 65 ildeki 83 mesleki ve teknik ortadgretim kurumunda firin sistemi
kurulmus olup ekmek iiretim kapasitesi giinliik 325 bin adettir.




