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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Cumhurbaskami Yardimeisi Fuat Oktay tarafindan

Anayasa’nin98’inci ve Ictiiziik *tin 96’nct ve 99’uncu Maddeleri geregince yazili olarak

Homolt®)

Serpil KEMALBAY PEKGOZEGU

yanitlanmasini arz ederim.

Izmir Milletvekili

Tiirkiye’de 6zellikle son yillarda kurumlarda yasanan denetimsizlik ve cezai yaptinmlarin
uygulanmamasi durumu {iniversitelerde de 6n plana ¢ikmaya baslamis bu durum TBMM adina

kamu kurumlarim denetleyen Sayistay Raporlarina da yansimigtir.

Nitekim; her dénem rektdrlerin yapt1g1 atamalarla giindeme gelen Pamukkale Universite, rektor
olarak atanan Ahmet Kutluhan déneminde de ayn sorunla kars1 karstya kalmistir. Tiirkiye’nin
birgok tiniversitesinde oldugu gibi Pamukkale Universitesi tizerine gergeklestirilen denetim
sonrast hazirlanan raporda; Pamukkale Universitesi’nin 2021 y1l1 Sayistay Denetim Raporunda;
Universitenin 4.321.487,52 TL’lik su faturas1 borcu bulundugu, s6z konusu tutarin muhasebe
kayitlarina alinmadifi ve mali tablolarda gosterilmedigi Gegmis Donemlerden Kalan Su
Faturas1 Borcunun Mali Tablolarda Gosterilmemesi, Yapilmakta Olan Yatirimlar Hesabinda
Takip Edilen Yatirimlardan, Tamamlananlarmn lgili Oldugu Maddi Duran Varlik Hesabina
Alinmamast, Tagimmazlarin Cins Tashihlerinin Yapilmamast Is¢ilerin Birikmis Yillik Ucretli
izinlerinin Kanuna Uygun Olarak Kullandirilmamas: ve I¢ Kontrol Sisteminde Eksiklikler

Bulunmas: tespitleri yer almistir.




A

Bu baglamda;

1- 2021 yilinda biitge gelirleri % 121,12 oraninda gergeklesen, alinan bagis ve yardimlar
ile 6zel gelirlere iligkin gelir kalemi beklenenin tistiinde %120,95, diger gelirlere iliskin
gelir kalemi beklenenin tistiinde %142.,49 oranlarinda gergeklesen ve ayrica 105.400,00
TL tutarinda arag satis1 yapan ve 2021 yilin1 110.177.827,80 TL donem kari ile kapatan
Pamukkale Universitesi’nin 4.321 487,52 TL su borcunu 6dememesinin sebebi nedir?

2- Universitenin, Kamu Idaresince gerekli kayitlar yapilmis ve 2022 yilinda s6z konusu
borg tutar1 muhasebe kayitlarina alinmis olmakla birlikte, denetim goriisiine esas teskil
eden 2021 yili mali tablolarinda 630 Giderler Hesabi ile 322 Biitgelestirilecek Borglar
Hesabinin eksik gosterilmesi suretiyle hataya sebebiyet verilmesinin gerekcesi nedir?

3- Pamukkale Universitesi’nin 2021 Yih Bilangosunda; Yapilmakta Olan Yatirimlar
Hesabi i¢inde yer alan ancak tamamlanmis olan 462.560,00 TL tutarindaki yatirim
nedir? Bu yatirim hangi firmalar tarafindan yerine getirilmistir? Bu yatirima ait fatura,
teslim belgesi bulunmakta midir?

4- Universitenin miilkiyetinde, yOnetiminde ya da kullamminda bulunan tasinmazlarin
cins tahsislerinin yépﬂmamasmm gerekgesi nedir? Bu tasinmazlarin kimlere veya hangi
firmalara kullandirildigs, verildigi, kiralandign veya kimlerin yararlandirildig:
arastirilacak madir?

5- Universitenin i¢ kontrol sisteminin incelenmesinde mevzuat geregi personel 6zlitk
belgelerinin elektronik ortama aktarilmadig1, Idari personel icin performans kriterlerinin
belirlenmedigi, personelin yeterliligi ve performansinin, yilda bir kez birimler
tarafindan degerlendirilmedigi, performans: yiiksek olan personele 6diil verilmesi
uygulamasimin olmadigi, performansi yetersiz personel icin, insan kaynaklar1 birimiyle
irtibata gegilerek, egitim planlamasi yapilmadigi, kurum degisikligi, emeklilik, istifa
veya baska birimde gérevlendirilme gibi nedenlerle, gorevinden ayrilan personelin
(yarim kalan / takip edilmesi gereken islerle ilgili) “Son Gorev Raporu” nu (ekleriyle
beraber), birim {ist yoneticisine vermedigi, Birim Risk Koordinatorii, Risk Sorumlusu
ve kurumsal risklerin belirlenmedigi, Konsolide Risk Raporu’nun ve Kurum Risk
Yonetimi Strateji Belgesi’nin olmadig1 ve Hassas gérevlerin belirlenmedigi tespitleri
bulunmustur. Universite’de i¢ kontrol sisteminin mevzuata uygun iglemeyisinin nedeni
nedir? Bu durumun yaratti1 olumsuzluklar ve menfaatler neler olmaktadir?

6- Yiiksek Ogretim Kurumu karar ortada iken Pamukkale Universitesi’nde 8 yildir doktor

ogretim tiyesi kadrosu bekleyen, 2-3 yildir dogentlik kadrosu ve profesérliik kadrosu




bekleyen akademisyenlerin ¢alisma  barigin zedeleyen ve akademisyenlerin

ayrilmalarina neden olan akademik kadro verilmemesinin gerekeesi nedir?




