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Türkiye büyük mîllet meclîsî başkanliği'na

Aşağıdaki sorulanmın Anayasa'nın 98 ve TBMM içtüzüğünün 96. Ve 99. Maddeleri
uyarınca T.C. Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Sn. Vedat Bilgin tarafından yjizûı olarak
yanıtlanmasım arz ederim.

Saygılaıımla. 16.12.2022

Ömer Fethi Gürer

Niğde Milletvekili

"Türk Hava Yolları Turkish Cargo alt işvereni olan 5M Yer Hizmetleri A.Ş.'de çalışmaktaydım.
18 Kasım tarihinde İş yerimde ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerimizi korumak ve geliştirmek için
yapılan sendikalaşma faaliyetlerinden sonra işveren tarafından sebep ve gerekçe gösterilmeden iş
akdimin tazminatsız olarak feshedildiği SGK'dan gelen bir mesaj ile öğrendim. 10 gün sonra aynı
işyerinde çalışan eşimde işveren tarafından işten atıldı. Sırf sendikaya üye olduk diye 10 yıllık emeğimiz
bir mesaj ile son buldu. İşten atıldıktan sonra işsizlik maaşı dâhil alamayalım diye madde 49'dan gerekçe
gösterilerek rızkı veren biziz tüm rızkınızı keseriz mesajı vermeye çalıştılar. Bu kış gününde 33 personeli
sendikaya üye olduğu için işsiz bıraktılar. İçeride kalanlara çok büyük mobing ve baskı mevcut. İşten
atılan arkadaşların otizmli çocuğu olan var, kirada olan var, kredisi olan var. Bu kış günü anayasa!
hakkımızı kullandığımızdan dolayı THY yönetimi tarafından terörist muamelesi görmekteyiz. Yıllarda
çalıştığımız arkadaşlarımıza bir veda bile edemedik bir helallik dahi alamadık. İçimizde şirketten "Genel
Müdür" seviyesinde ödül alan arkadaşlarımızda mevcut. Fesih gerekçeleri işveren tarafından tutarsız
ve asılsız bildirimlere dayandırılmaya çalışılsa da anayasal sendikalaşma hakkını ortadan kaldırmaya
yönelik olduğu barizdir. Ayrıca işten çıkarılma konusunda işveren tarafından personelin eşi, annesi ve
diğer aile üyeleri de aranarak KVKK'da iptal edilmiştir. Devlet ve hükümet yetkililerine konuyu aktardık.
Bakan Vedat Bilgin dâhil konudan haberi mevcut. Hatta geçen gün mecliste yapmış olduğu sendika ile
ilgili konuşması da her ne kadar firma ismi vermese de bizim durumumuz ile ilgilidir. Hem tüm
konuşmamalarında sendikalaşmayı teşvik ediyorlar, hem de kolaylık olsun diye e-devlet üzerinden
işlem yapılabiliyor. Fakat sendikaya üye olduk diye THY gibi bayrak taşıyıcı firmadan dâhil işten
atılıyoruz. Devletin en büyük firması bile alt işvereni sendikaya üye oldu diye bu muameleyi yapıyorsa
sendikal faaliyetler Türkiye'de nasıl artması beklenir. THY kendisi sendika üyesi fakat taşeron olarak biz
sendikaya üye olduk diye işten atılıyoruz. Kendi ülkemizde mülteciden bile daha aşağı muamele
görüyoruz. Yetkililer sessiz. Sesimizi duyan kimse yok. THY büyüyor. Turkish Cargo büyüyor. Pandemide
herkes evde kaldı biz 2 yıl boyunca tüm sevdiklerimizi riske atıp işe geldik. İnsanlar geçinemiyor
defalarca anlattık duymadı kimse. Şirket ve THY yöneticileri bize Afrika'deki hayat şartlarını ve
sahabenin yaşadığı zorluğu anlatıyor. Sistem tamamen kurmaca zaten asıl işi yapıp taşeron gözüken
başka bir yapı yoktur. İthalat, ihracat, depo işlemleri, GDY, gümrük, ofis İşlemleri tüm süreç taşeron
personel tarafından yönetiliyor. Sizlerden ricamız sesimiz olun. Taşeron yasası konuşuluyor. THY
taşeron firma personeline zulüm yapıyor. Sendikalaşma konuşuluyor. Sendikaya üye olduk diye bu kış
gttfrörTde IşSîz kaldık. Bizim sesimiz olmanızı bekliyoruz."



Sayın Bakan'm TBMM'de yaptığı konuşmada sendika konusundaki ifadeleri üzerine tarafıma gönderilen
mektubu size iletiyorum ve sorularımın yanıtlanmasını istiyorum.
1- Bahsi geçen konuyla ilgili başvurular incelenmiş midir?
2- Sendikal örgütlenme nedeni ile işten çıkarma sonucu işveren hakkında bir işlem yapılmış mıdır?
3- Sendikal örgütlenme için daha olumlu şartların oluşması adına çalışma yapılmakta mıdır?


