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Asagidaki sorularimin Anayasa’nin 98 ve TBMM Ictiiziigiiniin 96. ve 99. Maddeleri uyarinca
T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Sn. Vedat Bilgin tarafindan yazili olarak yamitlanmasini arz
ederim.

Saygilarimla.05 12.2022

Omer Fethi Giirer

Nigde Milletvekili

Kamu kurumlarinda ¢ahisan miihendis, mimar ve sehir plancilari, 657 Sayili Devlet Memurlan
Kanunu'na tabidir. 2015 yilindan itibaren, Cesitli gerekgelerle, bir is sozlesmesine dayanarak ig¢i
kadrosunda ¢alismak zorunda olan miihendis, mimar ve sehir plancilari ise 4857 sayili is Kanunu'na tabi
olmaktadir.

4857 sayili Iy Kanun’una tabi olarak siirekli ig¢i kadrosunda cahisan bu kisiler, 657'ye tabi diger kamu
personelleri gibi firsat esitligi yakalayamamaktadir.

Mevcutta gahsan kadrolu Isgiler gahigirken okuyup Miihendislik Fakiiltesini bitirdiklerinde Isci
Miihendis kadrosuna alinmamaktadir.

4857 Is Kanunda Isgilerin gorevde yiikselmesini engelleyici madde veya Kanun, KHK vb yoktur.
Kamuda ki is¢iler branginda uzman olmalarina ragmen Is¢i Miihendislik kadrosuna alinmamakta ve Isgi
toplu is sozlesmesinde yer almadig gibi gesitli nedenle Intibaklar1 yapilmamaktadir.

TEIAS, TCDD, MSB Fab., DSI gibi Kamu ve KiT kurumlarinda galisan Isgilerden Miihendislik bitiren
Isgilerin gerekli olan Miihendislik Intibaklar: yapilmamakta ve lIsci Miihendislik kadrosuna
gecirilmektedir. Gorevde yiikselme imkanlar1 olmamaktadir.

657 Sayih Kanun’a tabi calisan meslektaslari, gibi mesleklerinin ve unvanlarimin geregi olan
miidiirliiklerde, uygun pozisyonlarda ¢alisgamamakta, meslekleriyle ilgili toplantilara, seminerlere,
egitimlere katilamamakta ve bu haklardan mahrum kalmaktadir.

Devlete mali yiik getirmeyecek Intibak taleplerinin yerme getirilmesi i¢in miicadele vermektedirler. Bu
baglamda;

1- Kamuda ¢aligan miihendis, mimar ve sehir plancisi ¢aliganlarin ek gosterge, ek 6deme ve iicret
iyilestirmesi i¢in bir ¢galisma var midir?

2- Kamu kurumlarinda, Ihtisas alani disinda gahisan miihendis, mimar ve sehir plancisi isgilerin
yasadiklar1 magduriyetleri gidermek i¢in yasal diizenlemeler yapilmas: diigiiniilmekte midir?

3- 2015 yili itibariyle Kamu ve KiT Kurumlarinda fs¢i Miihendis kadrosunda alim oldugu halde
Ihtisas alam dist ¢alisan Isciler bu kadroya neden alinmamaktadir?

4- Ulkemizin gelismesi ile ilgili boyle 6nemli bir konunun is¢i toplu sozlesmesi ile neden
baglantilanmaktadir?

5- 2022 y1li itibariyle kamu kurumlarinda kag tane miithendis, mimar ve sehir plancist Ihtisas alan
dis1 olarak, is¢i kadrosunda galigmaktadir?

6- Miihendis, mimar ve sehir plancisi ig¢ilerin Intibaklar1 yapilacak midir? :

7- Kendi ihtisas dali disinda ¢alisan Miihendislerin intibaklarinin yapilmas: igin ¢ahgmalariniz var
midir?




