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Uit DIKBAYIR

Sakarya Milletvekili

Kamu kurumlarinda gesitli unvanlarda (teknisyen yardimcisy, hizmetli, aggi, kaloriferci, dagitici, terzi,
berber, garson, bahgivan, matbaaci vb.) gérev yapan ve sayilari yaklagik 110 bini bulan Yardimci
Hizmetler Sinifi (YHS) personeli, bulunduklari siniftan kaynakli olarak birgok maddi ve manevi
magduriyet yasamaktadir.

Yardimci Hizmetler Sinifinda bulunan personelin kurumlardaki ana hizmetlere yardimci mahiyetteki
gorevierde galistirilabilecegi gibi ok genig bir tanimi olmasi ve bu sinifin icinde bulunan unvanlann ayr
ayn gorev taniminin olmamasi sebebiyle amirleri tarafindan unvanlan géz ard: edilerek, Yardimc
Hizmetler Sinif’nda bulunduklari gerekge gésterilerek unvanlan ile uyumsuz islerde cahgtinimakta ve
bu personelin her iste kullanilmasina neden olmaktadir.

Zaman icinde s6z konusu goérevlerin ilgililerin unvant ile 6zdeslesmemesi ve hakh olarak bu gorevi
yapmak istememelerinde ise sorunlu personel olarak diisiiniiimelerine ve degerlendirilmelerine neden
olmaktadir.

Kurumlar, YHS personelinin yiikselebilecegi kadrolara sinav yoluyla personel alimina gittiklerinden ve
periyodik olarak Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi sinavi agmamalarindan dolayi, bu personelimiz
tiniversite mezunu olsalar dahi sinif degistirme imkani bulamamaktadir.

Buna gore;

1- Yardimci Hizmetler Sinifi personelinin aylik iicretleri ve emeklilik haklari ile diger memurlar
(Memur, VHKI vb.) arasinda ne kadar fark vardir?

2- Yardimci Hizmetler Sinifi kadrolarinda kag personelimiz bulunmaktadir?

3- Taseron firmalara bagh olarak kamu kurumlarinda calisan tageron personelin, devlet
kadrolarina gegmesi sebebiyle olusan, Yardimci Hizmetler Sinifimin ekonomik ve &zliik haklar
diizeltilecek midir?

4- Bir sefere mahsus Yardimci Hizmetler Sinifi galiganlanin, 6grenim durumlarina gore sinavsiz
olarak iist gdrevlere atamalarinin yapilmasi dusiiniilmekte midir?

5- Yardimci Hizmetler Sinifinda galisanlarimiza yipranma payi verilmesi distiniilmekte midir?

6- Yardimc Hizmetler Sinifi galisanlarinin gérev tanimi yapilarak, insan Ustii her tarli iste
caligmalarinin 6niine gegilecek midir?




