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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGI' NA

Asagidaki sorularimin Milli Egitim Bakam saymn Mahmut OZER tarafindan yazih
olarak cevaplandirilmasi konusunda Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’min 98. ve Tiirkiye Bityiik
Millet Meclisi I¢ Tiiziigi’niin 96 ve 99. Maddeleri uyarinca gereginin yapilmasim saygilarimla
arz ederim.

Ahmet ONAL
Kirikkale Milletvekili

Uzun yillardir iilkemizde, kamu kurumlarinda sézlesmeli personel olarak ¢alisan
iscilerin kadroya gegirilmesi sorunu yaganmaktadir. Caligma barisi, esit ise esit iicret, ¢aligma
glivencesi gibi énemli sorunlan giderecek uygulama ile ilgili olarak daha 6nce kapsamli bir
adim atilacagy sdylense de bu konuda yaratilan magduriyetler ve hak kayiplan halen
giderilememistir.

Tiirkiye genelinde Ogretmenevlerinde uzun yillardir calisan, emek veren ancak hak
ettigi kadroyu halen alamayan binlerce s6zlesmeli personel bulunmaktadir.

Iktidar partisince 90 bin taseron isginin kadroya alinmas: ile ilgili ¢alisma yapildig
yoniinde birtakim haberler basinda yer almistir. Gegtigimiz giinlere Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakam sayin Vedat Bilgin, 90 bin tagerona kadro planlamasi yapildig1 yéniinde
actklama yapmis, ancak kurumlarda sézlesmeli is¢i olarak ¢aligan personelin durumu ile ilgili
bir bilgi vermemigtir.

Bu baglamda;

1- Tirkiye Genelinde Ogretmenevlerinde soézlesmeli is¢i pozisyonunda caligan
personelimizin sayis1 nedir?

2- Yillardir Kuruma hizmet eden, emek veren ancak hak ettigi kadro ve 6zliik haklan
kendilerine verilmeyen Ogretmenevlerinde calisan sozlesmeli isgilerimizin kadroya
gecirilmeleri i¢in yaptifimz bir ¢aligma var midir? Bu konuda yillardir devam eden hak
kayiplar1 ve magduriyetleri ne zaman gidermeyi diisiiniiyorsunuz?




