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Aşağıdaki somlanmm, Anayasa'nm 98. TBMM İçtüzüğü'nün 96. Maddeleri gereğince
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Saym Vedat Bilgin tarafmdan yazılı olarak
cevaplandınlmasım saygılarımla arz ederim.
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KILIÇ
İzİzmir Milletvekili

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Vedat Bilgin, katıldığı bir televizyon programmda,
PTT'ye KPSS ile atanmış personel hakkmda, "Onlar sözleşmeli memur değil işçi statüsündeler,
onlarm bu kapsamda kadro alması söz konusu değildir." şeklinde açıklama yapmıştır.

KPSS ile atanarak PTT bünyesinde görev yapan İdari Hizmet Sözleşmeliler ile yine KPSS
ile atanarak 399 Saydı KKK kapsammda görev yapan personel aynı işi yapmalarma rağmen, iş
banşmı bozacak şekilde, mali ve özlük haklan bakımmdan aralannda büyük farklar
bulunmaktadır. PTT'de görev yapan İdari Hizmet Sözleşmeliler de kurumun asli çalışanlandn,
diğer personelle aralannda ayınm yapılmamalıdır. İdari Hizmet Sözleşmeliler, 375 Sayıh
KHK'nm 27. Maddesi yürürlükten kaldınlarak, 399 Saydı KHK statüsüne geçirilmelidir.

Bu bağlamda;

1- KPSS ile atanarak PTT bünyesinde görev yapan İdari Hizmet Sözleşmeliler ile yine
KPSS ile atanarak 399 Sayılı KHK kapsammda görev yapan personel arasmda, mali
ve özlük haklarma da yansıyan farklılıklar giderdecek midir? Bu konuyla ilgili
düzenleme yapılması düşünülmekte midir?

2- İdari Hizmet Sözleşmelilerin, 375 Sayılı KHK'nm 27. Maddesi yürürlükten
kaldınlarak 399 Saydı KHK statüsüne geçirilmesi planlanmakta mıdn-?

3- PTT çahşanlan işçi statüsünde ise memur sendikalarına nasıl üye olabilmektedirler?
4- PTT'deki İdari Hizmet Sözleşmeliler gibi KPSS ile atanmış ancak bu süreçte kadro

alamayan başka kamu kurumlarmda görevli personel var mı? Varsa sayılan kaçtn?


