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Liitfi KASIKCI

Hatay Milletvekili

Kamuda ¢alisan miihendislerin 6zliikk haklarinin yillar i¢inde dengi olan mesleklerin ¢ok

gerisinde kaldig1 goriilmektedir. Son zamanlarda birgok kamu personeline ¢esitli diizenlemelerle
iyilestirmeler yapilmistir. Bu iyilestirmeler yapilirken Kamu miihendislerinin de dikkate alinmas:
miihendislerin ¢aligma huzurunu ve barigin1 da olumlu etkileyecektir.

Ulkemizde teknik hizmetler simifinin en {ist noktasinda gérev yapan ve 6zel ihtisas gerektiren
mithendislik mesleginin unvan, yetki, kapsam, c¢aligma sartlan, kariyer basamaklari, meslekte
uzmanlasmanin ve mesleki gelisimin diizenlenmesine gereksinim bulunmaktadir. Bu konuda
“Miihendislik Meslek Kanunun” nun diizenlenmesi hem mesleki standartlasmanin hem de Tiirkiye nin
inovasyon gelisimde merkez olmasina katki saglayacaktir. Bu kapsamda;

1.

Kamu miihendisleri ve diger teknik-personelin mali ve 6zliik haklarina yonelik iyilestirmeler
tiim Kamu kurumlarimi kapsadiindan, ilgili kamu kurum ve kuruluslart nezdinde genel bir
¢alisma yapilmasi planlanmakta midir?

Tesvik 5demesi gibi benzeri bir iyilestirmenin bakanhiginizda gérev yapan miihendisler igin de
diizenlenmesine yonelik bir ¢aligma var midir?

Bakanligimizda galigan tiim miihendislere aldiklar1 sorumlulugun karsilig1 olarak yeni bir
Sdeme kaleminin olusturulmasina yonelik bir ¢aligma var midir?

Bakanliginizda c¢alisan miihendislerin ek 6demelerinin attiriimasina yonelik bir ¢alisma var
midir?

Ek gisterge yansitma oranlari ve 6zel hizmet tazminat oranlarinin arttirllmasina yonelik bir
galigma var midir?



