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Sayı : E-99074258-610- qZİo3I2Q2İ
Konu : Soru Önergesi

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

e

ilgi : a) 27.01.2023 tarihli ve E-43452547-120.07-1160843 sayılı yazımz.
b) 02.02.2023 tarihliye E-43452547-120.07-1163489 sayılı yazımz.

İlgi (a) yazımz ekinde alınan İstanbul Milletvekili Oya ERSOY'un 7/77771, ilgi (b)
yazımz ekinde alınan Aksaray Milletvekili Ayhan EREL'in 7/77891, Kocaeli Milletvekili
Ömer Faruk GERGERLİOĞLU'nun 7/77892, Niğde Milletvekili Ömer Fethi GÜRER'in
7/77896 esas numaralı yazılı soru önergeleri incelenmiş olup konuya ilişkin bilgiler ekte
sunulmuştur.

Bilgilerinize arz ederim.

Mahmut ÖZER
Millî Eğitim Bakam

Ek: Bilgi (5 Sayfa)

Atatürk Bulvarı Nu: 98 Kızılay 06648 ANKARA Telefon; (O 312) 413 14 73
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Elektronik Ağ; www.meb.gov.tr
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NİĞDE MİLLETVEKİLİ ÖMER FETHİ GÜRER'İN 7/77896 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ÖNERGESİNE İLİŞKİN BİLGİ

Türkiye Cumhuriyeti AnayasasTmn ''Kanunların Teklif Edilmesi ve
Görüşülmesf başlıklı 88'inci maddesinde; "Kanun teklif etmeye milletvekilleri
yetkilidir. Kanun tekliflerinin Türkiye Büyük Millet Meclisinde görüşülkie usul ve
esasları içtüzükle düzenlenir." hükmü yer almaktadır.

Bu kapsamda, hazırlanan 7354 sayılı Öğretmenlik Meslek Kanunu
doğrultusunda 12.05.2022 tarihli 31833 sayılı Resmî Gazete'de yayımlanan Aday
Öğretmenlik ve Öğretmenlik Kariyer Basamakları Yönetmeliği'nin Kapsam başlıklı
12' inci maddesinde; "Bu Yönetmelik, Millî Eğitim Bakanlığına bağlı resmî eğitim
kurumlarında görev yapan aday öğretmen, öğretmen, uzman öğretmen ve
başöğretmenler ile eğitim kurumu müdürü, müdür başyardımcısı ve müdür
yardımcılarını kapsar." hükmü yer almaktadır.

A5aıca, 25.06.2001 tarihli ve 4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları ve Toplu
Sözleşme Kanunu'nun 11.04.2012 tarihli ve 28261 sayılı Resmî Gazete'de yayımlanan
04.04.2012 tarihli ve 6289 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları Kanunu'nda Değişiklik
Yapılmasma Dair Kanun'un 18'inci maddesiyle değişik 28'inci maddesinde; "Toplu sözleşme;
kamu görevlilerinin mali ve sosyal haklarını düzenleyen mevcut mevzuat hükümleri dikkate
alınarak kamu görevlilerine uygulanacak katsayı ve göstergeler, aylık ve ücretler, her türlü
zam ve tazminatlar, ek ödeme, toplu sözleşme ikramiyesi, fazla çalışma ücreti, harcırah,
ikramiye, doğum, ölüm ve aile yardımı ödenekleri, cenaze giderleri, yiyecek ve giyecek
yardımları ve diğer mali ve sosyal hakları kapsar.

Toplu sözleşme ikramiyesi hariç olmak üzere toplu sözleşme hükümlerinin
uygulanmasında sendika üyesi olan ve sendika üyesi olmayan kamu görevlileri arasında
ayrım yapılamaz.

Toplu sözleşme hükümleri, sözleşmenin yapıldığı tarihi takip eden iki mali yıl için
geçerlidir." hükümlerine yer verilmiştir. Bu itibarla aralannda il ve ilçe millî eğitim müdürleri
ile şube müdürlerinin de bulunduğu tüm devlet memurlanmn aylık ve diğer özlük haklarma
ilişkin düzenlemeler, söz konusu Kanun hükmü çerçevesinde toplu sözleşme sürecinde
değerlendirilmek durumundadır.


