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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin I¢igleri Bakam Siileyman SOYLU tarafindan Anayasamn 98 'inci ve TBMM
[gtiiztigiintin 96'nc1 ve 99'uncu maddeleri geregince yazili olarak cevaplandirilmasin arz ederim.

Mo 11

Batman Milletvekili
Konya Beysehir Belediyesi 2021 Yili Sayistay Diizenlilik Denetim Raporuna gore, bazi personelin

ilk olarak Belediye Baskan Yardimcisi olarak gérevlendirildigi daha sonra da bu kadrodan dogrudan
sube miidiirliigii kadrosuna atandig1 goriilmiigtiir.

Mahalli Idareler Personelinin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Yonetmelik’in 20’nci maddesinde; s6z konusu Yonetmelik kapsami disinda bulunan daha iist
goérevlerde en az alt1 ay siireyle ¢alismis olanlarin aranan sartlan tagimalan kaydiyla, Yonetmelik’in
5’inci maddesinde yer alan “ydnetim”, “aragtirma, planlama ve savunma” hizmetleri gruplarinda
gosterilen kadrolara sinavsiz atanabilecegi ifade edilmigtir. Yonetmelik kapsamindaki diger kadrolara
sinavsiz atanmak i¢in alt1 ay ¢aligmig olmak sartinin aranmayacagi belirtilmistir. Yonetmelik kapsami
disinda bulunan daha iist gérevlerde (Bagkan Yardimcilif1) en az alt1 ay siireyle ¢alismig olanlar sube
miidiirliigii kadrosuna sinavsiz atanabilecektir.

Mevzuat hitkkmii bu sekilde olmakla birlikte Mahalli Idareler Personelinin Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelik bir biitiin olarak degerlendirildiginde bu hitkmiin
istisna mahiyetinde uygulanmasi gerektigi aciktir. Adi1 gegen Yonetmelik'te sube midiirliigii
kadrosuna atanmanin gérevde yiikselme sinavina tabi oldugu agik¢a belirtilmis olup daha sonra da
bunun istisnalan sayilmustir. Istisnai bir diizenlemenin genel uygulama haline getirilmesi hem
Yonetmelik'in amacini asan bir uygulama olacak hem de Yonetmelik hiikiimlerinin bertaraf edilmesi
sonucunu doguracaktir. Yonetmelik'te belirtilen istisnai hiikiim i¢in herhangi bir say1 sinirlamasi
olmamasi bu yontemin simirsiz olarak kullanmilabilecegi anlamina da gelmemektedir.

Sube Miidiirliigiine atanmada bu yontemin siirekli kullamilmasi, ¢alisma verimi ve barisini olumsuz
etkileyecegi gibi kariyer ve liyakat ilkelerine de uygun diismeyecektir. Bu nedenle yukarida ifade
edilen kariyer ve liyakat ilkelerinin temini ile ¢aligma verimi ve bariginin salanmas: agisindan
miidiirliik kadrolarina 657 Sayili Devlet Memurlar: Kanunu ile Mahalli idareler Personelinin Gérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak gorevde
yiikselme sinavlari sonucunda bagarili olan personel arasindan asaleten atama yapilmasi, bagkan
yardimcilifindan sinavsiz miidiir kadrolarina atanmanin ise istisnai bir diizenleme olarak goriiliip
genel uygulamaya doniistiiriilmemesi mevzuatin diizenlenis amacina daha uygun olacaktir.

Bu baglamda;



) #4144
. 1- Rapora gore, baz1 personelin ilk olarak Belediye Bagkan Yardimcis: olarak gérevlendirildigi
daha sonra da bu kadrodan dogrudan sube miidiirliigii kadrosuna atandig: goériilmiistiir. Bu

sekilde kag kisinin atamasi yapilmigtir?

2- Bu kisilerin isimleri nelerdir? Belediyenin iist yénetimiyle akrabalik baglar1 var midir?

3- 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile Mahalli Idareler Personelinin Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelik hiikiimlerine uyulmama gerekcesi nedir?

Kanun ve yonetmelige uymayan yoneticiler hakkinda bir sorugturma agilacak midir/agilmig
midir?




