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Ankara Milletvekili Murat EMİR tarafından verilen "Hemşirelerin özlük haklarının
iyileştirilmesi için yürütülen çalışmalara ilişkin" 7/73081 sıra sayılı yazılı soru önergesinin
cevabı ilişikte sunulmaktadır.

Arz ederim.

Dr. Fahrettin
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Ankara Milletvekili Murat EMİR tarafından verilen ^'Hemşirelerin özlük
haklarının iyileştirilmesi için yürütülen çalışmalara ilişkin" 7/73081 sıra saydı yazılı soru
önergesinin cevabıdır:

Soru 1- Hemşirelik Kanununun mesleğinin görev tammma uygun şekilde düzenlenmesi için
Bakanlığımızca bir çalışma yapılmakta mıdır?
Soru 2- Kadro ayrımına son verilmesi (4A-4B vb.), mevcut istihdamın tek kadro olması için
Bakanlığınızca bir çalışma var mıdır?
Soru 3- Performans ve döner sermaye gibi gelir güvencesi olmayan ve emekliliğe yansımayan
ücretlendirme yerine yoksulluk sımrı üzerinde ve emekliliğe yansıyacak temel ücret verilmesi
düşünülmekte midir?
Soru 4- Hemşire ve yardımcı sağlık personelinin analık ve süt izni sürelerinin yeniden
düzenlenmesi ve bu süreçlerdeki ücretli izin verilmesi uygulamasmm esnetilmesi düşünülmekte
midir?
Soru 5- Her hastanede 7/24 hizmet veren, ücretsiz kreş sağlanması uygulamasma geçilmesi ile
ilgili yapılan bir çalışmamz var mı?
Soru 6- Hemşirelik ve var olan sağlık iş kolları için uzmanlık kadrolarımn açılması
düşünülmekte midir?
Soru 7- Hemşirelik yöneticilerinin yasal güvence destekli liyakat ile belirlenmesi ile ilgili
Bakanlık olarak bir çalışmamz var mıdır?
Soru 8- Öğrencilerin hastane klinik uygulamalarında temel hakları olan yemeklerinin hastane
tarafından kesintisiz ve ayrımsız karşılanması düşünülmekte midir?

Cevaplar- 6283 sayılı Hemşirelik Kanunu ile kimlerin hemşire olacağı belirlenmiş aym
Kanuna dayandırılarak çıkarılan Hemşirelik Yönetmeliği ile de hemşirelerin iş ve görev
tanımları belirlenmiştir. Tüm sağlık meslek alanları bakımmdan ulusal ve uluslararası
standartları gözetilerek sahanm ihtiyaçları ve sorunlarını çözmek adına üniversite, sivil toplum
kuruluşları ve saha çahşanlarmm yer aldığı çok ayaklı bir çalışma başlatılmıştır.
Beyaz reform ile tüm personelimizi kapsayacak şekilde başta ek gösterge olmak üzere, diğer
özlük ve mali haklarına yönelik değişiklikler yapılmıştır. Kreş alam olmayan kurumlanmızm
bu eksikliklerinin giderilmesi yönünde çalışmalarımız devam etmektedir. Hastanelerimizde staj
gören öğrencilerin yemek servisinden ücretsiz yararlanmasma ilişkin olarak da Yataklı Tedavi
Kurumları İşletme Yönetmeliğinin 89. Maddesinde değişiklik yapılmıştır.

Göstermiş olduğunuz ilgiden dolayı teşekkür ederim.


