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Asagidaki sorularimin Cahigma ve Sosyal Giivenlik Bakam Saymn Vedat Bilgin
tarafindan Anayasa’nin 98’inci ve Igtiiziigiin 96’nc1 ve 99’uncu maddeleri geregince yazili
olarak cevaplandirilmasini saygilarimla dilerim.
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Taseron igverenin iggisi olarak goriinen is¢iler aym isyerinde yillarca galistigi halde her yil
yapilan farkh s6zlesmelerle pek gok yasal hakkindan yoksun birakilmaktadir. Son yillarda bu
uygulamalar giderek artmaktadir. Giivenlik gérevlisi Inci Kanat da tageron is¢i olarak Candemir
Holding’e ait Ulusal Ozel Giivenlik ve Koruma Hizmetleri taseron firmas biinyesinde Istanbul
Sabiha Gokgen Havalimani’nda galigmaktaydi. inci Kanat 21 Mart 2023°te Is Kanunu’nun 25/2
maddesinden tazminatsiz olarak isten ¢ikarilmistir.

Kanat yillik iznini kullandiktan sonra ise dondiigii 9 Mart 2023’te, kendisine is akdini
feshettigini gosteren belge imzalatilmak istendigini, kagidi imzalamay: reddettigi igin tehdit
edildigini belirtmektedir. Kanat igten ¢ikarilmasina higbir gerekge olmadigim, sendika iyesi
oldugu igin isten ¢ikarilmig olabilecegini diigiinmektedir. Zira kendisi gibi sendikal olan ¢ok
sayida is¢i yakin zamanda isten ¢ikarilmastir.

Kanat, is yerinde yogun mobbinge ugradiini, giinde 12 saat ¢alistiklarim ayda 60 saat fazla
mesai ticreti 6denmesi gerekirken 35 saat 6dendigini, yogun is temposu nedeniyle yemek-
tuvalet molas1 dahi kullanamadiklarini, promosyon haklarina dahi el konuldugunu ifade
etmektedir. Inci Kanat gasp edilen haklarim geri kazanmak i¢in ige iade davasi agmugtir.
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15 Mart 2023’te Emekleri Yasalara Takilanlar Dernegi (EYTDER) ile yaptigimiz goriismede
“Oniimiizde ¢oziilmesi gereken ¢ok sayida dosya var. Tageron isgiler sorunu var, baska
sorunlar var. Onlarin hepsini adim adim ¢izecegiz. Cozmedigimiz hichir sey olmayacak.
Calisma hayati huzurlu olursa, ¢alisma hayatinda isgi, isveren, devlet arasindaki iliskide
emegin hukukunu koruyan bir yaklasim hakim olursa sorunlar ¢éziiliir. Bizim devietimiz sosyal
bir devlettir. Calisanlarini, emeklilerini, emekgilerini korumak Anayasal gorevidir” seklindeki
agiklamaniz basina yansimustir. Sizin de ifade ettiginiz gibi taseron iscilerin yasadiklari
sorunlar ve hak ihlallerini ¢6zmek devletin ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’mn
gorevidir.

Bu baglamda;

1) Taseron ig¢ilerin galigma kogullart Bakanlik tarafindan denetlenmekte midir?

2) Sirketlerin sendika iiyeligini isten ¢ikarma gerekgesi yapmasimi onlemek igin hangi
adimlan atacaksiniz?

3) Inci Kanat’a zorla fesih sozlesmesi imzalatmaya ¢alisan, kabul etmedigi i¢in haksiz
ithamlarla isten ¢ikaran Candemir Holding’e ait Ulusal Ozel Giivenlik ve Koruma
Hizmetleri firmasim denetleyecek misiniz?

4) Inci Kanat’in dava siirecine miidahil olacak misimz?




