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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Aşağıdaki sorulanının Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Sayın Vedat Bilgin
tarafından Anayasa'mn 98'inci ve İçtüzüğün 96'ncı ve 99'uncu maddeleri gereğinee yazılı
olarak cevaplandınlmasım saygılanmla dilerim.
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Filiz KERESTECIOGLU

Ankara Milletvekili

Taşeron işverenin işçisi olarak görünen işçiler aynı işyerinde yıllarca çalıştığı halde her yıl
yapılan farklı sözleşmelerle pek çok yasal hakkından yoksun bırakılmaktadır. Son yıllarda bu
uygulamalar giderek artmaktadır. Güvenlik görevlisi İnci Kanat da taşeron işçi olarak Candemir
Holding'e ait Ulusal Özel Güvenlik ve Koruma Hizmetleri taşeron firması bünyesinde İstanbul
Sabiba Gökçen Havalimam'nda çalışmaktaydı. İnci Kanat 21 Mart 2023'te İş Kanunu'nun 25/2
maddesinden tazminatsız olarak işten çıkanimıştır.

Kanat yıllık iznini kullandıktan sonra işe döndüğü 9 Mart 2023'te, kendisine iş akdini
feshettiğini gösteren belge imzalatılmak istendiğini, kağıdı imzalamayı reddettiği için tehdit
edildiğini belirtmektedir. Kanat işten çıkanimasma hiçbir gerekçe olmadığım, sendika üyesi
olduğu için işten çıkanimış olabileceğini düşünmektedir. Zira kendisi gibi sendikalı olan çok
sayıda işçi yakın zamanda işten çıkarılmıştır.

Kanat, iş yerinde yoğun mobbinge uğradığını, günde 12 saat çalıştıklarım ayda 60 saat fazla
mesai ücreti ödenmesi gerekirken 35 saat ödendiğini, yoğun iş temposu nedeniyle yemek-
tuvalet molası dahi kullanamadıklarım, promosyon baklanna dahi el konulduğımu ifade
etmektedir. İnci Kanat gasp edilen baklanm geri kazanmak için işe iade davası açmıştır.



15 Mart 2023'te Emekleri Yasalara Takılanlar Demeği (EYTDER) ile yaptığımz görüşmede
"'Önümüzde çözülmesi gereken çok sayıda dosya var. Taşeron işçiler sorunu var, başka
sorunlar var. Onların hepsini adım adım çözeceğiz. Çözmediğimiz hiçbir şey olmayacak.
Çalışma hayatı huzurlu olursa, çalışma hayatında işçi, işveren, devlet arasındaki ilişkide
emeğin hukukunu koruyan bir yaklaşım hakim olursa sorunlar çözülür. Bizim devletimiz sosyal
bir devlettir. Çalışanlarını, emeklilerini, emekçilerini kx)rumak Anayasal görevidir"
açıklamamz basma yansımıştır. Sizin de ifade ettiğiniz gibi taşeron işçilerin yaşadıkları
sorunları ve hak ihlallerini çözmek devletin ve Çalışma ve Sosyal Güvenlik BakanlığTmn
görevidir.

Bu bağlamda;

1) Taşeron işçilerin çalışma koşullan Bakanlık tarafından denetlenmekte midir?
2) Şirketlerin sendika üyeliğini işten çıkarma gerekçesi yapmasım önlemek için hangi

adımlan atacaksımz?

3) İnci Kanat'a zorla fesih sözleşmesi imzalatmaya çalışan, kabul etmediği için haksız
ithamlarla işten çıkaran Candemir Holding'e ait Ulusal Özel Güvenlik ve Koruma
Hizmetleri firmasım denetleyecek misiniz?

4) İnci Kanat'm dava sürecine müdahil olacak mısınız?


