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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞI'NA

Aşağıdaki soralanmın Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Saym Prof. Dr. Vedat
BİLGİN tarafından Anayasanın 98'inci ve İçtüzüğün 96 ve 99'uncu maddeleri gereğince yazılı
olarak cevaplandırılmasım arz ederim. 24.01.2023
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Bir ülkenin gelişmiş düzeyi, refah ve kalkınma seviyesi, o ülkedeki mühendislik
hizmetleri ve çalışmalanmn gelişmişlik ve kalite düzeyiyle doğru orantılıdır. Türkiye, dünya
çapında gelişmekte olan ve bu bağlamda en yüksek potansiyele sahip ülkelerin başında
gelmektedir. Ülkemizin sanayi, teknoloji, tarım vd. birçok alandaki bu gelişiminin ve
Vf,1ViTimagınm en tcmcl unsurları ise mühendislerdir. Çünkü mühendislik çalışmaları insan
yaşamını, çevreyi ve sosyo-ekonomik yapıyı doğrudan etkilemektedir.

Kamuoyunda "24 Ocak Kararları" olarak bilinen ve 24 Ocak 1980'de istikrar tedbirleri
adı altında hayata geçirilen IMF dayatması ekonomik uygulamalar ile Türkiye kapitalist
ekonomik sisteme tam entegre sürecine alınmış, ülkemizin sanayi, teknoloji ve tarımsal
kalkınmasımn önüne geçilecek faaliyetler yürütülmüştür. Bu uygulamalar neticesinde devletin
üretim alanlarından çektirilmesi sağlanmış ve ülkemizin bu alanlarda insan gücü yetiştirmesi
ve bu alanlardaki istihdamı azaltılmıştır. Devletin üretim sektörlerin çekilmesiyle mühendislik
alanlarındaki istihdam da, teknik hizmetler sımfmda istihdam edilen personelin özlük
haklarında da kayıplara yol açmıştır.

Yapılan bir araştırmada ülkemizdeki kamu istihdamı OECD ülkeleri arasındaki en düşük
seviyededir. Ülkemizdeki kamu istihdamımn ise sadece %5-6Tık bir bölümünü teknik
hizmetler sımfmdaki mühendisler oluşturmaktadır. Üniversite sayılarındaki artış, buna paralel
olarak mezun mühendis sayısındaki artış nitelikli iş gücü dengesizliğine yol açmaktadır. Bu
artış ciddi istihdam sorunlan doğurmakta, ayrıca mühendislik mesleğinin kalitesım de olumsuz
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etkilemektedir. Uygulanan kapitalist politikalar sebebiyle yaşanan ekonomik sorunlar, kamu
personeline yönelik eşitsiz ve adaletsiz yaklaşımlar özellikle kamuda istihdam edilen
mühendisler açısından ciddi kayıplara sebep olmaktadır. İstatistiklere göre kamuda istihdam
edilen mühendis, hâkim-savcı ve doktorlar 2016'da benzer seviyelerde gelir elde ederken,
2022'ye gelindiğinde hâkim-saveılarm geliri 7 kat, doktorların geliri 10 kat artarken
mühendislerin geliri ise sadece 3 kat artmıştır. Gelinen noktada kamu mühendislerinin kazancı
yoksulluk sımrınm çok altına kalmıştır. Bu ciddi kaybın yanında 2016'da 8/1 bir mühendisin
aylık kazancı yaklaşık 1400 $'a karşılık gelirken, 2022'de bu rakam 725 $'a düşmüş ve yarı
yarıya değer kaybı yaşanmıştır.

Bununla birlikte kamuya yapılan alımlarda ise mühendislere neredeyse hiç yer
verilmemektedir. Bu durum mevcut personelin iş yükünü artırmakta, mühendislik hizmetlerinin
olması gerektiği düzeye erişmesini engelleyebilmektedir. Kadrolu istihdam yerine adeta bir
politika haline getirilen sözleşmeli istihdam, emeği değersizleştirmekte ve iş süresi belirsizliği
sebebiyle iş barışım olumsuz etkilemektedir.

Ülkemizdeki her projenin planlanmasından ve faaliyete geçirilmesinde önemli
sorumluluklar üstlenen, maddi kalkınmamn ve üretiminin vazgeçilmez unsuru olan kamuda
istihdam edilen mühendislerin teşvik, tazminat, gösterge, ek ödeme gibi özlük hakları ile
yaşadığı ekonomik sorunlarımn bir an önce çözüme kavuşturulması elzemdir.

Bu bağlamda;

1. Kamuda istihdam edilen mühendislik fakültesi mezunu ve dengi bölüm mezunu

personel sayısı kaçtır?

2. Kamuda teknik hizmetler sımfmda istihdam edilen mühendis personel sayısı kaçtır?

3. Bir kısmı meslek mensuplarına verilen teknik iyileştirme teşvikinin mühendisler için
de verilmesine yönelik çalışmanız var mıdır?

4. Toplu sözleşmelerde hedeflenen enflasyon üzerinden hesaplanan ücret artışlarımn
gerçekleşen enflasyona göre belirlenmesine yönelik çalışmalanmz var mıdır?

5. Alım gücüne ve enflasyona bağlı olarak meydana gelen ekonomik kayıpların
telafisine yönelik çalışmalarınız, tedbirleriniz var mıdır? Bu çalışmalar nelerdir?
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6. Mühendislik çalışmalanmn doğası gereği personelin aldığı sorumluluklardan dolayı
"İş Riski ve Sorumluluk Tazminatı" adı altında bir ödeme kalemi oluşturulmasına
yönelik ve Özel Hizmet Tazminatının tavan orammn artırılmasına yönelik bir
çabşmamz var mıdır?

7. Mühendislik çalışmalarının mahiyeti ve dengi meslekler göz önünde bulundurularak
ek ödeme rakamlarımn güncellenmesine yönelik çahşmalarmız nelerdir?

8. Statü farkı nedeniyle aym işi yapmasına rağmen farklı malı şartlara sahip
mühendislerin şartlarımn eşitlenmesine yönelik çahşmalanmz var mıdır? Bunlar
nelerdir?

9. Kamuda istihdam edilen mühendislerin ek göstergelerinin iyileştirilmesine yönelik
çahşmalanmz nelerdir?

10. 2023 yılında istihdam edilmesi planlanan mühendis sayısı kaçtır?
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