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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGI’'NA

Asagidaki sorularimin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam Saym Prof. Df. Vedat
BIiLGIN tarafindan Anayasanin 98’inci ve I¢tiiziigiin 96 ve 99’ uncu maddeleri geregince yazili

olarak cevaplandiriimasini arz ederim. 24.01 2023
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Bir iilkenin gelismis diizeyi, refah ve kalkinma seviyesi, o iilkedeki mithendislik
hizmetleri ve ¢alismalarmin gelismislik ve kalite diizeyiyle dogru orantihdir. Tirkiye, diinya
capinda gelismekte olan ve bu‘ baglamda en yiiksek potansiyele sahip tilkelerin basinda
gelmektedir. Ulkemizin sanayi, teknoloji, tarim vd. birgok alandaki bu geligiminin ve
kalkinmasimn en temel unsurlari ise mithendislerdir. Ciinkii miihendislik ¢aligmalart insan

yagamini, ¢evieyi ve sosyo-ekonémik yapiy1 dogrudan etkilemektedir.

Kamuoyunda “24 Ocak Kararlar1” olarak bilinen ve 24 Ocak 1980°de “istikrar tedbirleri”
ad1 altinda hayata gecirilen IMF dayatmasi ekonomik uygulamalar ile Tirkiye kapitalist
ckonomik sisteme tam entegre siirecine alinmis, iilkemizin sanayi, teknoloji ve tarimsal
kalkinmasimn dniine gegilecek faaliyetler ylirtitilmistiir. Bu uygulamalar neticesinde devletin
firetim alanlarindan cektirilmesi saglanmis ve {ilkemizin bu alanlarda insan giicii yetistirmesi
ve bu alanlardaki istihdami azaltilmistir. Devletin tiretim sektorlerin cekilmesiyle miihendislik
alanlarindaki istihdam da, teknik hizmetler sinifinda istihdam edilen personelin 6zliik
haklarinda da kayiplara yol agmistir.

Yapilan bir aragtirmada iilkemizdeki kamu istihdam1 OECD tilkeleri arasindaki en dustik
seviyededir. Ulkemizdeki kamu istihdamimmn ise sadece %5-6’lik bir bolimind teknik
hizmetler smifindaki miihendisler olusturmaktadir. Universite sayilarmdaki artig, buna paralel
olarak mezun miihendis sayisindaki artis nitelikli is gticti dengesizligine yol agmaktadir. Bu

art1s ciddi istihdam sorunlart dogurmakta, ayrica mithendislik mesleginin kalitesini de olumsuz
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etkilemektedir. Uygulanan kapitalist politikalar sebebiyle yasanan ekonomik sorunlar, kamu
personeline yonelik esitsiz ve adaletsiz yaklasimlar zellikle kamuda istihdam edilen
mithendisler agisindan ciddi kayiplara sebep olmaktadir. Istatistiklere gore kamuda istihdam
edilen miihendis, hakim-savcl ve doktorlar 2016°da benzer seviyelerde gelir elde ederken,
2022’ye gelindiginde hakim-savcilarin geliri 7 kat, doktorlarin geliri 10 kat artarken
miihendislerin geliri ise sadece 3 kat artmistir. Gelinen noktada kamu miihendislerinin kazanci
yoksulluk simmirmnin gok altia kalmigtir. Bu ciddi kaybin yaninda 2016°da 8/1 bir miihendisin
aylik kazanci yaklagik 1400 $’a kargilik gelirken, 2022°de bu rakam 725 $’a diigmiis ve yar1
yariya deger kayb1 yasanmustir.

Bununla birlikte kamuya yapilan alimlarda ise miihendislere neredeyse hi¢ yer
verilmemektedir. Bu durum mevcut personelin is yiikiinii artirmakta, mithendislik hizmetlerinin
olmas: gerektigi diizeye erismesini engelleyebilmektedir. Kadrolu istihdam yerine adeta bir
politika haline getirilen sozlesmeli istihdam, emegi degersizlestirmekte ve is siiresi belirsizligi

sebebiyle is barigini olumsuz etkilemektedir.

Ulkemizdeki her projenin planlanmasindan ve faaliyete gegirilmesinde Onemli
sorumluluklar iistlenen, maddi kalkinmanin ve {iretiminin vazgegilmez unsuru olan kamuda
istihdam edilen miihendislerin tesvik, tazminat, gdsterge, ek ddeme gibi 6zIik haklar ile

yasadig1 ekonomik sorunlarinin bir an dnce ¢6ziime kavusturulmasi elzemdir.
Bu baglamda;

1. Kamuda istihdam edilen miihendislik fakiiltesi mezunu ve dengi bolim mezunu
personel sayisi kagtir?

2. Kamuda teknik hizmetler sinifinda istihdam edilen mithendis personel say1st kagtir?

3. Bir kisim meslek mensuplarina verilen teknik iyilestirme tesvikinin mithendisler i¢in
de verilmesine yonelik ¢alismamz var midir?

4. Toplu sozlesmelerde hedeflenen enflasyon iizerinden hesaplanan ticret artiglarmnin
gerceklesen enflasyona gore belirlenmesine yonelik ¢alismalarimz var midir?

5. Alm giiciine ve enflasyona bagh olarak meydana gelen ekonomik kayiplarin

telafisine yonelik caligmalariniz, tedbirleriniz var midir? Bu galigmalar nelerdir?
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6. Mithendislik calismalarinin dogast geregi personelin aldig1 sorumluluklardan dolay1
“Is Riski ve Sorumluluk Tazminatl” adi altinda bir 6deme kalemi olusturulmasina
yonelik ve Ozel Hizmet Tazminatimn tavan orammn artirilmasma yonelik bir
calismaniz var mdir?

7. Miihendislik ¢alismalarinin mahiyeti ve dengi meslekler g6z 6niinde bulundurularak
ek 6deme rakamlarinin giincellenmesine yonelik caligmalarmiz nelerdir?

8. Statii farki nedeniyle aym isi yapmasina ragmen farkli mali sartlara sahip
mithendislerin sartlarinin esitlenmesine yonelik ¢aligmalariniz var mudir? Bunlar
nelerdir?

9. Kamuda istindam edilen miihendislerin ek gdstergelerinin iyilestirilmesine yonelik
caligmalarimz nelerdir?

10. 2023 yihinda istihdam edilmesi planlanan miihendis sayis1 kagtir?
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