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ÇALIŞMA VE SOSYAL GÜVENLİK BAKANLIĞI

Strateji Geliştirme Başkanlığı

Sayı : 81625851-610->7-
Konu : Soru Önergesi (7/77727)
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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

İlgi : 27.01.2023 tarihli ve 1160843 sayılı yazınız.

İlgi yazı ekinde alınan Şımak Milletvekili Sayın Nuran İMİR tarafından
Bakanlığımıza yöneltilen 7/77727 Esas Numaralı yazılı soru önergesine, Türkiye Büjdik
Millet Meclisi İçtüzüğünün 99 uncu maddesi uyarınca hazırlanan cevabi yazımız^ ekte
sunulmaktadır.

Bilgilerinize arz ederim.

Prof. Dr. Vedat BİLGİN
Bakan

Ek: Cevap Metni (I sayfa)
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Şırnak Milletvekili Sayın Nuran İMİR'e Ait 7/77727 Esas Numaralı Yazılı Soru Önergesine
İlişkin Cevap

Bakanlığımız tarafından, çalışma hayatını düzenlemek ve denetlemek, işgücü
piyasasının yapısal sorunlarını çözmek suretiyle büyümenin istihdama katkısını, istihdam ve
işgücüne katılım oranını artırmak, nitelikli insan kaynağı oluşturmak amacıyla 2014-2023
döneminde Ulusal İstihdam Stratejisi yürürlüğe girmiş; 2021-2023 dönemini kapsayan Ulusal
Genç İstihdam Stratejisi (UGİS) ve Eylem Planı hazırlanmıştır. Ayrıca 2020-2023 döneminde
Cinsiyet Eşitliği Odağında Geleceğin İnsana Yakışır İşleri Yaklaşımıma Desteklenmesi
Projeleri yürütülmekte; 18-29 yaş aralığında olup ne eğitimde ne istihdamda yer alan (NEET)
kadınların sorunlarının ve ihtiyaçlarının görünür kılınmasına zemin hazırlanması, yerel/ulusal
gündemde yer almalarının sağlanması ve bu sorunlara yönelik çözüm mekanizmaları kurulması
amacıyla NEET Kadınlar Projesi (2021-2024) uygulanmaktadır

İstihdamı artırmak ve işsizliği önlemek amacıyla açıklanan istihdam paketleri ile başta
kadınlar olmak üzere iş arayanların istihdam edilmesi amacıyla çeşitli sürelerle prim indirimleri
ve teşvikler getirilmiştir. Türkiye Iş Kurumu (IŞKUR) tarafından, tüm ülke genelinde olduğu
gibi Şımak ilinde aktif işgücü hizmetleri kapsamında iş arayanlara yönelik mesleki eğitim
kursları, işbaşı eğitim programları uygulanmakta; İş ve Meslek Danışmanları ile meslek seçimi
aşamasında bulunan, iş bulmada/seçmede güçlükleri olan, mesleki uyum problemleri bulunan,
mesleki becerilerini geliştirmek ve mesleğini/işini değiştirmek isteyen kişilere ve işgücü arayan
işverenlere yönelik iş ve meslek danışmanlığı verilmekte; yerel düzeyde istihdam fuarları ve
kariyer günleri düzenlenmekte; TYP Terden kadınlar öncelikli olarak yararlandırılmaktadır.

Türkiye İş Kurumuna (İŞKUR) kayıtlı işsiz sayıları ile işe yerleştirilmesine aracılık edilen
kişilere ilişkin veriler ÎŞKUR'un internet sayfasında yayınlanmakta olan aylık ve yıllık istatistik
bültenlerinde yer almaktadır.

Çalışma hayatındaki sorunların değerlendirilmesi ve önceliklendirilmesi, sektörlerde yahut
özel bir risk grubu hedeflenerek belirlenen işyerlerinde çalışma hayatı ile ilgili mevzuat
hükümlerinin uygulanmasının denetlenmesi amacıyla programlı teftişler, programlı teftişler
dışında kalan ihbar, şikayet vb. talepler üzerine veya Başkanlığımıza intikal eden evraklardan
teftiş hizmetiyle bağdaşır nitelikte olanların teftiş programına alınması sonucu program dışı
teftişler gerçekleştirilmektedir. Bakanlığımız tarafından 2020-2022 yılları arasında Şırnak
ilinde iş sağlığı ve güvenliği yönünden yapılan teftişlerde mevzuata aykırılıkların giderilmediği
tespit edilen işverenlere idari para cezası uygulanması önerilmiştir.

Kayıt dışı istihdamla mücadele için hem önleyici hem de cezalandırıcı yaklaşımlar
doğrultusunda gerek Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığına, Sosyal Güvenlik Kurumu İl
Müdürlükleri ve Merkez Müdürlüklerine yapılan başvurular gerekse risk analiz yöntemi ile
riskli olduğu tespit edilen sektörler ve işyerleri belirlenerek programlı denetimler yapılmakta,
gerçekleştirilen teftişlerde, işverenlerin, yerine getirmeleri gereken yükümlülüklerinde, 5510
sayılı Kanuna aykırı işlem yapıldığının tespit edilmesi halinde idari para cezası
uygulanmaktadır. Şırnak ilinde, 5510 sayılı Kanunun 4/1-(a), 4/1-(b) ve 4/1-(c) bendi
kapsamında Sosyal Güvenlik Kurumuna bildirimi yapılan kadın sigortalıların oranı bölümlerine
göre farklılık göstermektedir.

Diğer taraftan, kayıt dışı istihdama ilişkin veriler Türkiye İstatistik Kurumu (TÜÎK)
tarafından yayımlanmaktadır.


