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Sirnak Milletvekili Sayin Nuran IMIR’e Ait 7/77727 Esas Numarali Yazili Soru Onergesine
Iliskin Cevap

Bakanlifimiz tarafindan, caligma hayatim diizenlemek ve denetlemek, isgiicii
piyasasinin yapisal sorunlarim ¢ézmek suretiyle bitytimenin istihdama katkisini, istihdam ve
isgiicline katilm oranim artirmak, nitelikli insan kaynag olusturmak amaciyla 2014-2023
déneminde Ulusal Istihdam Stratejisi yiiriirliige girmis; 2021-2023 dénemini kapsayan Ulusal
Geng Istihdam Stratejisi (UGIS) ve Eylem Plam hazirlanmugtir. Ayrica 2020-2023 déneminde
Cinsiyet Esitligi Odaginda Gelecegin Insana Yakisir Isleri Yaklasimimin Desteklenmesi
Projeleri yiiriitiilmekte; 18-29 yas aralifinda olup ne egitimde ne istihdamda yer alan (NEET)
kadinlarin sorunlarinin ve ihtiyaglarinin gériiniir kilinmasina zemin hazirlanmasi, yerel/ulusal
giindemde yer almalarinin saglanmasi ve bu sorunlara yonelik ¢6ziim mekanizmalar1 kurulmasi
amaciyla NEET Kadinlar Projesi (2021-2024) uygulanmaktadir

Istihdami artirmak ve issizligi onlemek amaciyla agiklanan istihdam paketleri ile basta
kadmlar olmak iizere is arayanlarin istihdam edilmesi amaciyla gesitli stirelerle prim indirimleri
ve tegvikler getirilmistir. Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan, tiim iilke genelinde oldugu
gibi Sirnak ilinde aktif iggiicii hizmetleri kapsaminda is arayanlara yonelik mesleki egitim
kurslari, isbas: egitim programlari uygulanmakta; Is ve Meslek Danigsmanlar ile meslek se¢imi
asamasinda bulunan, is bulmada/se¢mede giicliikleri olan, mesleki uyum problemleri bulunan,
mesleki becerilerini gelistirmek ve meslegini/isini degistirmek isteyen kisilere ve isglicli arayan
isverenlere yonelik is ve meslek damigmanhg: verilmekte; yerel diizeyde istihdam fuarlar1 ve
kariyer giinleri diizenlenmekte; TYP’lerden kadinlar oncelikli olarak yararlandirilmaktadar.

Tiirkiye Is Kurumuna (ISKUR) kayitli igsiz sayilari ile ise yerlestirilmesine aracilik edilen
kisilere iliskin veriler ISKUR un internet sayfasinda yayinlanmakta olan aylik ve yillik istatistik
biiltenlerinde yer almaktadir.

Calisma hayatindaki sorunlarin degerlendirilmesi ve dnceliklendirilmesi, sektérlerde yahut
ozel bir risk grubu hedeflenerek belirlenen isyerlerinde ¢alisma hayati ile ilgili mevzuat
hiikiimlerinin uygulanmasinin denetlenmesi amaciyla programl teftisler, programli teftigler
disinda kalan ihbar, sikayet vb. talepler tizerine veya Baskanlifimiza intikal eden evraklardan
teftis hizmetiyle bagdasir nitelikte olanlarin tefti programina alinmasi sonucu program digi
teftisler gerceklestirilmektedir. Bakanligimiz tarafindan 2020-2022 yillar1 arasinda Sirnak
ilinde is saghig1 ve giivenligi yoniinden yapilan teftiglerde mevzuata aykiriliklarin giderilmedigi
tespit edilen igverenlere idari para cezasi uygulanmasi 6nerilmigtir.

Kayit dis1 istihdamla miicadele i¢in hem onleyici hem de cezalandirict yaklagimlar
dogrultusunda gerek Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhigina, Sosyal Giivenlik Kurumu Il
Midiirliikleri ve Merkez Miidiirliiklerine yapilan basvurular gerekse risk analiz yontemi ile
riskli oldugu tespit edilen sektdrler ve igyerleri belirlenerek programli denetimler yapilmakta,
gerceklestirilen teftiglerde, isverenlerin, yerine getirmeleri gereken ytikiimliiliiklerinde, 5510
sayth Kanuna aykin iglem yapildigmin tespit edilmesi halinde idari para cezasi
uygulanmaktadir. Sirnak ilinde, 5510 sayih Kanunun 4/1-(a), 4/1-(b) ve 4/1-(c) bendi
kapsaminda Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirimi yapilan kadin sigortalilarin orani boliimlerine

gore farklilik ggstermektedir.
Diger taraftan, kayit disi istindama iliskin veriler Tirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)

tarafindan yayimlanmaktadir.




