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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Milletvekillerimiz tarafindan sahsima yoneltilen ve ilisik listede; TBMM Esas numaralari
ve konulari belirtilen yazili soru onergeleri incelenmis olup, s6z konusu &nergelerde yer alan
hususlara iligkin cevaplarimiz ekte sunulmustur.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Bakan

EK:
-Liste (6 Adet, 8 Sayfa)
-Cevap Yazis1 (107 Adet, 175 Sayfa)
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SORULAR

Cevre miihendisleri tarafimiza ulasmis, kamuya yapilacak ¢evre miihendisi alimlaryla ilgili
taleplerini iletmiglerdir. Cevre mithendisleri, kamuya cevre milhendisi alimlartyla ilgili
taleplerini su sekilde anlatmislardir:

"Son yillarda ¢evre kirliligi artmis, sera gazlarinin atmosferde artmasiyla kiiresel 1sinma hiz
kazanmustir. Bu durum beraberinde iklim sorunlarimi getirmistir. iklim degisikligi problemi ve
gevre sorunlari ile biitiin tilkelerin miicadele ettigi gériilmektedir. Ulkemizde de iklim degisikligi
ile miicadele hizlanmig bu baglamda Cevre ve Sehircilik Bakanlifimizin ad: Cevre Sehircilik ve
iklim Degisikligi Bakanlig1 olarak degistirilmis, Paris Iklim Antlasmasi'na taraf olunmustur. Stfir
Atik Projesi baglatilmus ve Cevre Ajansi kurulmustur.

Yasanan bu gelismeler Cevre Mithendisliginin Snemini géstermis ve tiim alanlarda oldugu gibi
kamuda da Cevre Miihendisi bulundurmanin 6nemini gdstermistir. Yaganan bu gelismeleri takip
ederken Cevre Miihendisleri olarak biz de bu siire¢te KPSS'ye hazirlanarak kamu kurumlarimda
meslegimizi ifa edebilmek ve topluma fayda saglayabilmek i¢in emek vermekteyiz. Ancak son 4
yilda kamu kurumlarina yapilan merkezi atamalarda boliimiimiize ayrilan kadro sayis1 sadece
75'ir. Takdir edersiniz ki bu say1 olduk¢a azdir. Her gegen donem merkezi alimlarda Cevre
Miihendislerine ayrilan kontenjan sayilari diigerken sinava girip yiiksek puanlarla atanmay1
bekleyen meslektaglarimizin sayisi artmaktadir. Ustelik kurumlarda merkezi atama yerine
aciktan alimlarin yapilmasi yiiksek KPSS puanina sahip meslektaglarimizin atanmasini daha da
zorlagtirmakta ve yasanan bu magduriyetler bizi gelecegimiz adina endiselendirmekte,
umutsuzluga sevk etmektedir.

Bizler ¢evre mithendisleri olarak ¢evreyi ve insan yasamum dogrudan ilgilendiren kamusal
hizmetlerin gergeklestirilmesi noktasinda siireglere daha fazla dahil edilmek ve siirdiiriilebilir
cevre politikalarina katki sunmak istiyoruz.

Cevre kirliligini 6nlemek ve yesil alanlarin korunmasina, iyilegtirilmesine ve gelistirilmesine
katki saglamak, dongiisel ekonomi ve sifir atik yaklagimi dogrultusunda kaynak verimliligini
artirmak ile ulusal dlgekte depozito yonetim sistemi kurulmasina, isletilmesine, izlenmesine ve
denetimine yonelik faaliyetlerde bulunmak tizere kurulan Tiirkiye Cevre Ajansinda Cevre
Miihendisleri istihdammin 'merkezi atamalarla’ yapilmasi; Sifir Atik Projesi kapsaminda her
kamu kurumuna bir Cevre Mithendisi istihdamiyla projenin isleyiginin konunun uzmanlari
tarafindan yliriitiilmesi ve denetlenmesi, projenin bagartlh olmast ve iilkemizin ¢evre
politikalarinda bagarisi igin arti deger saglayacaktir. Yukarida bahsettifimiz sikintilarimizin
giderilmesi i¢in kamuya yapilacak Cevre Mithendisi alimlarimin arttirilmast y6niinde bize destek
olmanizi rica ediyoruz." Buna gore;

Iklim kriziyle miicadele kapsaminda kamuda gevre miihendislerine duyulan ihtiya¢ géz dniinde
bulundurularak, 'kamuya ¢evre mithendisi aliminin arttirilmast' yoniinde bir ¢aligmaniz var
mdir? Detay1 nedir?

CEVAP

Bakanligimiz memur kadrolarina agiktan ve nakil suretiyle yapilacak atamalar i¢in tahsis edilen
kontenjan ile sdzlesmeli pozisyonlar i¢in verilen izin ¢ergevesinde; birimlerimizin personel
ihtiyac1 dogrultusunda Kamu Personeli Se¢gme Sinavi (KPSS) sonucuna gére OSYM ve Kariyer
Kapist Platformu araciligl ile Cevre Miithendisi ihtiyacimiz kargilanmaya calisiimaktadr.




