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ÇALIŞMA VE SOSYAL GÜVENLIK BAKANLIĞI
Strateji Geliştirme Başkanlığı

Sayı : 81625851-610-35
Konu : Soru Önergesi (7/76134)
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TÜRKÎYE BÜYÜK MÎLLET MECLİSi BAŞKANLIĞINA

îlgi : 29.12.2022 tarihli ve 1140437 sayılı yazınız.

îlgi yazı ekinde alınan Muğla Milletvekili Sayın Süleyman GİRGİN tarafından
Bakanlığımıza yöneltilen 7/76134 Esas Numaralı yazılı soru önergesine, Türkiye Büyük
Millet Meclisi İçtüzüğünün 99 uncu maddesi uyarınca hazırlanan cevabi yazımız ekte
sunulmaktadır.

Bilgilerinize arz ederim.

Prof. Dr. Vedat BİLGİI^^
Bakan

Ek: Cevap Metni (1 sayfa)

Emek Mahallesi Naci AYVALIOGLU Cad. No: 13
Pk: 06520 Emek / ANKARA
Telefon: (312) 296 70 19
e-posta: sevgi.gurler@csgb.gov.tr

Ayrmtılı bilgi için irtibat: Sevgi GÜRLER
Daire Başkanı



Muğla Milletvekili Sayın Süleyman GİRGİN'e Ait 7/76134 Esas Numaralı Yazılı Soru
Önergesine İlişkin Cevap

4734 sayılı Kamu İhale Kanunu ve diğer mevzuat hükümleri uyarınca personel
çalıştırılmasına dayalı hizmet alım sözleşmeleri kapsamında yükleniciler tarafından
çalıştırılanların sürekli işçi kadrolarına veya mahalli idare şirketlerinde işçi statüsüne
geçirilmesine ilişkin hususlar, 696 sayılı Olağanüstü Hal Kapsamında Bazı Düzenlemeler
Yapılması Hakkında Kanun Hükmünde Kararname ile düzenlenmiştir. Bu çerçevede, ilgili
kamu kurum ve kuruluşlarınca işlemler yürütülmüştür.

Bununla birlikte; 2021-2022 yıllarını kapsayan "Kamu Toplu îş Sözleşmeleri Çerçeve
Anlaşma Protokolü"nde yer alan "696 Sayılı KHK Kapsamı Dışında Bırakılan Kamu Taşeron
İşçilerinin Daimi Kadroya Geçirilmesi" maddesi uyarınca 696 sayılı KHK kapsamı dışında
bırakılan alt işveren işçilerinin (taşeron) Kamu Kurum ve Kuruluşlarında istihdam edilmesi ile
ilgili çalışmalara devam edilmektedir.


