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Aşağıdaki sorularımın Hazine ve Maliye Bakanı Nureddin Nebati tarafından 
Anayasanın 98. ve TBMM içtüzüğünün 96. Maddelerine göre yazılı olara 
yanıtlandırılmasını dilerim. 
18.01.2023 

Kamuda görev yapan Saymanlar (Döner Sermaye Saymanı, Hazine Saymanı, 
Ayniyat Sayman vs.) aynı isim altında değerlendirilmektedir. 1/4 derecede 
görev yapan bütün Saymanlar Özel Hizmet Tazminatını % 135 olarak 
almaktadır. 

Maliye Bakanlığı Kamu Harcama ve Muhasebe Bilişim Sisteminde, Döner 
Sermaye Saymanları (Hazine Sayman Yardımcısı dahil) 3600 ek gösterge 
alabildiği fakat bunlar arasında Ayniyat Saymanlarının yer almadığı 

görülmektedir. Yine Hazine ve Maliye Bakanlığı'nın, "Genel İdare Hizmetleri 
Sınıfı" bölümünde "sayman", "sayman yardımcısı" ve hazine sayman 
yardımcısı" kadro unvanlarına yer verilirken "ayniyat saymanı" kadro 
unvanına yer verilmemiştir. Kamu Harcama ve Muhasebe Bilişim Sisteminin 
hatalı, eksik yorumunun buna sebebiyet verdiği ifade edilmektedir. 

Hal bu ki; 2022 yılında, Devlet Memurlarına Ödenecek Zam ve Tazminatlara 
İlişkin 27.6.2022 tarihli ve 5756 sayılı Cumhurbaşkanı Kararına bakıldığında 
da Sayıştay'a hesap vermekle yükümlü unvanlara yer verilirken, 
a) Döner Sermaye Merkez Müdürü, Döner Sermaye İşletme Müdürü, Döner 
Sermaye Saymanı, Fon Saymanı, Sayman 
b) Ayniyat Saymanı, Muhasebeci, Döner Sermaye İşletmelerinde ve Fonlarda 
Sayman olarak görevlendirilenler diye bahsetmektedir. 

Hazine ve Maliye Bakanlığı Personeli Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği 
Yönetmeliğinin Görevde yükselme ve unvan değişikliğine tabi hizmet grupları 
ve unvanlar arasında yer alan, personel müdür yardımcısı, maliye kursu 
müdür yardımcısı ve saymanlık müdür yardımcısı unvanına atanabilecekler 
arasında yer alan, uzman, araştırmacı ve . eğitim uzmanı unvanına 

atanabilecekler arasında Ayniyat Sayman'ına yer verilirken, Ayniyat Saymanı 
unvanına atanabilmek için; Memur, bilgisayar işletmeni, veri hazırlama ve 
kontrol işletmeni, veznedar, santral memuru, ambar memuru, Hazine sayman 
yardımcısı, koruma ve güvenlik görevlisi veya şoför unvanlarında ayrı ayrı veya 
birlikte en az iki yıl çalışmış olmak şartıyla toplamda en az altı yıl hizmeti 
bulunmak ve en az iki yıllık yükseköğrenim mezunu olmak, hükümlerine yer 
verilmektedir. 



Konuya ilişkin olarak: 

1. Mühendis meslek gruplarında elektrik, makine, elektronik, jeoloji gibi 
ayrım yapılmaz iken, Yine öğretmen meslek grubunda matematik, fizik, 
coğrafya vb. ile Şube Müdürlerinde Personel, İdari İşler, Mali İşler vb. 
gibi ayrım yapılmamış olmasına karşın Saymanlarda ayrım yapılması 
haksızlık değil midir? Bu durum anayasanın eşitlik ilkesi ile 
bağdaşmakta mıdır? 

2. Raportör, mütercim, tercüman, çözümleyici, programcı, araştırmacı, 
muhasebeci, muhasip, kontrolör, antrenör, uzman, danışman, aktüer, 
araştırmacı, APK uzmanı, talim ve terbiye kurulu uzmanı, eğitim 

uzmanı, savunma uzmanı, sivil savunma uzmanı ve diğer uzman 
unvanlı kadrolarda bulunanlardan; Sivil Savunma Uzmanı vb. 3600 ek 
gösterge alırken, Ayniyat Saymanlarının göz ardı edilmesi, Sayman 
kategorisine dahil edilmemesiyle ortaya çıkan hak ihlalinin giderilmesi 
için bir çalışma yürütülecek midir? 

3. Birimlerinde amiri oldukları ön lisans mezunu Ebe, Sağlık Memuru, 
Tıbbi Sekreterler, Hazine Sayman Yardımcısı kadrosu bulunan personel 
3600 Ek Göstergeden faydalanırken, Ayniyat Saymanı kadrosunda 
bulunan personelinde, 7417 sayılı kanunla verilen 3600 Ek Göstergenin 
"Ayniyat Saymanı" kadrosunda bulunan personelinde yararlanabilmesi 
hususunda hukuki bir düzenleme yapılacak mıdır? 


