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™ %71 IYRKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGI'NA

Asagidaki sorularimin Hazine ve Maliye Bakani Nureddin Nebati tarafindan
Anayasanin 98. ve TBMM i¢tiiziglintin 96. Maddelerine goére yazili olara
yanitlandirilmasini dilerim.
18.01.2023

fNecati T
Giresun Milletvekili

Kamuda gorev yapan Saymanlar (Déner Sermaye Saymani, Hazine Saymani,
Ayniyat Sayman vs.) ayni isim altinda degerlendirilmektedir. 1/4 derecede
gorev yapan biitin Saymanlar Ozel Hizmet Tazminatimi % 135 olarak
almaktadir.

Maliye Bakanligi Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sisteminde, Doéner
Sermaye Saymanlari (Hazine Sayman Yardimcisi dahil) 3600 ek gdsterge
alabildigi fakat bunlar arasinda Ayniyat Saymanlarinin yer almadig:
goriilmektedir. Yine Hazine ve Maliye Bakanlhigi’nin, “Genel idare Hizmetleri
Sinifi” boliminde “sayman”, “sayman yardimcisi” ve hazine sayman
yardimcisi” kadro unvanlarina yer verilirken “ayniyat saymamni” kadro
unvanina yer verilmemistir. Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sisteminin
hatali, eksik yorumunun buna sebebiyet verdigi ifade edilmektedir.

Hal bu ki; 2022 yilinda, Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara
fliskin 27.6.2022 tarihli ve 5756 sayih Cumhurbaskan Kararina bakildiginda
da Sayistay’a hesap vermekle yikumlii unvanlara yer verilirken,

a) Doéner Sermaye Merkez Muidurti, Déner Sermaye Isletme Mudtirti, Déner
Sermaye Saymani, Fon Saymani, Sayman

b) Ayniyat Saymani, Muhasebeci, Déner Sermaye isletmelerinde ve Fonlarda
Sayman olarak gorevlendirilenler diye bahsetmektedir.

Hazine ve Maliye Bakanlig: Personeli Gérevde Yukselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeliginin Gérevde ylikselme ve unvan degisikligine tabi hizmet gruplan
ve unvanlar arasinda yer alan, personel mudir yardimcisi, maliye kursu
mudur yardimcist ve saymanlik miidir yardimcist unvanina atanabilecekler
arasinda yer alan, uzman, arastirmact ve egitim uzmani: unvanina
atanabilecekler arasinda Ayniyat Sayman’na yer verilirken, Ayniyat Saymani
unvanina atanabilmek i¢in; Memur, bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve
kontrol igletmeni, veznedar, santral memuru, ambar memuru, Hazine sayman
yardimcisi, koruma ve glivenlik gorevlisi veya sofér unvanlarinda ayri ayri veya
birlikte en az iki yil calismis olmak sartiyla toplamda en az alti yil hizmeti
bulunmak ve en az iki yillik yuksekégrenim mezunu olmak, htikiimlerine yer
verilmektedir.
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Konuya iliskin olarak:

1. Muhendis meslek gruplarinda elektrik, makine, elektronik, jeoloji gibi
ayrim yapilmaz iken, Yine 6gretmen meslek grubunda matematik, fizik,
cografya vb. ile Sube Mudtrlerinde Personel, idari Isler, Mali Isler vb.
gibi ayrim yapilmamis olmasina karsin Saymanlarda ayrim yapilmasi
haksizlik degil midir? Bu durum anayasanin esitlik ilkesi ile
bagdasmakta midir?

2. Raportér, mutercim, terciman, c¢ézlimleyici, programci, arastirmaci,
muhasebeci, muhasip, kontrolér, antrenér, uzman, danisman, aktter,
arastirmaci, APK uzmani, talim ve terbiye kurulu uzmani, egitim
uzmani, savunma uzmani, sivil savunma uzmani ve diger uzman
unvanli kadrolarda bulunanlardan; Sivil Savunma Uzmani vb. 3600 ek
gosterge alirken, Ayniyat Saymanlarinin géz ardi edilmesi, Sayman
kategorisine dahil edilmemesiyle ortaya ¢ikan hak ihlalinin giderilmesi
icin bir calisma yurutilecek midir?

3. Birimlerinde amiri olduklar1 6n lisans mezunu Ebe, Saglik Memuru,
Tibbi Sekreterler, Hazine Sayman Yardimcisi kadrosu bulunan personel
3600 Ek Gostergeden faydalanirken, Ayniyat Sayman: kadrosunda
bulunan personelinde, 7417 sayili kanunla verilen 3600 Ek Géstergenin
“Ayniyat Sayman1” kadrosunda bulunan personelinde yararlanabilmesi
hususunda hukuki bir diizenleme yapilacak midir?




