JEMCKRATIK PARTISI
oy ALKLARINDE;M)KR!\ ‘ 72725

TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGI'NA

Asagidaki sorulanmin Sanayi ve Teknoloji Bakam: Mustafa Varank tarafindan Anayasa’nin
98. ve I¢tiiziigiin 96. ve 99. maddeleri geregince yazih olarak cevaplandiriimasim arz ederim.
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Sayistay, denetimlerinin sonucunda hazirladigy raporlarla denetlenen kamu idarelerinin gelir,
gider ve mallar1 ile bunlara iligkin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki
diizenlemelere uygunlugunu tespit etmek, mali rapor ve tablolarmin giivenilirligine ve
dogruluguna iligkin goriis bildirmek, mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmekle
sorumludur.

Serhat Kalkinma Ajans: Sayistay Raporlariyla Tespit Edilen Bulgu Listesi;

o ikramiye ve ilave Tediyeler i¢in Kalkinma Ajanslar1 Yonetim Sisteminde (KAYS)
Ayn Bir Odeme Kalemi Bulunmadifindan Bu Odemelerin Avans Odemesi
Olarak Yapilmasi

Kalkinma Ajanslart Yoénetim Sisteminde (KAYS) ikramiye ve ilave tediye adi altinda bir
5deme kalemi bulunmamasi sebebiyle personelin ikramiye ve ilave tediyelerinin avans
ddemesi seklinde yapildig tespit edilmistir. Kalkinma Ajanslar hizmetlerini 375 sayih Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin ek 28’inci maddesine gore i mevzuat1 ve 696 sayih KHK
hiikiimlerine gore istihdam edilen personel eliyle yiiriitmektedir. Bu kapsamda da Ajans
personeline 6772 sayili Kanun geregince ilave tediye ve toplu is sozlesmesi geregince ikramiye
ddemesi yapilmaktadir.

Ajans personeline yapilan ikramiye ve ilave tediye 6demeleri incelendiginde; ddemelerin dnce
161 Personel Avanslari hesabindan yapildigi daha sonra ise maas bordrolarina bir maag unsuru
gibi dahil edilerek vergi ve yasal kesintileri yapilmak suretiyle mahsup edildigi gorillmektedir.
Kalkinma Ajanslar Biitge ve Muhasebe Yonetmeligi’nin “16 On 6demeler” baglikh 43’inct
maddesinde; 161 Personel Avanslar hesabinin Ajans tarafindan mevzuati geregince blitgedeki
ddenegine dayamilarak verilen personel avanslarinin izlenmesi icin kullanilacag: belirtilmigtir.
Oysa ki ikramiye ve ilave tediye ddemeleri avans niteliginde olmayip, nihai bir ddemedir.
Dolayistyla ikramiye ve ilave tediyelerin avans seklinde 6denmesi ve 161 Personel Avanslan
hesabimin kullan1lmasi uygun degildir.
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Ayrica Ajans personeline maas 6demesi yapilirken bordrolarda sadece maas unsurlarinin ve
yasal kesintilerin yer almas: gerekmektedir. flave tediye ve ikramiyeler maas unsurlar arasinda
yer almadigi i¢in Ajans personeline yapilan maas 5demeleri i¢in diizenlenen maas bordrolarina
maag unsuru gibi konulmasi miimkiin degildir.

Ikramiye ve ilave tediye 6demelerinin énce personel avansi olarak yapilmasi daha sonra ise
maas bordrolarinda bir maas unsuru gibi yer alarak vergi ve yasal kesintileri yapilmak suretiyle
avans mahsup isleminin yapilmasinin mevzuata uygun olmadigi ve Kalkinma Ajanslan
Yonetim Sisteminde ikramiye ve ilave tediyeler i¢in bir 6deme kalemi acilmasinin uygun
olacag: degerlendirilmektedir.

Kamu idaresi cevabinda KAYS Insan Kaynaklar (IK) modiiliiniin gelistirilmesi ¢alismalarinin
kalkinma ajanslarimn koordinasyonundan sorumlu Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 tarafindan
yiriitildiigiinii, bu modiilde ticret bordrosundan ayn olarak ilave tediye ve/veya ikramiyelerin
hesaplanmas: i¢in bordrolama sisteminin gelistirilmesi durumunda ilgili problemin ¢oziilecegi
belirtilmistir.

2021 yih Sayistay Denetim Raporlarim inceledigimizde Bakanliginiza bagh kurumda
yukaridaki usulstizliikler tespit edilmistir. Bu usulstizliiklerin giderilmesi ve biitgeden kaynakl:
ortaya ¢ikan ekonomik kaybin 6niine ge¢ilmesi igin Bakanligimzin asagidaki sorular ivedilikle
cevaplamasi gerekmektedir.

Bu baglamda;

1. Yukarida tespit edilen usulsiizliikler ile ilgili Bakanhgmizca bir agiklama yapilacak
mudir, s6z konusu olan usulstizliikler nedenleri ile birlikte izah edilecek midir?

2. Ilgili kurum hesaplarinda tespit edilen usulsiizliikler ile ilgili herhangi bir mali
sorusturma veya kovusturma baglatilmig midir veya baslatilacak midir?




