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fzmir Milletvekili Saymn Tamer OSMANAGAOGLU’na Ait 7/76608 Esas Numarali Yazili
Soru Onergesine Iliskin Cevap Metni

Engelli bireylerin insan hak ve dzgiirlikklerinden tam ve esit sekilde yararlanmasini
sngoren Engellilerin Haklarma [ligkin S6zlesme (EHIS) iilkemiz tarafindan 2009 yilinda,
Sézlesmeye Ek Ihtiyari protokol ise 2015 yilinda onaylanmistir. EHIS’in 33. maddesi geregi
odak kurum olan Bakanligimiz, Sézlesme’nin uygulanmasmin tesvik ve temin edilmesi ile
izlenmesini saglamak tizere ilgili ve sorumlu taraflarla ig birligi icinde ¢aligmalar ytirtitmektedir.

Bununla birlikte; engellilik capraz kesen bir alan olarak tim kamu kurum ve
kuruluslarinin gorev alanma girmektedir. Bu nedenle iilkemizde tiim kamu kurum ve
kuruluslarinin  politika, program ve hizmetlerine iligkin tasarim, uygulama, izleme ve
degerlendirmelerinde engellilik konusunu hak temelli bir yaklasimla gézetme, politikalarm
etkinlik ve verimliligini engelliler agisindan ortaya koyan degerlendirmeler yapma, gerekli
biitceyi tahsis etme ve engellilik acisindan ayristirilmig verileri saglama yitkiimliliikleri
bulunmaktadir.

Tiirkiye’nin engelliler politikasina iligkin temel bakis agisinin ortaya konuldugu ve
engellilik alaninda gergeve kanun niteliginde olan 5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun,
6.2.2014 tarih ve 6518 sayili Kanun ile yapilan degisikliklerle EHIS in bakis agis1 ve dngordiigii
yitkiimliiliikler dogrultusunda yeniden sekillendirilmistir.

Bakanligimiz engelli bireylerin istihdamina ve toplumsal hayata etkin olarak katilimma
biiyiik 6nem vermektedir. Bu kapsamda, ¢esitli politikalar belirlemekte ve uygulamaktadir.

Engelli memur alimlari, 07.02.2014 tarihli ve 28906 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan
Engelli Kamu Personeli Se¢me Sinavi ve Engellilerin Devlet Memurluguna Alimlar1 Hakkinda
Yoénetmelik hitkmii geregince biitiin kamu kurum ve kuruluglarimin bos kontenjanlar
cercevesinde yaptiklar yerlestirme talepleri dogrultusunda tek seferde merkezi olarak
yapilmakta, kurum bazinda engelli memur alum yapilamamaktir. Yalmizea, ilgili Yonetmeligin
13 tincii maddesinin ilgili hitkmii geregince engelli 6gretmen alimlar1 Milli Egitim Bakanlifinca
ayrica yiiriitilmektedir.

Y1l icerisinde yapilacak engelli memur atamalarn kamu kurum ve kuruluslarmin
taleplerine gore belirlenmektedir. Ilgili mevzuat uyarinca kamu kurum ve kuruluslar: bir sonraki
yil igin engelli memur ahimi yapacaklar: miinhal kadrolaring; ilgili yilin ekim ayr sonuna kadar
elektronik ortamda sisteme girmekle yiikiimliidiir. Bu kapsamda atama siireci kurumlarin
taleplerine gore belirlenmektedir.

Engellilerin is¢i olarak istihdami ise 4857 sayili Is Kanununun 30 uncu maddesinde
ongoriilen kota sistemi ile saglanmakta olup, igverenler ¢alistirmakla yiikiimlii olduklart engelli
iscilere ISKUR aracilig ile ulagmaktadir.

Bakanligimiz tarafindan is giicii piyasasina kazandirilmalar gii¢ olan zihinsel veya ruhsal
engelli bireylere istihdam olusturmak amaciyla korumali igyeri uygulamas: yliriitlilmektedir.
Korumal1 isyeri Devlet tarafindan teknik ve mali yonden desteklenen ve ¢aligma ortamm 6zel
olarak diizenlenen igyeridir.

Korumals isyerlerinin agilis iglemlerinin kolaylagtirilmasi amaciyla 27.11.2022 tarihinde
Yonetmelik degisikligi yapilmigtir. Bakanlifimiz korumali isyerlerinin ozel sekt6r tarafindan
acilarak yayginlasmasimi saglamak amaciyla ¢alismalarim siirdiirmektedir.




Is Kanununun bu maddesi geregince istihdami zorunlu engelli is¢i kontenjanlarinmn takip
ve denetimi aylik olarak diizenli bi¢imde Calisma ve Is Kurumu [ Miidiirliikleri tarafindan
yapimaktadir. Engelli is¢i acigi bulunan o6zel sektdr igverenleri veya kamu kurum ve
kuruluglarindan alinan engelli isgiicii talepleri ISKUR internet sayfasinda yayimlanmakta ve agik
kontenjanlarin kapatilmasina gayret gosterilmektedir.

Yapilan ¢aligmalara ragmen, engelli is¢i ¢alistirma yiikiimliiliigiine uymayan igveren veya
igveren vekiline galistirmadig: her engelli is¢i ve galigtirmadig her ay icin Calisma ve Is Kurumu
Il Miudiirligiince 4857 sayili Is Kanunun 101 inci maddesine istinaden idari para cezasi
uygulanmaktadir. Kamu kuruluglari da bu para cezasmdan higbir sekilde muaf tutulmamaktadir.

Engelli ve eski hiikiimlii ¢aligtrmayan isverenlerden veya isveren vekillerinden tahsil
edilen bu idari para cezalar, 4857 sayili Is Kanunun 30 uncu maddesi geregince kurulan
komisyon tarafindan, engellilerin ve eski hiikiimliilerin mesleki egitimi, engellinin is bulmasini
saglayacak destek teknolojileri, engellinin ise yerlestirilmesi, ise ve isyerine uyumunun
saglanmasi mesleki rehabilitasyonu ve kendi igini kurmasima y6nelik projelerin finansmani igin
kullanilmaktadir.

Ayrica, engelli bireyler, ISKUR tarafindan uygulanan toplum yararma programlar,
mesleki egitim kurslar1 ve igbagt egitim programlarmdan yararlandirilmaktadir.

Is ve meslek danismanligs hizmetlerinin niteliginin artirilmasma yonelik calismalar
neticesinde damiganin becerilerini, fiziksel ve ruhsal olarak g¢aligma hayatina hazir olup
olmadigini, sosyal statiistinii, iggiicli piyasasindaki durumunu, demografik durumu vb.
ozelliklerini géz 6niinde bulunduran bir yaklasimla Profil Temelli Nitelikli Danigmanlik Modeli
hayata gecirilmigtir.

Bununla birlikte engellilere yonelik sunulan ISKUR hizmetlerinin kapasitesinin
gelistirilmesi ve standart hale getirilmesi gayesiyle, engelli bireylerin istihdama kazandirilmasi
i¢in diinyada gelismis birgok tilkede uygulanan modern ve maliyet etkin yéntem olarak kabul
edilen Destekli Istihdam Modeli (Engelli Is Koglugu) uygulamasinm iilkemizde ISKUR
biinyesinde hayata gecirilmesine yonelik caligmalar 2018 yil1 itibariyla 8 pilot il {izerinden
baglatilmagtir.

Is kuliipleri faaliyetleriyle de; kadinlar, gengler, engelliler, uzun stireli igsizler, madde
bagimlilari, sosyal yardim yararlanicilart gibi 6zel politika gerektiren gruplardaki kisilere,
yogunlagtirilmig bir i3 ve meslek danismanlig1 ile is arama motivasyonu kazandirilmakta ve
yontem destegi verilmektedir.

Ayrica, igsizligin yogun oldugu donemlerde veya yerlerde dogrudan veya yiiklenici eli ile
toplum yararina bir ig ya da hizmetin gergeklestirilmesi yoluyla 6zellikle istihdaminda zorluk
cekilen igsizlerin ¢aligma aligkanlik ve disiplininden uzaklagmalarini engelleyerek iggiicti
piyasasina uyumlari gerceklestirmek ve bunlara gegici gelir destegi saglamak amaciyla ISKUR
tarafindan uygulanan toplum yararina programlardan engelliler Oncelikli olarak
yararlandirilmaktadir.

2022 yili Aralik ay: itibariyla, kamu kurumlarinda engelli kadrosunda 65.662 memur
istthdam edilmektedir.

Bununla birlikte, kamuda is¢i olarak istihdam edilen engelli bireylerin yerlestirilme ve
takip islemleri 4857 sayili Is Kanunu uyarinca ISKUR Genel Miidirliigii tarafindan
yirtitiilmektedir.




