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VAN MILLETVEKILI SAYIN MUAZZEZ ORHAR ISIK’IN 7/75613 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE YANIT
SORU:

Makroekonomik politikanin en 6nemli alanlarindan birinin ulusal bitgeler oldugu
bilinmektedir. Hiikiimetlerin sosyal ve ekonomik énceliklerini yansitan politika beyanlar1 olan
biitgeler; esitsizliklerin giderilmesi ve bunlarin kamu kaynaklarinin tahsisi yoluyla ele alinmasi
icin 6nemli bir arag olarak tammlanan bir kamu eylem alanidir. Dolayastyla biitgeler bir kurum
ve kurulusun kadinlarin ihtiyaglarmi ele alma ve cinsiyet esitlifini saglama konusundaki
kararliliginin da gostergeleridir.

Ik bakista biitgeler toplumsal cinsiyet agisindan tarafsiz gorinebilir; ¢iinkii 6zel olarak ne
kadinlar ne de erkekler soz konusu edilmektedir. Ancak biitge uygulamasinda kararlarin
kadinlar ve erkekler izerinde ¢ok farkls etkileri ve sonuglari s6z konusu olmaktadir. Bu nedenle,
kamu gelir ve harcamalarinin, kadinlar iizerinde, erkeklere kiyasla yaratacafi farkl etkileri
belirlemek igin, bu gelir ve harcamalarin toplumsal cinsiyet yaklagimi ile analiz edilmesi
gereklidir. Toplumsal cinsiyete duyarli biitgelemeye (TCDB) duyulan gereksinim son
donemlerde birgok iilkede tespit edilmis ve uygulamaya yansttilmistir. Toplumsal Cinsiyete
Duyarli Biitgeleme mali kurum ve politikalar araciligiyla kamu harcama ve gelirlerinin cinsiyet
esitligini geligtirmek amaciyla érgiitledigi tematik bir biitge yaklagimadir.

Diinyada 40’tan fazla ilkede toplumsal cinsiyete duyarli biitgelemeye versiyonlarina
rastlanmaktadir, UNWOMEN kaynaklarmdan, 70’e yakin tilkeden 13’{intin biitge tahsislerinin
toplumsal cinsiyet agisindan izlemek i¢in kapsamli sistemleri uygulamaya tamamen yansittig,
41 tilkede ise toplumsal cinsiyet duyarl biitgeleme igin olumlu ilerleme kaydedildigini ifade
edilmektedir.

Kadinlara yonelik her tiirlii ayrimetligin, siddetin esitsizligin azaltilmasi amaciyla kamu kurum
ve kuruluglariin biitgelerinin toplumsal cinsiyete duyarli hazirlanmast ve uygulanmasi
gereklidir, Tirkiye’de kadinlara yonelik esitsizlik verileri hem yerel ve ulusal hem de
uluslararast birgok raporla a¢iga ¢iknugtir. Kadinlar erkeklere gore kamusal hizmetlerden daha
az yararlanmaktadir. Istihdam ve gelir imkanlarina erigemeyen kadmlarin derin bir yoksulluk
ve igsizlik yagadig bir¢ok resmi veri ile ortadir.

Tiirkiye’deki kadin yurttaglarin esit, 6zgiir ve bagimsiz bireyler olarak yagamasimn imkanlarini
gozeten bir biitgeleme gereklidir. Mevcut durumda Tiirkiye’de kurum ve kuruluglarin biitgeleri;
cogunlukla erkekler igin, erkekler tarafindan ve erkekler ihdas edilmis alanlara yonelik
hazirlanmakta ve uygulanmaktadir. Tuirkiye niifusunun yarisint olugturan kadinlarin 2023 yilt
i¢in 4,8 Trilyon TL’yi agan biit¢eyi ne oranda kullandig1 bilinmemektedir. Cunkii bu yonde bir
analitik yaklagim s6z konusu degildir. Genel toplam tizerinden yapilamayan bu analiz kurum
bazli da yapilamamaktadir. Bu durum salt biitge kullanim oranlariin bilinmemesinden ibaret -
degildir aym1 zamanda kadinlara yonelik yagsamsal kamu hizmetlerinin de eksikligidir.
Milyonlarca kadin yurttagin egitimde, istihdamda, ulagimda, siyasette, medyada, sanatta ve
yasamin her alaninda onurlu ve bagimsiz bir yasam kurabilmesinin 6niindeki bir engel de
mevcut biitge tercihleridir. Biitge 6deneklerinin toplumsal cinsiyet esitligi saglamasi amaciyla
yapisal, digiinsel, kurumsal ve yasal bir degisim ve dontstim ¢aligmas: yapilmak zorundadir.
Bu g¢alismanin TBMM bagkanlifinda yapilmasi, kadin ve toplumsal cinsiyet ¢aligmalari
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alanindaki sivil toplum ve demokratik kitle orgiitlerinin, kadin orgutlerinin goriislerinin
alinmasy, esitsizlik sorununun biitgeye iligkin boyutlarmin tespit edilmesi gerekir.

Tiirkiye’de de kadinlara karst olan erkek egemen, esitsiz ve adaletsiz yapiy1 doniistiirmek ve bu
doniisimii hizlandirmak, kadm cinayetlerini durdurmak, kadmlar i¢in 6zgirkik¢ti ve insan
onuruna yaragir bir siyasal ve ekonomik yasamin imkanlarin1 sunmak ve 21. yiizyilda insan
haklarinin gereklerini yerine getirmek icin toplumsal cinsiyet esitligi yaklagimi tim kamu
kurum ve kuruluslarinin hizmetlerine yansitilmalidir, Biitge hazirlanmast ve uygulanmasi
siireclerinde kadin katilimi, kadin bakis agisinin yansitilmasi ve toplumsal cinsiyet esitliligini
saglama amaci korumalidir. Bu amagla tiim kamu idarelerinde ve yerel yonetimlerde cinsiyet
esitligi perspektifini uygulamaya yansitmakla gérevli birimlerin kurulmasi, kamu biitgelerinin
esitlik¢i bir yaklasima yakinlagtirilmast ve cinsiyet esitlifinin ana akimlagtirilmasi igin
yapilmasi gereken galigmalari tespit ve bu kapsamda tedbirlerin hizlandirilmas: gereklidir.

Bu baglamda,

1. Gorev alaninizda bulunan kurum ve kuruluglarin 2022 yil1 toplam buitgeleri ne kadardir?
2022 yilinda yapilan toplam harcamalarin cinsiyet etki degerlendirmesi yapilmis mudir?
Harcanan biitgenin ne kadart kadinlara yonelik hizmetlere, ne kadar1 erkeklere yonelik
hizmetlere ve ne kadar1 genele yonelik hizmetlere yapilmigtir?

2. Gorev alanmizda bulunan kurum ve kuruluglarin 2023 butge hazirlik ¢aligmalar kapsaminda
toplumsal cinsiyet esitligine duyarli bir ¢aligma ve cinsiyet etki degerlendirmesi yapilmis
midir?

3. Tiirkiye’nin toplumsal cinsiyet esitligi bakimindan 146 iilke arasindan 124. sirada olmasinin
nedenleri nelerdir? Durumun iyilestirilmesi i¢in gérev alanimzdaki kurumlarda alinmasi
yapilan planlamalar nelerdir?

4. Tirkiye’de toplumsal cinsiyet esitliini esas alan biitgeleme sistemine gegilmesi igin gorev
alammizdaki kurum ve kuruluglarda yiritilen ¢aligmalar nelerdir?

5. Gorev alaninizdaki merkezi ve yerel kurum bitgelerindeki biitge tercihleri ile Tiirkiye’de
kadina yonelik esitsizlik, ayrimcilik ve giddetin iligkisine dair bir ¢aligmamz mevcut mudur?

6. Gorev alaninizda bulunan kurum ve kuruluglarin 2023 biitge hazirlik ¢aligmalar: kapsaminda
biitge hazarligt yapan caligma ekiplerinde kadin katilimi saglanmig midir?

7. Gorev alaminizda bulunan kurum ve kuruluglarim Strateji ve Biitge Baskanliklarinda sube
miidiirii Gizeri st yoneticiler igerisinde kadin sayis1 nedir?
YANIT:

Bakanligima 2022 yilinda tahsis edilen 6denek bilgilerine; Resmi Gazete’nin 31 Aralik 2021
tarihli ve 31706 sayili 1. Mikerrer niishasinda yayimlanan 7344 sayili 2022 Yili Merkezi
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Yonetim Biitce Kanunu’ndan veya dijital ortamda
https/fwww resmigazete.gov.tr/fihristMtarih=2021-12-3 1 &mukerrer=1 adresinden
ulagilabilmektedir.

Bakanligimin biitgesi 5018 say1lt Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 16’nct maddesi
kapsaminda her yil Eyliil ayinmn ilk haftast sonuna kadar Resmi Gazete’de yayimlanan ve
kalkinma planlari, stratejik planlar ve genel ekonomik kosullarin gerekleri dogrultusunda
makro politikalar, ilkeleri, hedef ve gosterge niteligindeki temel ekonomik biyiiklikleri ile
kamu idarelerinin 6denek teklif tavanlarmi igeren orta vadeli program dogrultusunda
hazirlanmaktadir.

Ayrica, cari yil biitgeleriyle tahsis edilen ddeneklerin tamami, Gilkemizdeki ve yurtdigindaki
vatandaslarimiza en yiiksek seviyede, hizli ve etkin hizmet verilmesi amactyla
kullanilmaktadir.

Bakanligimizin biitge teklifleri ilgili birimlerimiz tarafindan hazirlanmakta ve Strateji
Geligtirme Bagkanligi koordinasyonunda konsolide edilmektedir. Gerek Bakanlifimiz
birimlerinde gerek Strateji Gelistirme Bagkanligi biinyesindeki kadin memurlarimiz biitge
hazirlama asamasinda aktif gérev almaktadir.

Bakanligimin Strateji Gelistirme Bagkanlifi biinyesinde halen 30 kisi caliymakta olup,
calisanlarimizin 16’s1 kadin memurdur. Strateji Gelistirme Bagkanlifinda gorev yapan 7 sube
miidiirii ve tizeri yoneticinin 4’ kadindir. Her iki rakam da kadinlar lehine %50’ nin zerinde
temsile igaret etmektedir. 2023 biitge hazirlik ¢aligmalar kapsaminda biitge hazirligi yapan
calisma ekiplerinde gorevli personelimiz, kadn erkek esitligine duyarl butgeleme sistemine
yonelik egitime katilim saglamustir. Sozkonusu bitgeleme sistemi dogrultusunda ¢aligmalara
devam edilmektedir.

AB Baskanli31 yoneticilerinin yiizde 62’si kadindir. Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligimn
yoneticisi erkek, 11 ¢aliganindan 7’si kadindir.

Tirkiye Ulusal Ajansi’nin 2023 biitge hazirlik galigmalart kapsaminda biitge hazirlif1 yapan
caligma ekiplerinde 10 kadin personelin katilimi saglanmig olup, Ajansta ist diizey yonetici
olarak 6 kadin personel bulunmaktadir.

Tirk Akreditasyon Kurumu’nun biitge hazirlanmasi galigmasinda gorev alan 13 kigiden 5’1
kadin olup, Strateji Gelistirme Bagkanliginin bagli bulundugu yoneticilerin ikisi de kadindir.

AB Bagkanhgimiz, kadmn-erkek  esitligi, kadimn giiglendirilmesi, kadina karsi siddetle
miicadele ve kadimn haklarinin gelistirilmesi gibi hususlarda AB miiktesebatina uyum amacryla
cikarilan Tiirk mevzuatini incelemenin yam sira, s6z konusu mevzuatin uygulanmasina iligkin
AB Fonlar1 (Katihm Oncesi Mali Yardim Aract-IPA) kapsaminda yiritilen projelerin
programlanmast ve - izlenmesi ve kamuoyunun bilgilendirilmesi siireglerinde de-aktif rol -
oynamaktadir. Kadin haklarinin gelistirilmesine yonelik projelerin yam swra kadin-erkek
esitligine iliskin hususlar tilkemizde uygulanan tiim AB projelerinde ortak bir 6ncelik olarak
ele alinmaktadir.




