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Konu : Soru Onergesi (7/75399)

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

lgi :12.12.2022 tarihli ve 1131086 sayili yaziniz.

Ilgi yaz1 ekinde alman Kocaeli Milletvekili Sayin Omer Faruk GERGERLIOGLU
tarafindan Bakanligimiza yoneltilen 7/75399 Esas Numarali yazili soru Onergesine, Tiirkiye
Biyiik Millet Meclisi I¢tiiziigiiniin 99 uncu maddesi uyarinca hazirlanan cevabi yazimiz ekte
sunulmugtur.

Bilgilerinize arz ederim.

Ek: Cevap Metni (1 sayfa)
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Kocaeli Milletvekili Sayin Omer Faruk GERGERLIOGIU’na Ait 7/75399 Esas Numarali
Yazil: Soru Onergesine Iliskin Cevap Metni

Aile Sosyal Destek Programi (ASDEP), aile ve bireylerin sosyal yardim ve sosyal
hizmetlere olan ihtiyaglarimn tespiti, ihtiyaca gére sosyal yardim ve sosyal hizmet modellerin
planlanmas1 ve uygulanmas, gerektiginde diger kamu hizmetlerinden (egitim, saglik, istihdam
vs.) yararlanilmasinin saglanmast amactyla siirecin tiim agamalarinda rehberlik ve danigmanlik
hizmetlerini de i¢eren bir programdir. Bu anlamda sunulan rehberlik ve yonlendirme hizmeti ile
vatandaglarmn kamu hizmetlerine erigimleri kolaylastiriimaktadir.

Bilindigi tizere, 696 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 127 nci maddesiyle
27.6.1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye eklenen ve 01.02.2018 tarihli ve
7079 sayilh Kanunla aynen kabul edilen gecici 23 tincii maddede yer alan “Sirekli isci
kadrolarina gecirilenler, birinci fikrada éngoriilen sartlar: tasidiklar: siirece ve calistrildiklart
teskilat ve birimde gegis islemi yapilmadan onceki ihale sozlesmesi kapsamindaki hizmetleri
yiriitmek tizere istihdam edilebilir.” geklindeki kisitlayicr hiikiim nedeniyle personel
¢aligtirilmasima dayali hizmet sézlesmesi ile alt isveren biinyesinde calistirilmakta iken siirekli
is¢i kadrosuna gegirilen personelin baska bir statiide istihdami miimkiin bulunmamaktadir.

Anilan kisitlayic1 KHK hiikmiiniin ortadan kaldirilmas ya da degistirilmesi yeni bir yasal
diizenleme yapilmasi ile miimkiin olabilecektir.

Bakanhigmmiz biinyesinde ¢aligan 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin gecici 23
tincii maddesi kapsaminda stirekli ig¢i kadrolarina gegirilen isciler; ilgili madde hiikiimleri ve
toplu is stzlesmesinde belirtilen mali sosyal haklardan yararlanmakta, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun 4 iincii maddesinin (B) fikrasma gore istihdam edilen s6zlesmeli
personele iligkin is ve islemler, anilan madde ve 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile yiirlirliige giren Sozlesmeli Personel Calistilmasma Iliskin Esaslar
kapsaminda yiiriitiilmekte ve 6zliik haklar verilmektedir.

ASDEP personelinin mesleki is ve islemleri, Bakanligimiz ile 4/D ASDEP personeli
arasinda imzalanan belirsiz siireli is s6zlesmesi gergevesinde yiiriitiilmektedir.




