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PARTi sap: £ O%6 Antalya Milletvekili
Adalet Komisyonu Uyesi
TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagida yer alan sorularimin T.C. Milli Savunma Bakam Saymn Hulusi Akar tarafindan Anayasa’nin
98’inci ile TBMM Ictiiziigi’niin 96’nc1 ve 99’uncu maddeleri gerefince yazil olarak
cevaplandirilmasini arz ederim. 11.01.2023
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Hasan SUBASI
Antalya Milletvekili

Ulkemizin gozbebegi Tiirk Silahli Kuvvetlerinin her kademesinde gorevlerde bulunan Uzman
Cavuslarin 6zliik haklar ile ilgili mevzuat eksikligi sebebiyle yasadiklari sorunlar g6z ardi1 edilemeyecek
boyutlara ulagmigtir. 3269 Sayil: Uzman Erbas kanuna tabii uzman ¢avuslar (uzman erbas) sdzlesmeli
olarak ¢alismaktadir. Bu sézlesmeleri 1 yildan 5 yila kadar yapilmaktadir. Goreve alinma sebepleri Tiirk
Silahli Kuvvetlerinin devamlik arz eden teknik ve kritik kadro gorev yerlerinde gérev yapmasi
amaglanan uzman ¢avuslarin meslekte ilerleme, meslegini gelistirme ve gergek anlamda
uzmanlasmalarma bu sézlesmeli ¢alisma modeli engel olmaktadur.

Uzmanlar Federasyonu Antalya il Baskani Cengiz Keskin ile yaptigimz goriismede Uzman
Cavuslarin sorularmi ele aldik. Uzman Cavuslarin sorunlart ve beklentileri s6yledir:

1- Sozlesme ile gorev yaptiklarindan dolay: herhangi bir kanun ve yonetmelige dayanmadan
sézlesme fesihleri yapiliyor, bu ylizde mesleki giivence, kadro istiyorlar

2- 13.2.2011 tarihli resmi gazetenin 6111 sayili kanunun 100 numarali maddesiyle (64.
maddeye eklendi) kalkinmada oncelikli bslgeye atanan tiim memurlara ayrica 2 yilda 1
kademe ilerlemesi daha verilir. Bu maddeden uzman ¢avuslar yararlanamriyor

3. Uzman Cavuslar gorev yaparken almis oldugu kidem isaretleri riitbeden sayllmamaktadir
kidem isaretlerinin riitbe olarak verilmesini ve riitbe yetki ve sorumluluklarinin
belirlenmesini istiyorlar. e

4- En zor sartlarda gorev yapan uzman gavuslarin, bir yil igerisinde 90 giin hava degisimi
almast sdzlesme feshi icin yeterli ve hakli gerekge kabul ediliyor. Saglik Ozlitk haklarma
iliskin sartlarmimn subay ve astsubaylarda oldugu gibi diizenlenmesini istiyorlar.

5- TSK’da sayist en fazla olan smif olmalarina ragmen lojman yiizdeleri en az olan % (15)
grupta yer ahyorlar. Ozellikle doguda kislalarda ve emniyetsiz ortamlarda oturmak zorunda
olup evinden isine gitmek i¢in hain pusulari asmak zorunda kalan Uzman Cavuglar lojman
yiizdelerinin artirllmasin istiyorlar.

6- Profesyonellesen ordumuzda Uzman Cavuslar i¢in okul agilmasini ve daha profesyonelce
egitim alarak meslegine baslamak istiyorlar. Uzman ¢avuslarin gérev sorumluklarini tam
olarak belirleyen yonerge ve yonetmelik yoktur. 3269 sayili Uzman Erbag Kanununun
diizenlenmesini ve agiklayic1 gorev yonetmeliklerinin ¢ikarilmasini istiyorlar.

7- TSK’da gbrev yapan uzman ¢avuslara erlerin isleri ve iistlerin sahsi isleri yaptirildiginy,
psikolojik baski ve mobing uygulandigim, 24/24 sistemine gore noébet tuttuklarmi ifade
ediyorlar. Bu konularda diizenleme yapilmasini talep ediyorlar.
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8- TSK’nin en fazla sehit ve gazi veren Uzman Cavuglarin kurs hakki ve 8diil yonetmeligi
bulunmamaktadir. statiisii neredeyse odiillerden hi¢ faydalanamamaktadir. Adi malul
emekli olan Uzman Cavuglarin diisiik maas magduriyeti yasayan personel ve ailesinin
yasam sartlarinin kolaylastiriimasi gehit ve gazilere taminan kamu hizmetlerinden ticretsiz
yararlanma hakkinin verilmesi elzemdir.

Bu bilgiler is131mda;

1- Uzman Cavuslarin sorunlarmin ¢dziimii ve ozliik haklarinm iyilestirilmesi hakkinda
Bakanligin1 nezdinde yapilan ne gibi ¢alismalar vardur?

2- Uzman Cavuglarin gorev ve yetkilerini belirleyen 3269 sayih Uzman Erbas Kanunun
uygulanmasmna iligkin detayll yonetmelik ve diizenlemeler Bakanlhigmizca ne zaman
¢ikarilacaktir?




