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Asagidaki sorularimin Anayasanin 98 ve TBMM Iictiiziigiiniin 96. Maddesi geregince
Cumhurbagkani Yardimcisi Sayin Fuat OKTAY tarafindan yazili olarak cevaplandininasini arz ederim.
9.3.2023

Yasin GZTURK
izli Milletvekili

Bilindigi Uzere TRT hizmetleri memurlar ve Ozel Hukuk Hiikiimlerine Tabi Personel eliyle
gorilmektedir.

703 sayili KHK’nin 95. Maddesinin 50/1 bendinde OHT olarak tabir edilen Ozel Hukuk
Hikiimlerine Tabi personel istihdami diizenleme altina alinmis, belirtilen istihdam bicimi TRT'de
artarak devam etmistir.

TRT'de Emekli Sandig1 4/c ile irtibatli memur statiisiinde istihdam edilen personelden bazilari
Genel Mudiir Yardimcisi, Bagkan, Baskan Yardimcisi, Kanal Koordinatorii, Kanal Koordinator Yardimcisi
ve Miidir gibi kadrolarda gorev yapmakta iken, TRT Memur Statisiinde istihdam Edilen Personel
Yénetmeliginin, “Memurluktan Cekilme ya da Cekilmis Sayilma” baslikli 91. Maddesinin 1. Fikrasina
gore kendi istekleri dogrultusunda memurluktan ve goérevinden cekilme (istifa) talepleri Genel
Miiddrlik Makam Oluru ile uygun goriilmiis ve gorevilerinden ayrlmis, daha sonra 9 Temmuz 2018
tarihinde 30473 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 703 sayili KHK ile OHT personel diizenlemesinin
yiriirlige girmesinin ardindan 2.10.2018 tarihinde alinan Yénetim Kurulu karariyla Ozel Hukuk
Hiikiimlerine Tabi personel olarak yonetici kadrolarinda gorevlendirilmislerdir. Daha sonra ilgili bu
personel Genel Mudiir'in 9/7/2021 tarihli “olur”u ile OHT Yénetici Personel pozisyonlarindaki
gbrevlerinden istifa ederek, memurluktan cekilenlerin yeniden atanmalarina iliskin huakimler
dogrultusunda Kadro Karsilig1 Sozlesmeli Personel Statiisiine tabi olarak yeniden memur yénetici
kadrolarina atanmiglardir,

Bu dogrultuda;

1- TRT'de son 5 yil icerisinde TRT Memur Statiisiinde istihdam Edilen Personel Yénetmeliginin,
“Memurluktan Cekilme ya da Cekilmis Sayilma” hikiimlerine gore gdrevinden ayrilmis kag
yonetici bulunmaktadir?

2- Kendi istegi ve makam oluruyla istifa ettikten sonra Ozel Hukuk Hiikiimlerine tabi olarak kag
yonetici yeniden géreve baslamistir? Bu yoneticilerin kagi memurluktan cgekilenlerin yeniden
atanmalarina iliskin hiikiimler dogrultusunda Kadro Karsiligi Sézlesmeli Personel Statiisline
tabi personel olarak yeniden yonetici kadrolarina atanmiglardir? TRT'de bu kapsamda gorev
yapan yoneticiler icinde kagi genel midir yardimcisi, kagi koordinatér ve koordinatér
yardimcist, kagi daire bagkani, kagt birim miidiirii olarak gérev yapmaktadir? _

3- TRT'de Ozel Hukuk Hiikiimlerine tabi yéneticilerin imza yetkisi bulunmakta midir? imza
yetkileri bulunmuyorsa bu ydneticilerin yaptiklarin islemlerin altina hangi pdzisyonda gorev
yapan memurlar imza atmaktadir?
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Bu kapsamda bahse konu diizenlemeler yapilirken, yukarida bahsedilen kadrolarda
gorevlendirilen yoneticilerin gérevden ayrilis ve géreve baglayiglari hususunda personel
mevzuatlarinda belirlenen bekleme siireleri ve yasal siirelere uyulmus mudur?

TRT'nin personel kadro yapisi, insan kaynaklari planlamasi, kidem, liyakat, ahlaki ve etik ilkeler
ne 6lciide gbz dniine alinmistir?

Bu sekilde yapilan atamalarda ayni gérev ve ayni isi yapan bu kisiler icin defalarca statii
degisikligi yapilmasinin nedeni nedir? Mali ve 6zliik haklari agisindan imtiyazl hale getirilen bu
personelin, kurumda calisan diger personelden farki nedir?

Bu diizenleme kag personel igin yapilmistir?

Son 5 yillik donemde Ozel Hukuka Tabi kag personel TRT'de ise baslatilmistir?

TRT'de; TRT Genel Mudiirii tarafindan “kurum igi dengenin korunmasi hassasiyetiyle” son 6
aylik dénemde “Ozel Hukuka Tabi Personele” kag defa zam yapilmistir> Kamu calisanlarina
yilda 2 kere zam yapilmasina ragmen, TRT’de “Ozel Hukuka Tabi Personel” calistirma adi
altinda ayni yil igcinde 2’den fazla ve orani belli olmayan sekilde iicret artisi yapildigi iddialar
dogru mudur?

TRT'de 15 Subat 20223 tarihinde tamamlanmasi hedefi ile baglayan “Ozel Hukuka Tabi” kag
personel ile ilgili unvan ve iicret galigmasi yapilmigtir?

TRT'de 6zel hukuka tabi personel kayirilirken, TRT'de gérev yapan memurlara 600 ek gdsterge
rakami neden verilmemistir?




