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Aşağıdaki sorularımın Anayasanın 98 ve TBMM İçtüzüğünün 96. Maddesi gereğince
Cumhurbaşkanı Yardımcısı Sayın Fuat OKTAY tarafından yazılı olarak cevaplandırıln^asını arz ederim.
9.3.2023

Y^sin ÖZTURK
izli Milletvekili

Bilindiği üzere TRT hizmetleri memurlar ve Özel Hukuk Hükümlerine Tabi Personel eliyle
görülmektedir.

703 sayılı KHK'nın 95. Maddesinin SO/ı bendinde ÖHT olarak tabir edilen Özel Hukuk
Hükümlerine Tabi personel istihdamı düzenleme altına alınmış, belirtilen istihdam biçimi TRT'de
artarak devam etmiştir.

TRT'de Emekli Sandığı 4/c ile irtibatlı memur statüsünde istihdam edilen personelden bazıları
Genel Müdür Yardımcısı, Başkan, Başkan Yardımcısı, Kanal Koordinatörü, Kanal Koordinatör Yardımcısı
ve Müdür gibi kadrolarda görev yapmakta iken, TRT Memur Statüsünde istihdam Edilen Personel
Yönetmeliğinin, "Memurluktan Çekilme ya da Çekilmiş Sayılma" başlıklı 91. Maddesinin 1. Fıkrasına
göre kendi istekleri doğrultusunda memurluktan ve görevinden çekilme (istifa) talepleri Genel
Müdürlük Makam Oluru ile uygun görülmüş ve görevlerinden ayrılmış, daha sonra 9 Temmuz 2018
tarihinde 30473 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 703 sayılı KHK ile ÖHT personel düzenlemesinin
yürürlüğe girmesinin ardından 2.10.2018 tarihinde alınan Yönetim Kurulu kararıyla Özel Hukuk
Hükümlerine Tabi personel olarak yönetici kadrolarında görevlendirilmişlerdir. Daha sonra ilgili bu
personel Genel Müdür'ün 9/7/2021 tarihli "olur"u ile ÖHT Yönetici Personel pozisyonlarındaki
görevlerinden istifa ederek, memurluktan çekilenlerin yeniden atanmalarına ilişkin hükümler
doğrultusunda Kadro Karşılığı Sözleşmeli Personel Statüsüne tabi olarak yeniden memur yönetici
kadrolarına atanmışlardır.

Bu doğrultuda;

1- TRT'de son 5 yıl içerisinde TRT Memur Statüsünde istihdam Edilen Personel Yönetmeliğinin,
"Memurluktan Çekilme ya da Çekilmiş Sayılma" hükümlerine göre görevinden ayrılmış kaç
yönetici bulunmaktadır?

2- Kendi isteği ve makam oluruyla istifa ettikten sonra Özel Hukuk Hükümlerine tabi olarak kaç
yönetici yeniden göreve başlamıştır? Bu yöneticilerin kaçı memurluktan çekilenlerin yeniden
atanmalarına ilişkin hükümler doğrultusunda Kadro Karşılığı Sözleşmeli Personel Statüsüne
tabi personel olarak yeniden yönetici kadrolarına atanmışlardır? TRT'de bu kapsamda görev
yapan yöneticiler içinde kaçı genel müdür yardımcısı, kaçı koordinatör ve koordinatör
yardımcısı, kaçı daire başkanı, kaçı birim müdürü olarak görev yapmaktadır?

3- TRT'de Özel Hukuk Hükümlerine tabi yöneticilerin imza yetkisi bulunmakta mıdır? İmza
yetkileri bulunmuyorsa bu yöneticilerin yaptıkların işlemlerin altına hangi pozisyonda görev
yapan memurlar imza atmaktadır?



4- Bu kapsamda bahse konu düzenlemeler yapılırken, yukarıda bahsedilen kadrolarda
görevlendirilen yöneticilerin görevden ayrılış ve göreve başlayışları hususunda personel
mevzuatlarında belirlenen bekleme süreleri ve yasal sürelere uyulmuş mudur?

5- TRT'nin personel kadro yapısı, insan kaynakları planlaması, kıdem, liyakat, ahlaki ve etik ilkeler
ne ölçüde göz önüne alınmıştır?

6- Bu şekilde yapılan atamalarda aynı görev ve aynı işi yapan bu kişiier için defalarca statü
değişikliği yapılmasının nedeni nedir? Mali ve özlük hakları açısından imtiyazlı hale getirilen bu
personelin, kurumda çalışan diğer personelden farkı nedir?

7- Bu düzenleme kaç personel için yapılmıştır?
8- Son 5 yıllık dönemde Özel Hukuka Tabi kaç personel TRT'de işe başlatılmıştır?
9- TRT'de; TRT Genel Müdürü tarafından "kurum içi dengenin korunması hassasiyetiyle" son 6

aylık dönemde "Özel Hukuka Tabi Personele" kaç defa zam yapılmıştır? Kamu çalışanlarına
yılda 2 kere zam yapılmasına rağmen, TRT'de "Özel Hukuka Tabi Personel" çalıştırma adı
altında aynı yıl içinde 2'den fazla ve oranı belli olmayan şekilde ücret artışı yapıldığı iddiaları
doğru mudur?

10- TRT'de 15 Şubat 20223 tarihinde tamamlanması hedefi ile başlayan "Özel Hukuka Tabi" kaç
personel ile ilgili unvan ve ücret çalışması yapılmıştır?

11- TRT'de özel hukuka tabi personel kayırılırken, TRT'de görev yapan memurlara 600 ek gösterge
rakamı neden verilmemiştir?


