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TÜRKİYE BUYUK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Aşağıda yazılı somlarım Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakam Vedat Bilgin
tarafmdan yazılı olarak cevaplandırılması konusunda Türkiye Cumhuriyeti
AnayasasTnm 98.maddesi ve Türkiye Büyük Millet Meclisi îç Tüzüğü'nün 96 ve
99. maddeleri uyarınca gereğinin yapılmasını saygılarımla ̂ z ederim.

Ahmet ÖNAL

Kırıkkale Milletvekili

Toplum sağlığını komma amacı ile Aile Sağlığı Merkezlerinde 4-A
statüsünde ebe, hemşire, tıbbi sekreter, acil tıp teknisyeni ve destek hizmetleri
personeli olarak çalışan binlerce sağlık emekçimiz bulunmaktadır. Mezuniyetleri
açısından bakıldığmda bu personellerimiz sağlıkçı olmalarma rağmen Aile
Hekimliği Uygulama Yönetmeliğinin 22.Madde 3 ve 4'te yer alan Aile Sağlığı
Merkezleri'nin gmplandırma çalışanları olması nedeniyle sağlıkçı sıfatı
taşımamaktadırlar.

Aile Hekimliği Uygulama Yönetmeliğinin Beşinci Bölüm Fiziki ve Teknik
Şartlar başlığı altında bulunan 22.Madde 3. ve 4. paragraflarda de şu ifadelere yer
verilmiştir.

(3) Aile hekimleri, sağlık hizmetlerine yardımcı olmak amacıyla ebe,
hemşire, sağlık memuru, tıbbi sekreter gibi ilave sağlık hizmetleri personeli ile
güvenlik, temizlik, kalorifer, sekretarya ve benzeri hizmetler için ferden veya
müştereken personel çalıştırabilir ya da hizmet satın alabilirler.

(4) Aile sağlığı merkezinde her üç aile hekimliği birimi için ilave bir sağlık
personeli (ebe, hemşire, sağlık memuru, tıbbi sekreter gibi) müdürlük tarafmdan
görevlendirilebilir. Bu şekilde görevlendirilecek personelin çalışma usul ve
esasları Kurum tarafmdan belirlenir denilmektedir.

Bu personeller, kamu hizmeti verdikleri halde doktorlara yatırılan cari gider
ücreti ile hizmet alımı yapılarak maaş almaktadırlar.

Ayrıca Kamu hastanelerinde görev yapmakta olan aynı statüye sahip diğer
sağlık emekçilerinin yararlandığı; yıllık izin, yer değiştirme, ilave tediye, maaş
promosyonu ve yıllık giyim yardımı, ek ödeme gibi mali ve sosyal bir çok
haklardan yararlanamamaktadırlar.



20.11.2017 tarihli Kanım Hükmünde Kararnamenin 127. Maddesiyle
27/6/1989 tarihli ve 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye eklenen geçici 23
ve geçici 24 üncü maddelerinde belirtilen kamu kurum ve kuruluşlarında 4/1/2002
tarihli ve 4734 sayılı kamu ihale kanunu ile bir çok çalışan bulundukları
pozisyonda geçici olarak çalışsalar da hiçbir şart aranmadan ilgili pozisyonlarda
devlet güvencesine geçirilmeleri öngörülmüştür.

Ancak aradan geçen bunca zamana rağmen Aile Sağlığı Merkezlerinde 4-A
statüsünde çalışan binlerce sağlık emekçimizin yaşadığı mağduriyetler
giderilememiştir.

Bu nedenle;

1- Aile Sağlığı Merkezleri'nde çalışan gruplandırma çalışanlarının
kurumun personeli olması ve güvenceli istihdama kavuşmaları için bir
çalışmanız var mıdır?

2- Aile Sağlığı Merkezleri'nde çalışan gruplandırma çalışanlarını ne
zaman kadroya alacaksınız?

3- Böyle bir çalışmanız yoksa Aile Sağlığı Merkezleri'nde yıllardır emek
veren gruplandırma çalışanlarının kendilerinin ve ailelerinin yaşadıkları
mağduriyetlerini nasıl gidermeyi düşünüyorsunuz?


