CLIYET *REKET PARTISI a
M‘;'B MM Serup B BASKANLIGH 78020

Tarih: o). D2-10L D
i»ﬂzayz: 1

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Tarim ve Orman Bakani Sayin Prof. Dr. Vahit KIRISCI tarafindan yazili
olarak cevaplandirilmasini saygilarimla arz ederim. 31.01.2023

Liitfi KASIKCI

Hatay Milletvekili

Kamuda galisan miihendislerin 6zliikk haklarinin yillar iginde dengi olan mesleklerin cok
gerisinde kaldif1 goriilmektedir. Son zamanlarda birgok kamu personeline cesitli diizenlemelerle
iyilestirmeler yapilmistir. Bu iyilestirmeler yapilirken Kamu miihendislerinin de dikkate alinmasi
mithendislerin ¢alisma huzurunu ve barigini da olumlu etkileyecektir.

Ulkemizde teknik hizmetler siifinin en iist noktasinda glrev yapan ve ozel ihtisas gerektiren
miihendislik mesleginin unvan, yetki, kapsam, calisma sartlari, kariyer basamaklari, meslekte
uzmanlasmanin ve mesleki gelisimin diizenlenmesine gereksinim bulunmaktadir. Bu konuda
“Miihendislik Meslek Kanunun” nun diizenlenmesi hem mesleki standartlasmanin hem de Tiirkiye nin
inovasyon gelisimde merkez olmasina katki saglayacaktir. Bu kapsamda;

1. Kamu mithendisleri ve diger teknik-personelin mali ve &zliik haklarma yonelik iyilestirmeler
tim Kamu kurumlarmi kapsadigindan, ilgili kamu kurum ve kuruluslar nezdlnde genel bir
calisma yapilmasi planlanmakta midir?

2. Tegvik ddemesi gibi benzeri bir iyilestirmenin bakanliginizda gérev yapan miihendisler i 1(,‘1n de
diizenlenmesine ySnelik bir ¢alisma var midir?

3. Bakanligimizda calisan tiim miihendislere aldiklari sorumlulugun karsilig1 olarak yeni bir
6deme kaleminin olusturulmasma ydnelik bir calisma var midir?

4. Bakanliinizda galisan miihendislerin ek Sdemelerinin attirimasima yonelik bir ¢alisma var
midir?

5. Ek gosterge yansitma oranlar1 ve 6zel hizmet tazminat oranlarinin arttirilmasima yonelik bir
calisma var midir?




