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Van Milletvekili Sayim Muazzez ORHAN ISIK’a Ait 7/75595 Esas Numarali Yazili Soru
Onergesine Iliskin Cevap Metni

Bilindigi iizere politikalarin, planlarin ve biitgelerin kadinlar ve erkekler tizerinde farkh etkileri
bulunmaktadir. Kadinlarin ve erkeklerin ihtiyaglari, 6ncelikleri, talepleri farklidir. Bu nedenle kamu
hizmetleri sunulurken bu farkliliklar gozetilmeli ve kadin erkek esitligine duyarl: bir yaklagima sahip
olunmahdir. Kadin erkek esitligine duyarli planlama ve biitgeleme bu stirecin bir aracidr.

2012-2015 yillarmda Bakanligimizin da destekleyicisi oldugu Birlesmis Milletler Kadinlarin
insan Haklarinin Gelistirilmesi Ortak Programi’ndan elde ettigimiz deneyimlere; Tiirkiye Biiytk
Millet Meclisi Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonunun 2014 yilinda yaymmladigi Komisyon
Raporuna, 10. Kalkinma Plani’ndaki taahhiidiimiize ve Bakanligimiz koordinasyonunda uygulanan
Kadimn Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Planma dayanarak kurguladifumz ve hayata
gecirdigimiz “Tiirkiye’de Kadin Erkek Esitligine Duyarli Planlama ve Biitgelemenin Uygulanmast
Projesi” ile iilkemizde kadin erkek esitligine duyarli planlama ve biitgelemeyi sistematik ve
stirdiirtilebilir bir gekilde gelistirecek bir model yaratmak amaglanmaktadir. Proje aym zamanda,
Temmuz 2021 tarihinden bu yana yiiriirlikkte olan Kadma Yénelik Siddetle Miicadele IV. Ulusal
Eylem Plani’'mn “Siddete Sifir Tolerans Anlayigmin Tim Plan, Program ve Politikalara
Yerlestirilmesi” ana hedefi kapsaminda “Kadina yénelik siddetle miicadele i¢in gerekli kaynak ve
yeterli biitce tahsis edilecektir.” stratejisi ile 2022 yihnda uygulanan Kadma Yonelik Siddetle
Miicadele 2022 Faaliyet Plamnda “Kadina yonelik siddetle miicadele igin gerekli kaynak ve yeterli
biitce tahsisi ¢alismalarina devam edilecektir.” taahhiidiinii de yerine getirmektedir.

Bakanligimizin ana yararlanici, Cumhurbagkanhi§ Strateji ve Biitge Bagkanligi’nin es
yararlanici oldugu, 3,3 milyon Avro biitgeli Projenin paydaslari arasinda TBMM Plan Biitge
Komisyonu ile Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu da yer almaktadir.

Proje kapsaminda bagta TBMM Kadin Erkek Firsat Esitligi ve Plan Biit¢e Komisyonu tiyesi
milletvekilleri ve Cumhurbaskanlig: Strateji ve Biitge Baskanlig Ust Diizey Yoneticileri olmak tizere
kamu kurumlarmm ve pilot belediyelerin yonetici pozisyonundaki kamu gorevlilerine farkindalik
seminerleri gergeklestirilmistir.

Ayrica; Istanbul, Trabzon ve Antalya’da ilgili kamu kurum ve kuruluslart ile pilot belediye
personelinin katihmiyla teknik egitimler gergeklestirilmistir. Proje kapsaminda gergeklestirilen
seminer ve egitimlerle toplamda 906 kisiye ulagilmigtir.

Bununla birlikte 21’1 temel stratejik politika belgesi olmak tizere Tiirkiye’de biitgeleme ile ilgili
64 belgenin kadmn erkek esitligi perspektifinden gozden gegirilmesi tamamlanmus ve “Tirkiye’de
Kadin-Erkek FEsitligine Duyarli Biitgeleme Uygulanmasina Iliskin Temel Politika Belgelerinin
Taranmas1 Degerlendirme Raporu” hazirlanmigtir.

Hali hazirda Proje ekibi tarafindan merkezi diizeyde kadin erkek esitligine duyarh planlama ve
biitgeleme analizleri konusunda 6rnek uygulamalar gelistirilmesine katki saglamak iizere pilot
uygulamalar gergeklestirilmesi faaliyeti kapsaminda, 4 (dért) kurum pilot analiz siireci i¢in secilmisgtir.
Bu kurumlar Bakanhigimiz Cocuk Hizmetleri Genel Miidiirliigii, Genglik ve Spor Bakanlig Genglik
Hizmetleri Genel Miidiirliigi, ISKUR Genel Midiirliigli ve Dasisleri Bakanlifi Avrupa Birligi
Baskanligi’dir. S6z konusu faaliyetin sonunda kurumlar igin bir yol haritas1 hazirlanmasi

planlanmaktadir.




Ote yandan, merkez ve yerel diizeydeki kamu kurum ve kuruluslari personeli basta olmak iizere
ilgili tiim kurum ve kuruluglara yonelik Cevrimici Egitim Platformunun ¢aligmalar da tamamlanmak
tizeredir.

Bununla birlikte hem merkezi yonetim biitge hazirlama rehberi hem de yerel yonetim biitge
hazirlama rehberinde kadin erkek esitligine duyarli biitgeleme ilkesi yer almigtir.

Merkezi yénetim biitgesinde yer alan program ve alt programlarda kadinlarin giiglenmesine
iligkin gosterge sayist artmugtir. 2022 yil biitgesi iginde 39 adet kadm erkek esitligine duyarl1 gosterge
bulunuyorken, 2023 yil biitgesinde bu gosterge sayis1 51 adete ylikseltilmistir.

Gostergeler; kamu hizmetlerindeki ilerlemeyi 6lgmek, performans: degerlendirmek veya
hizmetlerle ilgili degisimleri yansitmak i¢in kullanilan nitel ve nicel Slciitlerdir ve anahtar gostergeleri
destekleyici niteliktedir. Kadin erkek esitligine duyarl gosterge sayisini daha da artirarak kurumlarin
ana sorumluluk alanlariyla ilgili anahtar gostergelerine kadin erkek esitligi perspektifini
yerlestirebilmek hedeflenmektedir.

Kadin erkek esitligine duyarli gosterge olusturmak ayni zamanda kurumlarn idari kayitlarim
cinsiyet bazli tutmalarinda Snemli bir rol oynamakta ve verdikleri hizmetin kadinlar1 ve erkekleri ne
sekilde etkiledigini 6lgmelerine yardime: olmaktadr.

Kadin erkek esitligine duyarli planlama ve biitgeleme alaninda gelistirecek model ile tilkemizde
kadm erkek esitliginin saglanmas1 ve kadmn giiglenmesi konusunda daha hizli bir yol alinacagi
diigiiniilmektedir.

Diger taraftan, Diinya Ekonomik Forumu tarafindan hazirlanan Raporda kaynaklarin toplam
diizeyinden ziyade, kaynaklara erigimde ugurumu azaltan iilke siralamada 6ne gikmaktadir. Raporda
skorlar hesaplanmirken, kadmnlarm hesap edilen degiskene ait verileri, erkeklerin verilerine
boliinmektedir.

Ornegin; 2022 yili raporunda, Ekonomik Katilim ve Firsatlar baghigmdaki “Erkeklere Oranla
Kadmlarin Kazandigi Gelir” degigkeni i¢in; Kenya'nin 0,826 puan; Turkiye’nin 0,431 puan aldidt
goriilmektedir. “Erkeklere Oranla Kadinlarin Kazandig Gelir” iilkemizde kadinlar igin 17.200% iken
erkekler i¢in 39.880$’dir. Kenya’da ise bu veri kadimlarda 3.93 0%, erkeklerde 4.760$°dir. Ulkemizdeki
kadmlar, Kenya’daki kadinlardan yaklasik olarak 4,5 kat fazla gelir elde etmelerine ragmen, endeksin
kadm-erkek arasindaki orani dikkate almasi sebebiyle, skor boyutuna bakildiginda iilkemiz 0,431 puan
elde ederken, Kenya 0,826 puan elde etmistir. Siralamada ise s6z konusu degisken i¢in tilkemiz 127.
sirada yer alirken, Kenya tiim diinyada bu veride 10. sirada yer almigtir.

Benzer bir durum “Egitime Erisim” baghiginda da gegerlidir. Ornegin; soz konusu bagliktaki
“Yiiksekogretim diizeyinde okullasma orani (briit)” degiskeni igin; Nepal’in 1 tam puan; Ttrkiye’nin
0,93 puan aldipn goriilmektedir. Ulkemizde kadmlar icin bu veri %111,39 iken erkekler i¢in
%118,56°dir. Nepal’de ise bu veri kadinlarda %13,75; erkeklerde %13,15°dir. Ulkemizdeki kadlnl?rm
yiiksekogretim diizeyinde okullagma oran Nepal’deki kadinlardan yaklagik olarak 8 kat fazla olmagina
ragmen, endeksin kadin-erkek arasindaki oran dikkate almasi sebebiyle, skor boyutuna bakildiginda
iilkemiz 0,93 puan elde ederken, Nepal 1 tam puan elde etmistir. Siralamada da iilkemiz 107. sirada
yer alirken, Nepal tiim diinyada bu veride 1. siray1 paylasan iilkeler arasindadir.

Kisaca, raporda iilkelere iliskin verilerde, diizeylerden ziyade; farki (ugurumu) hesaplamaya
odaklanilmaktadir. Kenya’da yasayan kadmlarla erkekler arasindaki gelir farkinin Tirkiye’de
yagayanlara gore daha az oldugu veya Nepal’de yasayan kadinlarla erkekler arasindaki yiiksekogretim
diizeyinde okullagma orani farkinin Tiirkiye’de yasayanlara gore daha az oldugu dogrudur; ancak ne
Kenya’da né? de Nepal’de yasayan kadinlarn statiistiniin, Tiirkiye’de yasayan kadimnlarn statlistinden
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daha iyi olmadigi da agikardir. Dolayistyla iilkeler arasi kargilagtrma yapilirken bu hususun dikkate
almmasi gerektigi diisiiniilmektedir.

Ulkemizde, kadmmn toplumsal statlistiniin giiclendirilmesi, kadm-erkek esitliginin saglanmasi,
kadm haklarmm korunmasi, kadma yonelik siddetin ortadan kaldirilmas: konularinda yasal ve
kurumsal diizlemde nemli mesafeler kaydedilmigtir. Ayrica, kadimn giiclenmesi konusu, siyaset,
akademi, ekonomi, spor vb. toplumsal yasamin her alaminda giiclii giindem maddeleri olarak 6ne
cikabilmis, toplumsal farkindalik artmugtir.

Bununla birlikte, Ulkemiz de d&hil olmak tizere tim diinyada yasanan siirekli ve hizl1 degisim,
meveut sorunlarla miicadele yontemlerini farklilagtirmay: gerektirmekte ve yeni sorun alanlari ortaya
¢ikmaktadir. Bu nedenle kadmn giiclenmesi ve ayrimeiligm ortadan kaldiriimas: siiregen bir hedef
olup Ulkemizde, yasal, kurumsal, toplumsal diizeyde kadimlarmn giiclenmesi, ayrimeilign dnlenmesi,
hak, firsat ve imkénlardan esit bigimde yararlanmasi, kadin liderliginin ve karar alma mekanizmalarina
katilimin artmast icin caligmalar iz kesmeden stirdiiriilmektedir.

Bu kapsamda yiirtitiilen calismalardan bazilan asagida yer almaktadir.

Bakanligimiz  koordinatorligtinde, kadinlarm ekonomik ve sosyal katilimlarmin
giiclendirilmesi; hak, firsat ve imkanlardan tam olarak yararlanmalarmin saglanmasi amaciyla 2018-
2023 yillarim kapsayan Kadimn Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plan hazirlanarak yurtirliige
konulmustur. Strateji Belgesi ve Eylem Plan1’nda bes temel politika eksenine-egitim, saglik, ekonomi,
karar alma mekanizmalarina katilim, medya-iliskin meveut durum, temel amag, hedefler stratejiler ve
faaliyetler diizenlenmisgtir.

S6z konusu eylem plani; 5 temel amag, 21 hedef, 21 strateji ve 126 faaliyet igermekte ve kamu
kurumlari, sivil toplum kuruluslari, tiniversiteler ve yerel yonetimlerden olugan 42 sorumlu kurum, 66
ilgili kurum tarafindan yiiriitiilmektedir.

2023 yil1 biitge hazirlik ¢aligmalar kapsaminda biitge hazirhig: yapan ¢alisma ekiplerinde kadin
katilumi saglanmigtir. Bakanlifimiz Strateji Geligtirme Baskanhgimnda 3 kadmn daire bagkan1 gorev
yapmaktadir.

Bakanlhigimiz Kadinin Statiisti Genel Midiirliigii ve bagh kuruluslarin 2022 yili biitgesi, ek
biitcesi ve harcamalar asagidaki tabloda ¢ikarilmig olup s6z konusu ddenegin tamamu kadimlara

yonelik hizmetlerde kullanilmigtir.
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Kadin 1366 714.000,00 |175.373.817,00 |562.087.817,00 456.821.503,40
Konukevi ,
SONIM [181953.000,00 |59.793.370,00 | 241.746370,00 |204.795.016,72

Merkez 22.020.000,00 | 6.182.804,00 28.202.804,00 23.440.418,18
TOPLAM |590.687.000,00 |241.349.991,00 832.036.991,00 685.056.938,30




