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TÜR^dYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞI'NA

Aşağıdaki sorularımın, İçişleri Bakanı Süleyman SOYLU tarafından Anayasa'nm 98
inci ve TBMM İçtüzüğü 'nün 96 ile 99 uncu maddeleri ge/eğince yazılı olarak
cevaplandırılpıasım arz ederim. 13.10.2022

MeratDANIŞ BEŞTAŞ
HDP Grup Başkanvekili
Siirt Milletvekili

Kamuoyuna çeşitli belediye ve kurumların ilan açmaksızın ve askı süresine uymaksızın
işe alım yaptığı bilinmektedir. Şöyle ki, Siirt Belediye Meclisi tarafından alınan ve ilan
edilen karar özetlerinin 3 üncü bendinde "Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli
İdare Birlikleri Nonn Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmelik uyarınca yeni kadro
ihdasları ile Belediye Kanunu'nun 49 uncu maddesi kapsamında Tam Zamanlı
Sözleşmeli Personel statüsünde çalıştırılacak olan 2 mühendis, 2 tekniker ve 3 eğitmenin
hizalarında belirtilen ücret üzerinden çalıştırılmalarına 03.10.2022 günlü toplantıda oy
birliği ile karar verildiği itade edilmektedir. Netice itibariyle belediye ilan yapmaksızın
7 personel alımı yapmıştır. Oysa yapılan işlemin belediye bütçesinin %40'ını aşması işe
alımlar için engel neden teşkil etmektedir. İşe alımların ihtiyaç bünyesinde olmayışı,
belediye bütçesini aştığı için yasak kapsamında oluşu, ilan ve mülakat yapılmadan
gerçekleştirilnıesi hukuka aykırılık teşkil etmektedir. Yine belediyenin İller
Bankası ndap %25 faizle kredi çektiğine bu yolla da belediyeyi borçlandırdığına dair
doneler de mevcuttur. Öte yandan Siirt Belediyesinde usule aykırı işe alımların
gerçekleştiğine dair geçmişte de pek çok örnek yaşanmıştır.

Bu bağlamda:

1- Siirt Belediyesi son 2 yıl içerisinde kaç işe alım gerçekleştirmiştir?
2- îşe alımlar hangi kadrolar için gerçekleştirilmiştir?
3- Kayyım atamasından sonra kaç belediye personeli işten çıkarılmıştır? Yerlerine kaç

personel alımı gerçekleştirilmiştir? Yeni işe alımlarda hangi kriterler gözetilmiştir?
4- 3 Ekim 2022 günü Belediye Meclisi tarafından alman karar doğrultusundaki işe

alımların ilan açılmadan gerçekleştirfhnesinin dayanağı ve sebebi nedir?
5- Bahse konusu karai" doğrultusundaki işe alımlar için askı süresi şartına neden

uyulmamıştır?
6- Bahse kopuşu karar doğrultusundaki işe alımlar İş-Kur'a bildirilmiş midir? Bildirim

yapılmadıysa gerekçesi nedir?



t

7- .1 Ekim de alınan karar ile 2 mühendis. 2 tekniker ve 3 eğitmen hangi sebeple işe
alınmıştır? Hangi ihtiyaçtan ötürü bu alımlar yapılmıştır?

8- 7 personelin işe alım sürecinde neden mülakat mekanizması işletilmemiştir?
9- İşe alımların belediye bütçesinin %40'mı aşması engeli ne şekilde aşılmıştır?

Belediyenin borçlanması göze alınarak işe alım gerçekleştirilmesi zaruri miydi?
10-Belediyenin maksimum borçlanmayı göze alarak İller Bankasından kredi

çekmesinin sebepleri nedir?
11-Belediyenin harcamalarının usule uygun olup olmadığı denetlenmekte midir? Bu

konuda elde edilen bulgular ne şekildedir?
12- Seçim arifesinde gerçekleşen usule aykırı işe alımların birer seçim yatırımı olduğuna

dair iddialar doğru mudur? Bu bağlamda belediyeler dışında başLa kurumlarda da
usule aykırı işe alımlar gerçekleşmiş midir?

13- Usulsüz işe alımlann engellenmesi adına bir çalışına yapılacak mıdır?


