I.C. T3 Ge 35

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Strateji Gelistirme Bagkanlif

Sayr 81625851-610- {2 t6./04/2023
Konu : Soru Onergesi (7/74749)

TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi  :01.12.2022 tarihli ve 1124198 sayil1 yaziniz.

Ilgi yaz1 ekinde alinan Nigde Milletvekili Sayin Omer Fethi GURER tarafindan
Bakanhgimiza yoneltilen 7/74749 Esas Numarali yazili soru &nergesine, Tirkiye Biiyik
Millet Meclisi Igtiiziigiiniin 99 uncu maddesi uyarinca hazirlanan cevabi yazimiz ekte
sunulmaktadir.
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Nigde Milletvekili Sayin Omer Fethi GURER’e Ait 7/74749 Esas Numarali Yazih Soru
Onergesine Iliskin Cevap

Bakanhgimiz tarafindan, kadinlarimizin isglicii piyasasina girebilmesi, is hayatindaki
konumlarinin gii¢lendirilmesi, istihdamlarina destek verilmesi amactyla 2019-2022 déneminde
Toplumsal Cinsiyet Esitligine Duyarli Istihdam Politikalarimn Desteklenmesi ile 2020-2023
déneminde Cinsiyet Esitlizi Odaginda Gelecegin Insana Yakigir Isleri Yaklasimuun
Desteklenmesi Projeleri yiiriitiilmekte; 18-29 yas araliginda olup ne egitimde ne istihdamda yer
alan (NEET) kadinlarin sorunlarinin ve ihtiyaglarimn goriintir kilinmasina zemin hazirlanmasi,
yerel/ulusal giindemde yer almalarimin saglanmasi ve bu sorunlara yonelik ¢6zlim
mekanizmalart kurulmas1 amaciyla NEET Kadinlar Projesi (2021-2024) uygulanmaktadir

Bununla birlikte; finansman iilkemiz ile Avrupa Birligi tarafindan karsilanan Kurumsal
Cocuk Bakim Hizmetleri Yoluyla Kayitli Kadin Istihdammm Desteklenmesi Porjesi (INST-
CARE) ve Egitimli Cocuk Bakicilarmin Tesviki Yoluyla Kayith Kadm Istihdaminin
Desteklenmesi Projesi (EDU-CARE) ve Kayithi Kadin Istihdaminm ve Kadin Girigimeiliginin
Desteklenmesi Projesi (WOMEN-UP) bulunmakta; Toplum Yararina Programlardan (TYP)
kadmlar 6ncelikli olarak yararlandirilmaktadir

Istihdami artirmak ve igsizligi 6nlemek amaciyla agiklanan istihdam paketleri ile basta
kadinlar olmak {izere is arayanlarin istihdam edilmesi amaciyla gesitli stirelerle prim indirtmleri
ve tegvikler getirilmistir. 2018 yilinda hayata gegirilen “Ilave Istihdam Tegviki’’ ile normalde
12 ay stireyle saglanan destek, kadin istthdam eden igverenlere 18 ay siireyle prim ve vergi
destegi olarak uygulanmakta; kadin, geng ve mesleki yeterlilik belgesi sahiplerine ilave katkilar
saglayan istihdam tesviki kapsaminda ise 18 yas ve tizeri kadmlar1 istihdam eden igverenlere
54 aya kadar prim tegviki saglanmakta; kadmlarin c¢alisma hayatindan uzaklagmadan
cocugunun bakimi ve yetistirilmesi amaciyla yarmm caligma ddenegi uygulanmaktadir

Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan, aktif iggiicii hizmetleri kapsaminda mesleki egitim
kurslari, isbagi egitim programlari, iy ve meslek damgmanhg: faaliyetleri ile diger kurs,
program, proje ve dzel uygulamalar diizenlenmektedir.

Is ve Meslek Damgmanlari ile meslek se¢imi agsamasinda bulunan, is bulmada/se¢gmede
giicliikleri olan, mesleki uyum problemleri bulunan, mesleki becerilerini geligtirmek ve
meslegini/isini degistirmek isteyen kisilere ve isgiicii arayan isverenlere yonelik is ve meslek
danismanhgs; s Kuliipleri Projesi ile kadinlar, gengler, engelliler, eski hitkiimliiler, gibi iggiicii
piyasasinda dezavantajli olan vatandaglarimiza danigmanlik hizmeti sunulmakta, Is arama
kanallar1, 6zgeemis hazirlama, miilakat teknikleri gibi konularda hem teorik hem de uygulamali
egitimler verilmekte, igverenler I Kuliibiine davet edilerek is arayanlarla bulusturulmaktadir.

Yerel diizeyde faaliyet gosteren kurum ve kuruluslar ile egitimli/nitelikli gengleri
bulusturarak genglerin sektorler ve firmalar hakkinda bilgi sahibi olmasina ve is bulmasina
aracilik edilmekte, kurum ve kuruluslarm nitelikli iggiiciine erisimini kolaylastirmak amaciyla
istithdam fuarlar ve kariyer giinleri diizenlenmektedir.

Tiirkiye Is Kurumunca (ISKUR) vatandasa yakin noktadan ve daha yaygin hizmet sunmak
amactyla iilke genelinde ilgili kurumlarla imzalanan protokoller neticesinde ISKUR Hizmet
Noktalar1 olusturulmustur. Bu noktalarda vatandaglarimiza ISKUR’a gelmeden hizmet alma
olanag1 sunulmaktadir.

Ayrica, Bakanlkta istihdam fazlasi personel bulunmamaktadir.




