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olarak cevaplandirilmasini, Anayasa’nin 98 ve TBMM I¢ Tiiziigiiniin 96. ve 99. madde
geregince saygiyla talep ederim. 27.10.2022

TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagida belirtilen sorularimin, Tarim ve Orman Bakani Vahit Kirigci tarafindan yazil

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu'nun 2'nci maddesi#fin birinci

fikrasimin (h) bendindeki tanima gore; toplu is sézlesmesi, i szlesmesinin yapilmasi, ierigi ve
sona ermesine iligkin hususlari diizenlemek iizere is¢i sendikasi ile igveren sendikasi veya
sendika liyesi olmayan isveren arasinda yapilan s6zlesmeyi ifade etmektedir. Bu baglamda Tarim
Bakanlig: Tarim Isletmeleri Genel Miidiirliigii (TIGEM) ve bagl isyerleri igin Tiirk Agir Sanayii
ve Hizmet Sektérii Kamu Igverenleri Sendikas: (TUHIS) ile Oz Ormancilik ve Tarim, Avcilik ve
Balikgilik iggileri Sendikasi (0Z ORMAN-IS) arasinda imzalanan 5. Donem isletme Toplu Is
So6zlesmesi’nin hafta tatili hakkinin kullanimini diizenleyen 28. ve 29. madde hiikiimlerinin
uygulanmasina iliskin olarak sorularimin cevaplandiriimasi gerekmektedir:
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Hélihazirda TIGEM’de uygulanan Toplu Is S6zlesmesi kapsaminda kadrolu, kadrosuz ve
taseron olmak iizere kurum biinyesinde toplam kag is¢i ¢alismaktadir? S6z konusu
is¢ilerden kag1 kadroludur? Kagi tageron olarak gorev yapmaktadir?

Toplu Is Sézlesmesi kapsaminda TIGEM’de ¢alisan isciler igin iicretli hafta tatili toplam
kag giindiir? TIGEM biinyesindeki isgilerin cumartesi ve pazar giinleri tatil olmaksizin
calistirildid1 iddias1 dogru mudur? Sayet dogru ise ig¢ilerin hafta sonu kesintisiz olarak
calistirilmasinin yasal dayanagi nedir?

TIGEM’de gorev yapan isgilerin cumartesi ve pazar giinleri galistinilmasiyla ilgili sizlere
iletilen herhangi bir sikayet var midir? Sayet var ise soz konusu sikayetler dogrultusunda
ne tiir bir islem tesis edilmistir?

TIGEM’deki iggilerin, haftanin ¢aligilan giinleriyle birlikte cumartesi ve pazar giinleri de
calistirllmasi, Anayasamizin dinlenme hakkini diizenledigi 50. maddesine, Tiirkiye'nin
taraf bulundugu Insan Haklar Evrensel Beyannamesi’nin dinlenme hakkini diizenleyen
24. maddesine, Uluslararas: Calisma Orgiitii’niin (ILO) dinlenme hakkina dair hazirladigi
s6zlesmelere aykir1 degil midir?
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TIGEM biinyesindeki is¢ilerin, kurumun yiiriirliikteki Toplu [s S6zlesmesi'nin "Hafta
Tatili ve Ucreti" baghkl1 28. Maddesi uyarinca iicretli tatil hakkini kullandig giinler hangi
kriterler esas alinarak belirlenmektedir?

Her bir is¢inin hangi giin iicretli hafta tatilini kullandigi ile ilgili kayit tutulmakta midir?
Yoksa ig¢ilere hangi giin izin kullanacaklar belli bir plan program olmadan, 6nceden
habersiz mi bildirilmektedir?

TIGEM Toplu Is S6zlesmesi’nin “'Ulusal Bayram ve Tatil giinleri" baslikli 29. maddesine
gore, ulusal bayram ve tatil giinlerinde ¢alistirilan isgiler ile 28. madde uyarinca
dinlendirilmeden ¢alistirilan tatil giinleri i¢in izin yerine yevmiye verilmesinin istendigi
durumlarda yevmiye iicreti aksatilmadan 6denmekte midir? Yevmiyeler elden mi
O0denmektedir, yoksa banka aracilifiyla mi1 6denmektedir?

Iscilerin hafta sonu cumartesi ve pazar olmak iizere kesintisiz iki giin dinlenmesi yéniinde
herhangi bir ¢alisma baslatilacak midir?



