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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin TC. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Vedat BILGIN tarafindan
yazili olarak cevaplandirilmasini saygilarimla arz ederim.08.11.2022
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7 Stileyman GiRGIN

Mugla Milletvekili

Milli Egitim Bakanligina bagh, 5580 Sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu kapsaminda agilan
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri isletmesi 6zel sahislar tarafindan yapilsa da verilen
hizmetin tamaminin ticreti devlet tarafindan karsilanmaktadir.

Bu kurumlarda goérevli vasifli egitim personelinin ¢alisma sistemine, 6zliik haklarina, sosyal
haklarina ve maaslarina dair 6nemli sorunlar vardir.

Bu baglamda;

1- Ozel sektérde dgretmenler, egitimciler vasifli isci olarak istihdam edilmekte. 9. Hukuk
Dairesi (Dava Karar No0:2021/9527), vasifli bir iscinin biiylksehirlerde asgari licretle
yasamasinin hayatin olagan akisina ters olduguna hiikmetti. Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakanligi bu emsal karara yonelik vasifli isgiler icin meslek kodlarina goére taban maas
uygulamasi getiren bir yasal diizenleme yapacak mi? Yoksa yiizbinlerce vasifli isginin hakkini
mahkeme yoluyla almasina, magdur edilmesine seyirci mi kalacak?

2- Devlet sadece kamuda degil 6zel sektérde de taseron kullanmaktadir. Ozel sektdrde
kullandigi taseronlardan biri de Ozel Gereksinimli bireylerin destek egitiminde kullanilan Ozel
Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleridir. “Taseron isciler icin Kadro Caligmasinda" neden
sadece kamuda calisan isgiler kadroya alinirken 6zel sektérde devletin taseron olarak
kullandig: isciler kadroya alinmiyor? Bu durum Anayasanin esitlik ilkesine uygun mudur? '

3- Her yénden devlet memuru sorumluluklari ve yiktumlaliikleri yiiklenirken 6zliik haklari ve
calisma kosullarinin is Kanunuyla belirlenmesi ¢alisma barisina uygun mudur?

4- Yihin 12 ayi kesintisiz egitime devam edildigi halde (higbir ara, s6mestr, yaz tatili
yaptirilmadan) belirli siireli is s6zlesmesi ile mevsimlik isci olarak calistirilan Ozel Egitim ve
Rehabilitasyon Merkezlerindeki &gretmenlerin, egitimcilerin sdzlesme sorunu “Kamudaki
Biitiin Sozlesme Tiirlerini Tek Tipe indirme Calismalarinda” ¢éziime kavusacak midir?
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5- Bazi Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezlerinde dgretmen, psikolog, fizyoterapist, asgi,
temizlikgi, mudir, sofér vb. hepsinin SGK primi asgari licretten yatinimakta. Herkesin asgari
ticretli olmasi Bakanlik icin olagan bir durum mudur? Asgari lcretin (izeri elden 6deniyor
olabilir mi?

6- Kurumlarin denetimi yapilmadigi icin bir ¢ok magduriyetler yasaniyor: ara dinlenmesi
yapilmiyor, resmi tatil haftalarinda fazla ¢alismalar maaslara yansitiimiyor, resmi tatiller
haftalik 40 saat ¢alismada yok sayiliyor, yillik izinlerin usulline gére veya hig kullandirtiimiyor,
eksik yatan SGK primleri, maash galisanin eksik giin SGK prim giin bildirimi, asgari Ucretin
Uzerinin elden 6denmesi, asgari tcretin altinda ¢alistirma vb. Bu hususlarda Bakanlik denetim-
teftis anlayisinda degisiklik yapacak midir?




